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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 599/2026.

INSTITUI A EXECUCAO DO HINO DO MUNICIPIO DE
JUNCO DO SERIDO NAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serid6, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a execucdo e o canto do Hino do
Municipio de Junco do Seridé nas escolas publicas da rede
municipal de ensino.

Art. 2°A execu¢cdo do Hino do Municipio ocorrera,
preferencialmente, uma vez por semana, em dia a ser definido
pela dire¢édo da unidade escolar, antes do inicio das atividades
escolares.

Art. 3° As escolas poderdo promover atividades educativas
relacionadas a histéria, aos simbolos e a cultura do municipio,
com o objetivo de fortalecer o civismo, a cidadania e o
conhecimento da identidade local.

Art. 4°O Poder Executivo podera regulamentar a presente
Lei, no que couber, para garantir sua adequada execucao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6/PB, 08
de maio de 29%6.
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LEI MUNICIPAL N° 600/2026.

DENOMINA O POSTO DE SAUDE DA COMUNIDADE EXU,
ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO-PB,
DE SEBASTIAO PAZ.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serido, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de SEBASTIAO PAZ, o Posto de
Saude localizado na comunidade Exu, zona rural do Municipio
de Junco do Serido-PB.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotara as providencias
necessdarias para a identificacdo e sinalizagdo do referido
equipamento publico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6/PB, 08
de maio de 2026.

ol o (
0L NEIDE MELO I'—[RAG,‘CSO
Prefeito Constitucional’

LEI MUNICIPAL N° 601/2026.

ALTERA OS ARTIGOS 28 E 29, DA LEI MUNICIPAL N° 506,
20 DE DEZEMBRO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serid6, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 28 e 29 da Lei Municipal n® 506, de 22 de
dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes.

At 28. .o

§ 1°. Sé&o atribuicbes dos ocupantes dos cargos previstos
no caput deste artigo:

| - Secretario Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito
(CC-01):

a) Exercer a diregdo superior da Secretaria sob sua
responsabilidade, definindo as politicas, diretrizes e
estratégias de atuagdo em consonancia com o plano de
governo municipal;

b) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a
execucgdo dos programas, projetos e atividades da pasta,
visando ao cumprimento das metas estabelecidas;

c) Assessorar o Prefeito em assuntos pertinentes a
sua area de competéncia, emitindo pareceres estratégicos
e subsidiando o processo de tomada de decisdo
governamental;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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d) Expedir atos normativos (portarias, instrucoes,
resolugBes) no &mbito de sua competéncia para a fiel
execucdo das leis e decretos;

e) Supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira
da secretaria, atuando como ordenador de despesas e
garantindo a correta aplicacao dos recursos publicos;

f) Representar o Municipio em ambito politico e
institucional, em assuntos relacionados a sua pasta, por
designacéo;

a) Promover a articulagéo intersetorial com as demais
Secretarias e 0Orgdos da administracdo publica para
implementacao de politicas integradas;

Il - Assessor Especial, vinculado ao Gabinete do Prefeito ou
Secretarias Municipais (CC — 02):

a) Prestar assessoramento direto e imediato a
autoridade superior (Prefeito ou Secretario) em matérias
estratégicas, politicas ou técnicas de alta complexidade,
elaborando notas técnicas, pareceres e resumos executivos
para subsidiar a tomada de deciséo;

b) Coordenar, por determinagdo superior, a
articulagdo entre diferentes unidades administrativas ou
secretarias para o desenvolvimento de projetos prioritarios
do governo, mediando discussdes e assegurando o
alinhamento estratégico.

c) Analisar propostas de politicas publicas, projetos
de Lei e atos normativos, avaliando sua viabilidade politica,
impacto social e alinhamento com o plano de governo, e
apresentar recomendacdes a autoridade superior.

d) Representar, por delegagéo expressa, a autoridade
superior em reunides, comités, conselhos e eventos
estratégicos, defendendo as posicbes do governo
municipal.

e) Monitorar o ambiente politico, social e econémico,
identificando riscos e oportunidades para a gestdo
municipal e assessorando a autoridade superior na
formulacao de respostas estratégicas.

f) Realizar estudos e pesquisas aprofundados sobre
temas especificos, por demanda da autoridade superior, a
fim de embasar o planejamento e a formulagcdo de novas
acdes governamentais.

Il - Chefe de Departamento, vinculado as Secretarias

Municipais
(CC-03):
a) Exercer a chefia imediata de Departamento,

planejando, distribuindo, orientando e supervisionando a
execucgdo das atividades e o cumprimento das metas pela
equipe de servidores;

b) Assessorar 0 Secretario ou Secretario Adjunto nos
assuntos de competéncia do Departamento, fornecendo
informacgfes gerenciais e subsidios para a tomada de
deciséo.

C) Coordenar a elaboracdo do plano de trabalho de
Departamento, em alinhamento com o planejamento
estratégico da Secretaria.

d) Promover a gestdo de pessoas no ambito do
Departamento, avaliando o desempenho da equipe,
identificando necessidades de capacitacdo e gerenciando o
clima organizacional.

e) Supervisionar o0 uso de recursos (materiais,
financeiros, tecnoldgicos) alocados ao Departamento,
zelando pela eficiéncia e economicidade.

f) Definir e monitorar os indicadores de desempenho
das atividades do Departamento, elaborando relatérios
gerenciais para a alta administragdo da pasta.

Q) E vedado ao ocupante do cargo o exercicio de
atividades de execucao finalistica, como a elaboracdo de
laudos técnicos, a instrucdo de processos individuais ou a
realizacdo de atendimentos direto ao publico, que sdo de
competéncia dos servidores técnicos do Departamento.

IV — Diretor Geral, vinculado ao Gabinete do Prefeito (CC —
04):

a) Exercer a direcdo geral, o planejamento
estratégico, a coordenacdo, o controle e a orientacdo de
todas as atividades administrativas do Poder Executivo, em
conformidade com as diretrizes do Prefeito;

b) Assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e
diretrizes gerais, garantindo a integracdo e a coeréncia das
acdes entre as diversas Secretarias e 6rgdos municipais;

c) Supervisionar a elaboracdo e a execucdo de
planos de trabalho, programas e projetos estratégicos da
administracdo municipal, avaliando o desempenho e
propondo medidas para o aperfeicoamento dos servicos;

d) Coordenar as atividades de modernizacéo
administrativa, propondo a racionalizacdo de métodos,
processos e 0 uso de novas tecnologias para aumentar a
eficiéncia da gestao publica;

e) Dirigir e supervisionar as atividades de
assessoramento direto ao Chefe do Executivo, garantindo o
fluxo de informac&es e o suporte necessario para a tomada
de decisoes;

V - Diretor Financeiro, vinculado a Secretaria Municipal de
Financas (CC — 05):

a) Exercer a diregdo da politica financeira e fiscal do
Municipio, em coordenagdo com o Secretario Municipal de
Financas;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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b) Assessorar 0 Secretario na formulagdo do planejamento
orcamentario e financeiro, incluindo a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orgcamentéria Anual (LOA).

c) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de
execucgdo orgamentéria, financeira, contébil e de arrecadacéo do
Municipio.

d) Supervisionar o controle dos saldos bancarios, das
aplicacBes financeiras e da divida publica municipal, propondo
acdes para a manutencdo do equilibrio fiscal.

e) Assessorar a alta gestdo na andlise de relatdrios fiscais
e financeiros, garantindo a conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislacdes pertinentes.

VI — Assessor de Licitagdo, vinculado & Secretaria Municipal de
Administracédo (CC — 06):

a) Prestar assessoramento estratégico ao Secretario de
Administragéo e ao Prefeito em todos os processos licitatdrios de
alta complexidade, analisando a viabilidade e o alinhamento com
as politicas publicas municipais;

b) Assessorar e, quando designado, presidir a Comissao
Permanente de Licitacdo, orientando seus membros quanto aos
aspectos legais, estratégicos e de governanca dos certames;

C) Analisar e emitir parecer de assessoramento sobre
minutas de editais, termos de referéncia e contratos de grande
vulto ou complexidade, avaliando riscos e propondo melhorias;

d) Assessorar a autoridade superior na decisdo sobre
recursos administrativos e impugnacgdes, fornecendo subsidios
técnicos e juridicos para a tomada de decis&o.

e) Coordenar a politica de contratagdo do Municipio,
propondo diretrizes e normativas para o aprimoramento e a
padronizacéo dos processos licitatorios.

VIl - Assessor Técnico de Gabinete, vinculado aos Gabinetes do
Prefeito e Secretarios (CC — 07):

a) Prestar assessoramento técnico especializado a
autoridade superior em assuntos relacionados a sua area de
formacgdo ou expertise, subsidiando o planejamento e a execugéo
de politicas publicas;

b) Realizar estudos técnicos aprofundados e elaborar
notas técnicas, pareceres e relatdrios sobre matérias
especificas da area de atuagdo da pasta, para subsidiar a
tomada de decisé@o ao Secretario Municipal;

c) Assessorar 0 Secretario na analise de projetos,
programas e politicas publicas sob a 6ética técnica de sua
especialidade, avaliando sua Vviabilidade, impacto e
conformidade;

d) Coordenar, por determinacdo superior, grupos de
trabalho técnico destinados a estudar e propor solugbes para
problemas especificos da administragcdo municipal;

e) Assessorar a autoridade na articulagdo com 6rgéos
técnicos externos, universidades e institutos de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos de interesse do Municipio;

VIII - Diretor de Unidade Administrativa, vinculado as Secretarias
Municipais (CC — 08):

a) Exercer a direcdo de uma unidade administrativa
complexa (ex: unidade de salde, escola de grande porte, centro
de servicos), definindo os objetivos de atuagdo em consonancia
com as diretrizes da Secretaria;

b) Planejar, coordenar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servicos prestados pela unidade, visando a
prossecucao das metas estabelecidas;

) Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade
técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia,
promovendo a integragdo entre as equipes;

d) Dirigir a gestdo dos recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua unidade, otimizando os meios e
zelando pela sua correta aplicagao;

e) Assessorar 0 Secretario sobre as necessidades, os
desafios e os resultados da unidade sob sua dire¢do, propondo
melhorias e inovag8es nos processos de trabalho;

IX - Assessor de Comunicagao, vinculado ao Gabinete do Prefeito
(CC -09):

a) Prestar assessoramento direto ao Prefeito e aos
Secretarios na formulacdo e conducdo da politica de
comunicag&o do governo municipal;

b) Planejar e coordenar a estratégia de comunicagdo
institucional, definindo as diretrizes para a divulgagdo de atos,
programas, obras e servigos a populagao e a imprensa;

C) Dirigir a relagdo institucional com os veiculos de
comunicacdo, assessorando o Prefeito na preparacdo para
entrevistas e pronunciamentos oficiais;

d) Supervisionar a producdo de todo o material de
divulgacdo institucional, garantindo o alinhamento com a
estratégia de governo e a conformidade com a legislacgao;

e) Assessorar a alta gestdo na administracéo de crises de
imagem, coordenando as acGes de comunicagdo necessarias
para proteger a reputacao da instituicéo;

X — Diretor de Departamento, vinculado as Secretarias Municipais
(CC -10):

a) Exercer a dire¢do de um conjunto de Departamentos ou
de uma area estratégica dentro de uma Secretaria reportando-se
diretamente ao secretario ou Secretario Adjunto;

b) Coordenar o0  planegjamento  estratégico  dos
Departamentos sob sua algada, desdobrando as diretrizes da
secretaria em planos de acdo e metas departamentais;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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c) Dirigir e supervisionar a atuacdo dos Chefes de
Departamento, orientando-os na gestdo de suas equipes e na
execucao das politicas publicas afetas as suas areas;

d) Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes
estratégicas, consolidando informagGes gerenciais  dos
Departamentos e fornecendo visao integrada da area sob sua
direcao;

e) Promover a articulagdo e a sinergia entre o0s
departamentos que dirige, buscando a otimizacéo de recursos e a
integracdo de processos;

Xl - Chefe de Divisdo, vinculado aos Departamentos das
Secretarias Municipais (CC — 11):

a) Exercer a chefia imediata da Divisdo, planejamento,
distribuindo e orientando a execucdo das tarefas e rotinas
administrativas pela equipe de servidores;

b) Supervisionar o cumprimento dos procedimentos e
metas estabelecidos para a Divisdo, garantindo a qualidade e a
padronizacéo dos servicos;

C) Assessorar 0 Chefe do Departamento, reportando o
andamento dos trabalhos, identificando dificuldades e propondo
solugdes para otimizar as atividades da Divis&o;

d) Gerenciar a equipe da Diviséo, controlando a
frequéncia, distribuindo tarefas e promovendo um ambiente de
trabalho produtivo;

e) Coordenar a utilizacdo dos recursos materiais e
tecnoldgicos destinados a Divisdo, zelando pela sua conservagéo
e uso eficiente;

Xl — Assessoria Juridica I, vinculado ao Gabinete do Prefeito (CC
—-12):

a) Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
natureza juridica, por meio da elaboracdo de pareceres, de
estudos ou da proposi¢éo de normas, medidas e diretrizes;

b) Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da
legalidade dos atos da administragéo pablica municipal;

) Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico
de interesse publico;

d) Apresentar ao Prefeito Municipal as informagbes a
serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou
omissao do municipio; e

e) Assistir os Secretarios Municipais bem, como demais
servidores publicos municipais, no controle interno da legalidade
dos atos da administragéo publica municipal, praticada no ambito
de suas competéncias.

§ 1° - No desempenho de suas fungbes institucionais a
Assessoria Juridica contara com apoio juridico especializado que
terd como atribuicio assessorar o Prefeito no desempenho das
atividades administrativas e juridicas e ainda:

| — subsidiar a Assessoria Juridica do Municipio em
demandas complexas e judiciais, prestando informagdes,
realizando pesquisas de jurisprudéncias e analise técnico-juridica
de projetos de leis, decretos e demais atos normativos que serao
submetidos a apreciagdo do Prefeito;

Il - auxiliar, quando solicitado, na elaborar os despachos
técnicos referentes ao veto ou sangdo dos autografos de leis;

IIl - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo
dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais em
tramitacdo na Assessoria Juridica;

VIl — peticionar, em conjunto ou separadamente com o
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito em processos judiciais
que tramitam por meio fisico ou eletrdnico, e

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas & sua area de
atuacao e que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal ou
solicitadas pela Assessoria Juridica.

Xl = Assessor Juridico I, Vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social (CC - 13):

a) Assessorar 0os casos de violagdo de direitos que sdo
assistidos pelo CREAS;
b) Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social nos

assuntos de natureza juridica, por meio da elaboracdo de
pareceres, de estudos ou da proposicdo de normas, medidas e
diretrizes;

C) Assistir a Secretaria de Assisténcia Social no controle
interno da legalidade dos atos da administragcdo publica
municipal, praticada no &mbito de sua competéncia;

d) exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacdo e que lhe forem determinadas pela Secretaria de
Assisténcia Social.

XIV - Chefe de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito (CC

—14):

a) Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao
Prefeito Municipal;

b) Assistir ao Chefe do Executivo no cumprimento de suas
responsabilidades politicas e administrativas;

C) Orientar e preparar os despachos a serem exarados
pelo Prefeito Municipal;

d) Elaborar e expedir a correspondéncia oficial;

e) Cuidar do encaminhamento e publicacdo dos atos
oficiais;

f) Organizar e administrar a agenda oficial do Chefe do
Executivo;

0) Promover contatos e didlogos com autoridades e

organizagbes governamentais ou com entidades né&o
governamentais por delegacéo do Prefeito Municipal;

h) Prestar assessoramento administrativo ao Prefeito
Municipal;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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i) Manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e demais atos do Executivo.

XV — Diretor Escolar, vinculado a Secretaria de Educagéo (CC —
15):

a) Dirigir, mediar e articular todas as a¢des pedagdgicas e
administrativas da unidade escolar. Em conformidade com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996,
desenvolvendo as seguintes competéncias: Representar a
escola, a comunidade, responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administragéo Publica Municipal;

b) Coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal
de Educacdo, a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo da
proposta politico-pedagdgica da Escola;

C) Coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e
o calendério escolar;

d) Organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicbes de acordo com os cargos providos;

e) Administrar 0s recursos humanos, materiais e
financeiros da escola;

f) Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar & comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escola;

9) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de
Educacéo e a comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa
da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, dos bens publicos da escola, atualizando, zelando pela
conservagao;

h) Assessorar e acompanhar as atividades dos conselhos
municipais da éarea da educacdo; oportunizar discussées e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

i) Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo.
XVI — Diretor Adjunto Escolar, vinculado a Secretaria de
Educacgéo (CC — 16):

a) Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela dire¢céo da escola e a proposta pedagdgica;

b) Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungoes;

C) Substituir o diretor da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia;

d) Executar atribuicbes que lhe forem delegadas pela

direcdo; participar das reunibes administrativas e pedagdégicas da
escola e outras tarefas a fins.

XVII — Coordenador Escolar, vinculado a Secretaria de Educagéo
(CC-17):

a) Organizar e estruturar o planejamento das atividades
educacionais, apoiando o corpo docente e acompanhando o
processo de ensino-aprendizagem;

b) E responsavel pela gestdo de recursos pedagdgicos,
mediacdo entre a escola, alunos e familias, promogdo de um
ambiente colaborativo e garantia do cumprimento das normas
educacionais;

C) Desempenha um papel fundamental no monitoramento
do processo de ensino-aprendizagem, analisando o desempenho
académico dos alunos e implementando estratégias para corrigir
lacunas no aprendizado;

d) Atua como um ponto de referéncia para os professores,
auxiiando na resolugdo de duavidas, desafios e conflitos
relacionados a préatica pedagdgica, além de oferecer formacdes
continuadas e orientacdo para a adogdo de novos métodos de
ensino;

e) E responséavel por selecionar e organizar os materiais
didaticos e tecnoldgicos necessérios para o ensino, garantindo
que os recursos disponiveis estejam em condigfes adequadas
para o uso e sejam acessiveis para alunos e professores.

§ 2° Fica vedado o exercicio de atividades meramente técnica,
burocratica ou operacional por servidores nomeados para
cargos de provimento em comissédo de que trata este artigo,
por se tratar de atividades permanentes da administracao
municipal.” (NR)

AT, 29, s

§ 2° Os cargos comissionados de chefia, direcdo e
assessoramento e os servidores de provimento efetivo no
exercicio de atividade especial poderdo receber gratificacdo
adicional a sua remuneracdo enquanto perdurar O
desempenho da atividade, conforme anexo I.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6/PB, 08
de maio de 2026.

/m 0 et F(
! PAULO NEIDE MELO RAGbSO
Prefeito Constitucional’

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele

ANEXO | SANCIONA a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizado a abertura de Créditos Adicionais
. REMUNRAGAO iai A imi i i
e SIMBOLO CUBsnI Tl e — Espgcnals aFe o] Il(nlt.e de R$~500.000,00 ~(Qumhentos Mil
VENCIMENTOS) Reais), destinado & implantacdo de dotacdo ao orcamento
_ vigente, mediante a seguinte Unidade Orgamentaria,
S’\'Aelfr:fct%g? cCc-01 R$ 6.600,00 10 Classiticagéo Funcional Programatica, Fonte de Recursos e
Assessor Dotagao:
Especial do CC-02 R$ 6.600,00 01
Gabinete 02.017 | SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
?;Sf?-?; déeo CC-09 R$ 1.621,00 50% 07 23.695.2001.2048 | MANUTENCAO PA.S ATIVIDADES DE TURISMO
Assé‘ss'or%e 1.700.0000| Transf. Convénios - Gov. Federal
Lichacho CC-06 R$ 2.000,00 100% 01 3390.39| Outros Servicos de Terceiros — PESSOA
Assessor JURIDICA........... R$ 500.000,00
Juridico| cc-12 R$ 3.000,00 70% 02
abinete do ° N
Prefeito Art. 2° Para atender as despesas decorrentes da
Assessor i aplicacdo desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a utilizar
Juridico Il ce13 R$ 3.000,00 01 as fontes de recursos definidas nos incisos | a IV, do
'ﬁrsgce;igr cc-07 R$ 1.621,00 60% 06 Paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Federal N° 4.320/64.
Chefe de . . .
Divisdo CC-11 R$ 1.621,00 40% 96 Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
Chefe do publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gi’brg‘ztifodo CC-14 R$ 6.600,00 01 Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridé/PB, 08
Diretor de CC-10 | R$1.621,00 50% 40 de maio de 2026.
Departamento ) ’ A
Diretor de i , -
Unidade | CC-08 R$ 1.621,00 100% 01 J;r_”_ . ol i ',C_ o
i ALY ALK LA 11/ 047
Diretor de cc-08 | R$1621,00 50% 08 /PAULO NEIDE MELS I’—[RAGCSO
Diretor Prefeito Constitucional
Financeiro CC-05 R$ 2.000,00 100% 01
Diretor Geral CC-04 R$ 2.000,00 100% 10
Diretor
Escolar CC-15 R$ 5.386,75 05
Diretor
Escolar CC-16 R$ 3.847,69 05
Adjunto
Coordenador
(Educacao) CC-17 R$ 1.621,00 30% 15

LEI MUNICIPAL N° 602/2026.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serido, Estado da Paraiba.

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br




