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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1. DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Junco do Serido - PB

Nome do Gestor: Paulo Neide Melo Fragoso

Porte do Municipio: Pequeno |

Enderego: Rua: Balduino Guedes, 218; Centro; Junco do Seridé

CEP: 58.640-000

Fone: (83) 3464-1069

Site: juncodoserido.pb.gov.br

1.2. DADOS DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome da Gestora: Valdenia de Almeida Rodrigues

Endereco: Rua: Balduino Guedes, Centro; Junco do Serid6

Nivel de Gestao: Basica

E-mailL: secretaria.asjunco@gmail.com

Porte: Pequeno |

Cep: 58.640-000

Fone: (83) 3464-1069
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2. INTRODUGAO

As Ultimas décadas do século XX assistiram a priorizacdo do
envelhecimento como tema privilegiado nos meios cientificos e como um dos maiores
desafios da sociedade na atualidade. Desta forma, ndo devemos compreender o
aumento da populagéo idosa no mundo contemporaneo apenas do ponto de vista
demografico, mas, como um fendmeno com expressao relevante no campo das
questdes sociais em geral. (GLATZ RIBEIRO,2017)

Esta complexa etapa da vida pode ser vivida positiva ou negativamente,
depende da experiéncia individual e estrutural na qual o idoso esta inserido, e a
possibilidade de acesso as politicas publicas, ou seja, este processo depende da
condicao histérica, politica, econémica e cultural do individuo. (GLATZ RIBEIRO,
2017)

O envelhecimento humano é complexo e esta associado a uma etapa
da vida caracterizado como velhice que deve ser compreendida a partir de uma
relagao de totalidade com os aspectos cronoldgicos, bioldgicos, psicoldgicos e sociais
que sao caracterizados através de diferentes representagbes a respeito do
envelhecimento. (SCHNEIDER E IRIGARAY, 2008).

Alguns estudos sobre a velhice demarcam e caracterizam essa etapa da
vida, pela “faixa etaria”, sendo este 0 marco mais comum para caracterizar uma
populagcao idosa. No Brasil essa definicdo estda amparada na Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842, de 04 de janeiro de 1994) e no Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1
de outubro de 2003), na qual considera-se idoso aqueles com idade igual ou superior
a 60 anos de idade.

A partir de estudos, evidencia-se que o envelhecimento populacional ndo é
homogéneo em todos os paises, este fato decorre do nivel de desenvolvimento e dos
contextos sécio historicos presentes caracteristicos de cada lugar. Camarano, Pass
inato (2004) destacam que nos paises desenvolvidos, o envelhecimento ocorreu
dentro de um contexto socioecondmico favoravel, na qual permitiu-se a expansao de
sistemas de protecao social. No Brasil e nos paises em desenvolvimento o acelerado
processo de envelhecimento ocorre em meio a uma conjuntura recessiva e de crise
fiscal que dificultam a expansado de um sistema de protecdo para todas as faixas
etarias, sobretudo para os idoso. No ano de 2012 cerca de 810 milhdes de pessoas
tinham 60 anos ou mais, constituindo 11,5% da populagdo global. Projeta-se que

esse numero alcance 1 bilhdo em menos de 10
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anos e que dupligue em 2050, alcangcando 2 bilhdes de pessoas ou 22% da
populagao global estara envelhecida. (CARNEIRO, 2013 apud IBGE, 2008).

3. HISTORICO DO MUNICIPIO DO MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Junco do Serid6 € uma cidade no estado da Paraiba, localizado na Microrregido
do Serid6 Ocidental Paraibano e integrante da Regiao Metropolitana de Patos.

A denominacéao "Junco" vem de uma planta aquatica do mesmo nome e Serido,
por estar localizado nesta microrregido assim denominada. Porém, "Chorao" foi o
primeiro nome nos primordios de nossa cidade, isto por volta de 1892 com a implantacao
da fazenda "Unha de Gato" por Balduino Guedes sendo esta a origem da atual sede do
municipio de Junco do Seridd, no Estado da Paraiba.

Sua origem também esta interligada com o surgimento das comunidades rurais
como o Distrito de Bom Jesus, a Serra de Santana, a Malhada do Umbuzeiro, o Exu, a
Comunidade da Carneira, dentre outras. A Fazenda "Unha de Gato" Origem da Sede,
ficava a 1km de onde hoje € o centro da cidade, |a foi construido um agude onde as
principais atividades econémicas foram a agricultura de subsisténcia e a pecuaria.

O Nome Chorao, como foi batizado o lugar em seus primérdios, segundo a
tradigao oral, veio da fonte de agua doce, conhecida por muitos como "Mela bico" onde
na época das chuvas a agua escorre das fendas das pedras do serrote formado por
quartzito e outros minerais. A sombra da velha gameleira, hoje doente, mas ainda viva,
o lugar serviu de pousada para os viajantes "tropeiros" que se deslocavam do sertdo da
Paraiba para o cariri, brejo e litoral.

A povoacgao, que hoje € a sede do Municipio, foi fundada por volta de 1931 quando
da construgao da residéncia de Manoel Balduino, filho de Balduino Guedes, chegaram

também nesta época as familias Nobrega, Pereira, Cabral de Oliveira, Medeiros, Santos,
7
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Cunha, Araujo, Santana, a familia Coelho, Ferreira, Donato e outras. Em 1933 foi rezada
a 12 Missa Oficial, tendo como abrigo apenas a sombra de uma Barauna, segundo relatos
orais.

A Missa foi celebrada pelo padre Apolénio Gaudéncio. No ano seguinte teve
inicio a construgao da Igreja de Santo Onofre hoje Matriz da Paréquia de Santo Onofre
concluida por volta do inicio da década de 1940. Porém o Prédio antigo e historico foi
demolido no ano de 2007 e uma nova e moderna igreja esta sendo construida no mesmo
local, no centro da cidade.

Nasceu de uma fazenda "Unha de Gato", cujo proprietario Manoel Balduino
Guedes. Por volta de 1892, contratou vaqueiros e trabalhadores bracais, para
desenvolver a agricultura e a pecuaria na Regido. Ao local foram se desenvolvendo
gradativamente as construgdes e cada vez mais a necessidade surgia de novas casas
para alojar os viajantes que ora passavam ali, uma vez vindos da Capital ou de outros
estados vizinhos. "Chordo", como foi denominado o lugar, desenvolveu-se até

transformar-se em uma pequena povoagao.

Em 1933, rezou missa, pelo padre Apolénio Guadéncio, a sombra de uma
baraina. Também no mesmo ano, no més de maio, foi realizada a 1° feira do atual
municipio. Como Distrito foi denominado de Junco do Seridd, ex povoado, com terras
desmembrada do distrito de Santa Luzia, pela lei estadual n°® 318, de 07-01-1949,

subordinado ao municipio de Santa Luzia.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1950, o distrito de Junco do Seridd, figura

no municipio de Santa Luzia.
Assim permanecendo em divis&o territorial datada de 1-VII-196
Gentilico: Juncoense.
3.1 CARACTERISTICAS GERAIS
Aspectos Demograficos

O Municipio de Junco do Serid6 foi criado pela lei numero 2.680 de 22 de
Dezembro de 01961 e instalado em 1 de Janeiro de 1962, desmembrando-se de Santa

Luzia e formando o Unico Distrito-Sede.

O municipio de Junco do Seridd, localizado no estado da Paraiba, possui, de
acordo com o Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uma

populagdo de 6.793 habitantes. A estimativa populacional para 2025 é de
8
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aproximadamente 7.019 habitantes, demonstrando leve crescimento demografico. O
municipio possui uma area territorial de 180,425 km? e densidade demografica de cerca
de 37,65 habitantes por km?, caracteristica tipica de municipios de pequeno porte do

interior nordestino.

No campo da educagao, a taxa de escolarizagao de criangas entre 6 e 14 anos
é de aproximadamente 99,46%, indicando ampla cobertura do ensino fundamental. Esse

dado demonstra avango importante na garantia do acesso a educagéao basica.

Em relagdo ao desenvolvimento humano, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM), divulgado com base nos dados de 2010, € de 0,617, classificado como
nivel médio de desenvolvimento humano. O IDHM considera trés dimensdes principais:
renda, educacao e longevidade. Embora represente avango em comparagao a décadas
anteriores, ainda aponta desafios socioeconémicos que demandam politicas publicas

estruturantes.

Quanto a desigualdade de renda, o indice de Gini do municipio é de
aproximadamente 0,47, indicando desigualdade moderada na distribuicdo de renda. Isso
significa que ainda ha concentracdo de renda e necessidade de acgdes voltadas a

inclusao produtiva e geragao de oportunidades.

De modo geral, Junco do Seridd apresenta caracteristicas demograficas de
municipio pequeno, com bons indicadores de acesso a educagao basica,
desenvolvimento humano classificado como médio e desafios relacionados a renda e

desigualdade social, comuns a municipios do interior do Nordeste brasileiro.

CLIMA E GEOGRAFIA

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia
do semiarido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta
delimitagdo tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco

de seca.

RELEVO
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A sede do municipio esta localizado a 590m de altitude, no municipio se destaca
a Serra da Brennam logo na entrada da cidade onde as torres de transmisséo de radio

e TV estao localizados.

SUBDIVISOES

Bairros e distrito

Os bairros que compdem a cidade de Junco do Serid6 sao:

. Santo Anténio (Popularmente conhecido como Coreia)
. Centro

. Santo Onofre (Popularmente chamado de Malvinas)

. Bela Vista

. Conjunto Francisco Cabral

. Bairro Santa Edviges

O municipio possui um distrito, o distrito de Bom Jesus.

VEGETAGAO

A vegetacao abundante é a caatinga.

DATAS COMEMORATIVAS

As principais festas comemorativas do junco sao:

. Festa do padroeiro santo Onofre, realizada sempre na segunda semana do mes de janeiro.
. Sao Pedro realizado no més de julho.

. Aniversario da cidade que acontece no dia 22 de Dezembro.

CULTURA

Patrimonios tombados

A Serra da Brennam, as "ltacoatiara do Chorao", e as arvores centenarias da
avenida central e da estrada para o Distrito do Bom Jesus. As itacoatiaras e as arvores
centenarias foram tombadas por lei municipal de autoria do Vereador José lvaldo Donato

Nébrega. O progresso que atingiu o povoado, devido sua localizagao estratégica as
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margens de uma importante estrada que liga sertao e litoral, hoje a BR 230, elevou-o a
distrito de Santa Luzia em 1938. Em 4 foi assinada pela Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba a criagao da Vila de Junco do Serid6 e o Cartério Distrital, tendo como

escrivao o saudoso José da Cunha Araujo.

3.2.2. Perfil Social

Podemos analisar o perfil social do municipio de Junco do Seridé levando em
considerando a légica do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil, que informa os

seguintes dados:

o 2.032 familias inseridas no Cadastro Unico;
o 1.302 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
o 1.716 familias com renda até %2 salario minimo; e

o 1.182 familias com renda até 2 salario minimo com o cadastro atualizado.

3.2.3. Aspectos Econémicos

A renda per capita (PIB per capita) do municipio de Junco do Seridd, no estado da
Paraiba (PB), Brasil, € de aproximadamente R$ 18.871,13 por ano (valor referente a 2023
segundo o IBGE).

Os dados do IBGE nos mostram que em 2023, o salario médio mensal era de 1.8
salarios minimos e que 829 pessoas do municipio ocupavam postos de trabalho formais. O
mercado de trabalho em Junco do Serid6 (PB) é impulsionado pela administragao publica,

extracao mineral e pequenos servigos.

3.2.4. Educacao

De acordo com o ultimo censo do IBGE, em 2022, a taxa de escolarizacédo de 6 a
14 anos de idade era de 99,46%. Na comparagdo com outros municipios do estado,
ficava na posicéao 77 de 223.

Em relagédo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino

fundamental na rede publica era 5,2 e para os anos finais, de 4,6. Na comparagdo com

outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 107 e 56 de 223.
11
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3.2.5. Saude

O municipio possui 03 (trés) unidade do Programa Saude da Familia, 01 (uma)
Equipe Multi profissional e o Hospital Otilia Balduino de Azevedo.
A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 18,18 para 1.000 nascidos vivos. As

internacdes devido a diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes.

4. OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS
LEGAIS

O inicio de conquistas relacionadas aos direitos das pessoas idosas ocorreu em
10 de dezembro de 1948, quando a Assembleia Geral da ONU — Organizagdo das
Nagdes Unidas proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Nesse
documento, afirma-se que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, que ndo deve haver distingdo de raga, sexo, cor, lingua, religidao, politica,
riqueza ou de qualquer outra natureza, e diz em seu artigo 25, os chamados direitos dos
idosos: “Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia saude e bem estar, inclusive alimentacéo vestuario, habitacdo, cuidados médicos
e 0S servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranga, em caso de desemprego,
doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia
em circunstancias fora de seu controle”.

No Brasil, a partir da promulgacdo da Constituicido Federal de 1988, lei
fundamental e suprema do Estado, o pais experimentou um grande interesse pelos
direitos sociais especificos, diante disso, o envelhecimento tornou-se objeto de intensa
preocupacao publica.

Apos a promulgacao da Constituicido Federal (CF) de 1988, outras leis surgiram
amparando a pessoa idosa, entre elas: O Codigo de Defesa do Consumidor (1990), o
Estatuto do Ministério Publico da Unido (1993), a Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS (1993), A Politica Nacional do Idoso (1994), o Estatuto do Idoso (2003) e a Politica
Nacional de Saude da Pessoa ldosa (2006).

Desta feita, verifica-se que, a partir da CF de 1988 e no contexto de ascensdo de
reivindicagbes pelo reconhecimento de direitos especificos, surge um novo marco

normativo que se organiza em razao dos direitos da pessoa idosa.
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A CF contém dois artigos no Titulo VI, dedicado a ordem social desse grupo
social especifico. Os artigos 229 e 230 da Constituicdo enfocaram no dever dos filhos
maiores de ampararem seus pais na velhice e o dever da familia, da sociedade e do
Estado, de garantir as pessoas idosas a participagdo na comunidade, defesa de sua
dignidade e bem estar e o direito a vida. Além disso, garantiu a gratuidade do transporte
urbano. O texto enfatiza ainda, o amparo dos idosos preferencialmente em seus proprios
lares. No ambito da Seguridade Social, a Constituicdo prevé, em relagdo ao idoso, no
artigo 201, inciso |, a Assisténcia Social; artigo 203, inciso V, o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC) para os idosos sem condigdo de manterem-se por conta prépria ou
por sua familia; artigo 201, paragrafo 7°, a aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social; artigo 40, aposentadoria no ambito do Servigo Publico; além do
acesso universal ao SUS — Sistema Unico de Saude referido no artigo 196.

A Politica Nacional do lIdoso (PNI), instituida pela Lei n° 8.842, foi sancionada
em 04 de janeiro de 1994, e regulamentada pelo Decreto n° 1.984 de 03 de julho de
1996, assegura os direitos sociais e amplo amparo legal ao idoso, e estabelece as
condicbes para promover sua integracdo, autonomia e participagdo efetiva na
sociedade. Objetiva atender as necessidades basicas da populagao idosa no tocante a
educacgao, saude, justica, habitacdo e urbanismo, esporte, trabalho, assisténcia social e
previdéncia.

A Politica Nacional do ldoso institui varias modalidades de atendimento a
pessoa idosa, entre elas os Centros de Convivéncia, os Centros de Cuidados Diurnos,
os Hospitais-Dia e os Centros-Dia, as Casas Lares, as Oficinas Abrigadas de Trabalho
e os atendimentos domiciliares. A Politica ainda pontua que a atencao a pessoa idosa
deve ser feita por intermédio da familia, em detrimento a internacdo em Instituicbes de

Longa Permanéncia.

5. DIRETRIZES A PARTIR DO ESTATUTO DO IDOSO - Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.
5.1 Garantia de Prioridade

Atendimento preferencial junto aos érgdos publicos e privados prestadores de
servigos a populacdo. Priorizagao do atendimento do idoso por sua propria familia, em
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndao a possuam ou carecam de
condicbes de manutencdo da prépria sobrevivéncia. Garantia de acesso a rede de

servigos de saude e de assisténcia social locais. Prioridade na tramitagao dos processos
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e procedimentos e na execugao dos atos e diligéncias judiciais em
que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a

60(sessenta) anos, em qualquer instancia.

5.2 Direito a Vida

E o direito ao envelhecimento saudavel, protegido pelo Estado, por meio de politicas

sociais publicas.

5.3 Liberdade, Respeito e Dignidade:

Direito a liberdade de locomogao, de participagao na familia e na comunidade, de

opiniao e expressao, de crenca religiosa e de buscar refugio ou orientagao.

5.4 Alimentos:

Os alimentos ser&o prestados ao idoso na forma da lei civil. A obrigagao alimentar
é solidaria, podendo o idoso optar entre os prestadores. O acordo de alimentos pode ser
firmado perante o Ministério Publico ou Defensor Publico, valendo como titulo executivo
extrajudicial. Os alimentos sao obrigagao do Estado quando a familia ou o préprio idoso

nao puder prové-los.

5.5 Saude:

SUS: Atengao integral no tratamento e na prevencédo de doengas. Atendimento
geriatrico e gerontolégico em ambulatérios. Atendimento domiciliar para o idoso
impossibilitado de locomogao. Reabilitagdo. Fornecimento gratuito de medicamentos de
uso continuado, proteses e odrteses. Proibicdo de discriminagdo em planos de saude.
Direito a acompanhante na internacdo. Direito de opcgao pelo tipo de tratamento.

Treinamento especifico dos profissionais de saude e cuidadores familiares.

5.6 Educacao:

Acesso a educagdo, com observancia de curriculos, metodologia e materiais
didaticos adequados, técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avangos
tecnoldgicos. Criagdo da universidade aberta para as pessoas idosas. Publicagéo de
livros e periddicos em padrao que facilite a leitura pelos idosos. Curriculos minimos dos

diversos niveis de ensino formal com conteudos voltados ao processo de
14
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envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo do idoso. Cultura, Esporte e Lazer:
Acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e diversdes, com desconto de 50% nos
bilhetes de ingresso. Participacdo do idoso em eventos civicos e culturais visando a
transmissdo de conhecimentos as novas geragdes. Programacao especial para os
idosos nos meios de comunicagao. Insergcdo de conteudos relativos ao processo de

envelhecimento nos curriculos dos diversos niveis de ensino.

5.7 Cultura, Esporte e Lazer:

Acesso ao esporte, a cultura e ao lazer e diversdes, com desconto de 50% nos
bilhetes de ingresso. Participagdo do idoso em eventos civicos e culturais visando a
transmissdo de conhecimentos as novas geragdes. Programacado especial para os
idosos nos meios de comunicacao. Inser¢cao de conteudos relativos ao processo de

envelhecimento nos curriculos dos diversos niveis de ensino.

5.8 Profissionalizagao e Trabalho:

Direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigdes fisicas,
intelectuais e psiquicas. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é
vedada a discriminacao e a fixagao de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir. A idade é o primeiro critério
de desempate em concurso publico. Criagdo de programas de profissionalizagao para
idosos, de estimulo a admissao por empresas privadas e de preparagdo para

aposentadoria
5.9 Previdéncia Social:

Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral da Previdéncia Social
observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos
salarios sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislagédo vigente. Nao

havendo comprovantes das contribuigdes pagas a partir de julho de 1994, o beneficiario

tera o valor de 01 (um) salario minimo.

5.9.1 Assisténcia Social:

15



4 P R E I TURAMUNICIPALPDE

J/ JUNCO DO SERIDO

“
o SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

n:?“’w

Aos idosos, a partir de 65 (sessenta e cinco) anos, que ndo possuam meios para
prover sua subsisténcia, nem de té-la provida por sua familia, € assegurado o beneficio
mensal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). A cobranga de participagao, por entidades filantrépicas que abrigam pessoas
idosas, nao pode exceder 70% (setenta por cento) do beneficio previdenciario

ou assistencial recebido pelo idoso.

5.9.2 Habitagao:

O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhados de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em
instituicdo publica ou privada. As instituigdes que abrigarem idosos devem cumprir 0
padrao minimo de habitabilidade. Os programas habitacionais, publicos ou subsidiados
com recursos publicos, devem observar a reserva de 3% (trés por cento) das unidades
para os idosos, com critérios de financiamento compativeis com os rendimentos de

aposentadoria e penséao e eliminagado de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas
6. APRESENTAGAO DO PLANO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

A Politica Nacional do ldoso, instituida no ano de 1994, e regulamentada pelo
Decreto n° 9.921/2019, acompanhado do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003,
garantem e asseguram os direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.

O presente documento trata do Plano de Acdo e Plano de Aplicacdo do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para o exercicio 2026. Apresenta as a¢gdes que
serao realizadas com os recursos alocados no Fundo Municipal do ldoso, sendo as
arrecadacodes de restituicao da receita federal uma das principais formas de captacao
de recursos.

Os recursos captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas acoes,
programas, projetos e atividades voltadas ao atendimento da pessoa idosa, objeto deste
Plano de Agéo, sob a supervisao do Conselho Municipal do Idoso.

O Plano de Acgédo e Aplicagédo sao ferramentas de gestdo utilizada para
planejamento, tendo por objetivo a identificagdo das agbes em que serdo executadas
pelo Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Junco do Seridd, com 0s recursos

alocados no Fundo Municipal do ldoso.

OBJETIVOS
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O presente Plano tem como objetivos tragar as agdes relativas a atuagéo do

Conselho Municipal doidoso para 2026, com vistas a assegurar os direitos da

pessoa idosa, dentre os quais se destacam:

servigos;

Captar recursos para o Fundo Municipal do Idoso;

Fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso;

Apoiar projetos e programas desenvolvidos na area do idoso;

Apoiar Instituicbes de Longa Permanéncia- ILPls em projetos, programas e

Atuar de forma integrada com os 6rgaos envolvidos com a politica da pessoa

idosa;

Promover capacitacbes aos atores envolvidos com a Politica de

atendimento ao idoso.

Contribuir e sensibilizar a populagdo em geral,

de conscientizagdo, com temas voltados a protegao da pessoa idosa.

7. PLANO DE AGAO MUNICIPAL

por meio de campanhas

7.1 ASSISTENCIA SOCIAL
ACOES ESTRATEGIAS METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Realizar palestras | Realizar atividades de | Abranger CRAS, CREAS, 2026-2028 Secretaria Ampliar a oferta para
e encontros | capacitagao, com | familias SCFV -ldoso e Municipal de 0 publico, e também
especificos para membros dos | atendidas nos | conselho Assisténcia o
divulgagéo da | conselhos, no grupo servicos  da | Municipal Social. conhecimento dos
rede sobre | de idosos que compde | Assisténcia Profissionais  da
servigos o PAIF do | Social e Fundo rede de Protecéo
socioassistenciais | municipio. também Municipal dos Social, Pessoas
beneficios e | Mobilizar familias | estimular a Dieitos da Idosas e suas
outros direitos L participacéo Pessoa Idosa. familias e
beneficiarias para | 4o toda a comunidade
participacéo nas | comunidade. sobre 0s servigos,
alestras e beneficios e
P outros direitos.
encontros.
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Qualificar os | Elaborar e divulgar Distribuir Rede de protegéo| 2026-2028 Secretaria Trabalhadores
profissionais que | material sobre sobre material na |conselho Municipal Municipal de municipais
atuam na | conceitos e rede de Assisténcia capacitados para
Assisténcia Social | metodologia de [servigos do Social. o atendimento a
para atendimento | atendimento municipio. pessoa idosa.
humanizado a | humanizado, Fundo
pessoa idosa. especificidades do Abordar 0 Municipal
publico idoso e fema em dos Dieitos
interfaces dos servigos [capacitagbes da Pessoa
socioassistenciais, em [continuadas. Idosa.
conformidade com o
Estatuto do Idoso.
Inserir a temética em
capacitagbes  sobre
atendimento e
acompanhamento, no
ambito do SUAS.
Realizar Realizar Distribuicao Rede de protegio, P026-2028 Secretaria Diminuir os
campanhas campanhas decartazes e | conselho Municipal Municipal de indices de
informativas e anualmente, no dia panfletos Assisténcia violéncia contra a
educativas sobre 15 de junho, no Dia Social pessoa idosa
a Mundial da
violéncia contra a Conscientizagdo da
pessoa idosa Violéncia Contra a
pessoa idosa
Divulgar Elaborar material | Distribuir o Rede de protegio, 2026-2028 Secretaria Ampliar o
informacoes grafico (folders e | material conselho Municipal Municipal de entendimento dos
sobre oBeneficio cartazes) sobre o | grafico para Assisténcia Profissionais da
de BPC e demais | 0s Social. rede de Protegao
Prestagéo beneficios equipamento Fundo Municipal | Social, Pessoas
Continuada socioassistenciais. se dos Dieitos da Idosas e suas
(BPC) e Divulgar link para entid Pessoa | familias e
beneficios acesso a matérias ades que Idosa. comunidade
socioassistenciai sobre os direitos atendam sobre 0s servigos,
s através da pessoa idosa. pessoas beneficios e
de idosas outros direitos.
cartilhas, no
panfletos, municipio.

internet e outros.
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7.2 SAUDE
ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Sensibilizacao dosDivulgar o Estatufo dojAbordar o fema ] 2026-2028 | Municipal, Gestores €
Conselho do idoso e Federal
rede de protecéo
profissionais  quelldoso, ampliando o|em Estadual trabalhadores
atuam na saudelconhecimento de seu|capacitagbes municipais capacitados
para gconteltdo para os|durante o ano. para o atendimento
atendimento profissionais que humanizado a pessoa
humanizado grealizam 0 idosa
pessoa Idosa com|atendimento a esta
palestras comlparcela da populagao
profissionais
especializados
Promover Elaboragao e|Abordar o tema| Secretaria de Saude | 2026-2028 |Municipal Populagao idosa mais
campanhas deimpressao delem  reunibes informadasobre o tema.
prevengao dematerial educativo|com a
doencas a pessoajsobre doencas mais|populacdo
idosa, inclusivelcomuns na pessoalidosa
doencas crbnicas |idosa
Promover naDivulgar a semana do|Diminuir g Secretaria de Saude | 2026-2028 | Municipal Conscientizagao por|
semana do Idoso a|ldoso. incidéncia  de parte dos idosos
realizagao deElaboragao e |acidentes dos
palestras, impressao de |idosos €
evidencializando gmaterial abordando o |populagdo em
tema  Prevencéotema geral
de quedas €
atualizagéo da

situagao vacinal
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ACOES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE | RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS
Alfabefizar Oferecer vagas | Aumentar 0 | Secretaria Municipal | 2026-2028 Estad Aumento do
stado
jovens, adultos | para idosos no EJA | niumero de | de Educagéao numero de idosos
e idosos que | Divulgar a | idosos inscritos incluidos nesta
ndo acessaram | existéncia desta | nesta modalidade de
a escola na | modalidade de | modalidade de ensino
idade prépria ensino no | ensino, com
municipio. possibilidade de
abertura de
turmas em
escolas
descentralizadas
Inclusao de | Construir grupo de | Capacitar as Secretaria Municipal | 2026-2028 Secretaria Disseminagao da
contetdos trabalho para | equipes de Educacgao Municipal de legislagao
sobre 0 | organizar e | pedagdgicas Educacao Estadual e Federal
envelhecimento | implantar das Escolas sobre a pessoa
humano no | conteudos Municipais idosa
curriculo do | interdisciplinares
ensino sobre o]
fundamental envelhecimento
humano no
curriculo da

educagéo basica.
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7.4 CULTURA
A(;()ES ESTRATEGIAS | METAS RESPONSAVEL | PRAZOS | FONTE DE RESULTADOS
RECURSOS | ESPERADOS

Elaborar Oferecer a Atender o Secretaria Municipal | 2026- 2028 | Secretaria Melhorar a
projetos de populagao idosa publico idoso do | de Cultura e Municipal de qualidade de vida
atendimento curso de teatro, municipio Turismo Cultura e
com atividades | ceramica e musica. Turismo

culturais e de
lazer a pessoa
Idosa
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8. IDENTIFICAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMDI

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Junco do Serido, criado pela
Lei N° 564 de 12 de fevereiro de 2025, é 6rgao colegiado de caracter consultivo,
deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de defesa dos direitos do idoso,
zelando pelo cumprimento dos direitos do idoso, de acordo com as normativas da
politica nacional do idoso. A Politica Municipal do Idoso, no ambito do Municipio de
Junco do Serid6. Tem por objetivo assegurar os direitos da pessoa idosa e criar
condigbes para sua autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade. A
estrutura do conselho, como suas atribuicbes sao definidas conforme a lei em

referéncia.

Conforme Lei N° 564/2025, o conselho tem sua composi¢ado paritaria entre
governo e sociedade civil, composto por 10 membros e respetivos suplentes, nomeados

pelo prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, composto de forma paritaria entre

0 poder publico municipal e a sociedade civil, sera constituido:

| — por representantes de cada um a das Secretarias a seguir indicadas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

Il — por trés representantes de entidades ndo governamentais representantes da
sociedade civil atuantes no campo da promocéao e defesa dos direitos ou atendimento
do idoso, legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano,

sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:
a) 01 (um) representante de projetos sociais;

b) 01 (um) representante de Organizacdo de grupo ou movimento do idoso,

devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de

atendimento e promogéao do idoso.

1°. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera um suplente.

2 °. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso e seus respetivos
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suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas
nesta Lei.

3°. Os membros do Conselho terao um mandado de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

| — extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representacao no Conselho;

Il — aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovada.

Art. 4 ° - O Presidente e o Vice- Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre
as entidades governamentais e ndo- governamentais.

1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea
em relacéo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

2°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso podera convidar para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notoria
especializacdo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5 ° - Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto na sessao
plenario, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 6 ° - A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso n&o sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 7 ° - As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso perderdao essa condicdo quando ocorrer um a das seguintes
situacdes.

Art. 8 ° - Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao ou do representado.

5°. As entidades ndo governamentais seréo eleitas em férum proprio, especialmente
convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um
representante do Ministério Publico.

6°. Cabera as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes ao Prefeito
Municipal, diretamente, no caso da primeira composi¢ao do Conselho Municipal, ou por
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intermédio deste, tratando-se das com posi¢cdes seguintes, para nomeagao, no prazo
de 20 (vinte) dias apods a realizagdo do Férum que as elegeu, sob pena de substituicao
por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votacéao.
4°, O titular de 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante, que
podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagao da entidade de
origem de sua representacao;
Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;
IIl — apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
de sua recepgao na Secretaria do Conselho;
IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;
V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.
Art. 9 ° - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serao substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
Art. 10 - Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverao
ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.
Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-a mensalmente, em
caracter ordinario, e extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.
Art. 12 — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituira seus atos por meio da
resolucio aprovada pela maioria de seus membros.
Art. 13 - As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso serdo publicas,
precedidas de ampla divulgagao.
Art. 14 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
Art. 15 — Os recursos financeiros para implantagcdo e manutencdo do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso seréo previstos nas pecas orgamentarias do Municipio,
possuindo datacdes proprias.

E atribuicdo do conselho articular com os 6érgdos publicos e entidades néo -
governamentais, criando canais permanentes de comunicagao entre o Poder Publico e

a sociedade, para a concretizacao da Politica do ldoso.
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9. IDENTIFICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO —FMDI

O FMDI é instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro na implantacdo, manutencido e
desenvolvimento de programas, projetos e ag¢des dirigidas a area do idoso; Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso do Municipio de Junco do Seridd. Se constitui em
instrumento fundamental para viabilizar a implementagao da politica e agdes voltadas
para a promocao, protecao, defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do Idoso (Lei
n°® 8.842/1994) e pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

O Fundo Municipal de Direitos do Idoso, instrumento de captagao, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantacéo,
manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas aos
idosos no Municipio de Junco do Serido-PB.

Art. 17 - Constituirao receitas do Fundo Municipal de Direitos do Idoso:

| — recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do Estado vinculados a Politica
Nacional do ldoso;

Il — transferéncias do Municipio;

Il — as resultantes de doacdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

V | - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n. 10.741/03;

V Il — outras.

Art. 18 - O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia social e Cidadania, tendo sua destinagdo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominacdo “Fundo Municipal dos Direitos do Idoso”, para movimentagcdo dos
recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial,
onde houver, ou dada ampla divulgagcao no caso de inexisténcia, apds apresentacao e
aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao financeira e

patrimonial, observados os padrées e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.
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3°. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, gerir o Fundo
Municipal de Direitos do Idoso, sob a orientagao e controle do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, cabendo ao seu titular:

| — solicitar a politica de aplicagao dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

Il — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso demonstrativo contabil da
movimentacéao financeira do Fundo;

[l — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

A aplicagao dos recursos do FMDI dependera de prévia aprovagao do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso. O CMDI expedira resolugcao das deliberacbes dos
programas, projetos, servigos e das acdes que visem obter recursos do FMDI. Em caso
de deliberacdo, do valor total do recurso captado pelos programas e projetos
contemplados, 20% (vinte por cento) sera destinado ao FMDI. Em caso de deliberagdes
especificas de projetos ou fundo estadual, obedecera ao contido nas deliberagdes.

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

PREVISAO DE APLICABILIDADE DOS RECURSOS DO FUNDO:

ACOES VALOR R$ %
Material de Consumo 1.200 19,20%
Material, em ou servigo para 1.100 17,60%
distribuicdo gratuita
Passagens e despesas com 1.000 16%
locomocgao
Outros servigos de terceiros- 1.150 18,4%

pessoa fisica

Outros servicos de terceiros- 1.000 16%
pessoa juridica

Indenizagdes e Restituicdes 800 12,8%

10. IMPLEMENTAGAO
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso, sera responsavel pela coordenacéo geral das agdes, tendo como
parceira todas as secretarias envolvidas neste plano, pois o Idoso do municipio de
Ibipora é sujeito envolvido em todos os ambitos do poder municipal. O recurso humano
e financeiro para a realizacdo das acdes previstas neste Plano Municipal da Pessoa
Idosa sera disponibilizado por todas as secretarias envolvidas, através do cumprimento

das agdes propostas.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de monitoramento e avaliagdo consiste num instrumento para
assegurar a interacao entre o planejamento e a execugao, possibilitando a corregao de
desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de planejamento, de
acordo com a experiéncia vivenciada com a execug¢ao do Plano.

O monitoramento e a avaliagdo sdo etapas fundamentais de qualquer projeto,
programa, acdo ou plano. Eles se caracterizam como importantes ferramentas
proporcionando a sociedade civil, entidades, érgaos publicos e demais interessados,
parametros objetivos para o acompanhamento e fiscalizagdo das agdes ali elencadas,
avaliando se os resultados tém um impacto efetivo e esperado na melhoria da qualidade
de vida das pessoas a quem se destina as agdes, corrigindo sempre que se fizer
necessario.

Sera permanente e constante pelo Conselho Municipal da Pessoa idosa,

principalmente nos anos que houver as Conferéncias ocorridas a cada dois anos.
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