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LEI MUNICIPAL N° 563/2025.

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD E O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — FMDPD DO MUNICIPIO DE JUNCO DO
SERIDO-PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Serido,
Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Aurt. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, de sigla CMDPD , 6rgdo colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agles, de
carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das
politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania deve dar suporte, quanto a estrutura fisica, administrativa e
funcional do Conselho.

Art. 2 ° - Esta lei dispbe sobre a criacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com a sigla CMDPD e do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com a sigla
FMDPD do Municipio de Junco do Serid6-PB.

Art. 3° - O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia
no municipio de Junco do Seridd-PB, sera feito através de politicas
Sociais Béasicas de Educagdo, Salde, Recreacdo, Esporte, Cultura,
Profissionalizacdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, & convivéncia
familiar e comunitaria conforme preconiza a convencdo da ONU
sobre as pessoas com deficiéncia.

Art. 4 © - Para efeitos desta lei, consideram -se pessoas com
deficiéncia aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas.

Art. 5 ° - A politica publica referente aos direitos das Pessoas
com Deficiéncia sera garantida por meio dos seguintes 6rgaos:

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

— Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6 ° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

— elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de caréater legislativo;

— zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

— acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais de acesso a educacdo, salde, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

— acompanhar a e laboragdo e a execu¢do da proposta
or¢amentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a
consecucdo da politica municipal para inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia;

— zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
de defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;

— propor a elaboragdo de pesquisa e estudos que visem a melhoria
da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia;

— acompanhar, mediante relatérios de gestéo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia;

— manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administragdo e condugdo de trabalhos de prevencdo, habilitacéo,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade;

IX- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal
de atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo
com legislacdo em vigor, visando & sua plena adequacéo;

X — convocar assembleia de escolha de representantes da
sociedade civil, quando houver vacancia no lugar de conselheiro
titular e suplente, ou no final do mandato;

Xl- solicitar aos 6rgdos municipais, a indicagdo dos membros,
titular e suplente, em caso de vacancia ou término do mandato;

XlI- eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre
seus membros; XII1- elaborar seu Regimento Interno;

XIV- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7 °© - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia realizara, sob sua coordenagdo a Conferéncia Municipal,
coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por deliberacdo da
plenaria, para avaliar e propor politicas publicas da area a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla
divulgagéo.

Paragrafo Unico: E composto por 08 (oito) membros titulares e
08 (0ito) membros suplentes, sendo:

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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— 04 (quatro) membros, representantes o poder publico por meio
das seguintes Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Educacéo;

¢) Secretaria Municipal de Infra - Estrutura.

— 04 (quatro) membros, representantes da sociedade civil, por
meio das seguintes entidades:

Entidades representantes dos movimentos populares (Projeto
educar para a vida, projeto educar pela masica, dentre outros);

Entidades representantes dos movimentos sociais vinculados a
area do esporte (Projetos sociais com capacidade técnica dentro do
Esporte, voltados a entendimento suficiente para promover nédo
apenas a acessibilidade, como a inclusdo na area esportiva);

Entidades da Sociedade Civil (Igrejas, Sindicatos, Fundagdes);

Outras entidades da Sociedade Civil (que atuem com o publico
da pessoa com deficiéncia).

Art. 8 © - Para cada conselheiro titular serd indicado,
simultaneamente, um conselheiro suplente, observando os mesmos
procedimentos e exigéncias.

§ 1 ° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos,
admitindo-se um a Unica recondugao.

§ 2 9 - A funco do membro do Conselho é considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada.

§ 3 °- A nomeag&o e posse dos conselheiros serdo feitas mediante
portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 9 ° - Perderd o mandato o conselheiro que:

— desvincular-se do 6rgédo de origem de sua representacéo;

— faltar a trés (3 ) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no
regimento Interno;

— apresentar rendncia ao conselho;

— apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

— for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do
cometimento de crime ou contravencéo penal.

Art. 10 - O regimento Interno do Conselho serd elaborado por
seus membros no prazo de até 60 dias.

Paragrafo Unico — A organizagio e o funcionamento do Conselho
serdo disciplinados no Regimento Interno.

Art. 11 — Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia com a sigla FMDPD, com o captador dos recursos a
serem utilizados segundo deliberages do Conselho, ao qual o 6rgéo
é vinculado.

Art. 12 — Compete ao Fundo:

- gerir os recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele
transferidos, em beneficio das Pessoas com Deficiéncia, pelo Estado
ou pela Unido;

- gerir 0s recursos captados pelo Municipio, através de
convénios, ou por doagdes ao Fundo;

- liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas
com Deficiéncia nos termos da resolugdo do Conselho;

- administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, segundo
resolugdes do conselho;

- gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 13 - O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo
Prefeito.

Art. 14 - Para executar servicos de natureza técnica, o Conselho
podera contar com servigos municipais.

Art. 15 — Fica o poder publico municipal autorizado a abrir
credito suplementar para as despesas iniciais, decorrentes do
cumprimento desta lei.

Art. 16 - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridé/PB, 21
de janeiro de 2025.
)

/m/& Wl ko 00049
7" PAULO NEIDE MELO FRAGO
- Prefeito Constitucional -

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 564/2025.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DO IDOSO, E O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serido, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do ldoso —
CMDI - 6rgao permanente, paritario, consultivo, deliberativo,
formulador e controlador das politicas publicas e agdes voltadas
para o idoso no ambito do Municipio de Junco do Serid6 - PB ,
sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, 6rgao gestor das politicas de assisténcia social
do Municipio.

Art. 2 ° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal
dos Direitos dos Idosos, zelando pela sua execug¢do;

Il — elaborar proposi¢des, objetivando aperfeicoar a legislagdo
pertinente a Politica Municipal dos Direitos dos idosos;

Il — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento
municipal quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;

IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°. 8.842, de
04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 1 ° de outubro de 2003, e leis
pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento
de qualquer um a delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52 da Lei n°.
10.741/03.

VI — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltadas para a promogao, a protecdo e a
defesa dos direitos do idoso;

VII — inscrever 0s programas das entidades governamentais e nao-
governamentais de assisténcia ao idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacdo do idoso residente no
custeio da entidade de longa permanéncia para idoso filantrépica ou
casa-lar, cuja cobranca é facultada, ndo podendo exceder a 70%
(setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de
assisténcia social percebido pelo idoso;

IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentérias e

a proposta orcamentaria anual e suas eventuais alteracdes, zelando
pela inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento do idoso;
X — Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados
no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou
aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicacéo de
recursos oriundos daquele;

XI — zelar pela efetiva descentraliza¢do politico-administrativa e
pela participacdo de organizagBes representativas dos idosos na
implementacdo de politica, planos, programas e projetos de
atendimento ao idoso;

XII — elaborar o seu regimento interno;

X111 — outras ac¢des visando a prote¢do do Direito do Idoso.

Paragrafo Unico — Aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso serd facilitado o acesso a todos os setores da
administracdo publica municipal, especialmente &s Secretarias e aos
programas prestados & populagdo, a fim de possibilitar a
apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de atuagdo,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse do idoso.

Art. 3°- 0O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, composto de
forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil,
serd constituido:

I — por representantes de cada um a das Secretarias a seguir
indicadas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — por trés representantes de entidades ndo governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da promogao e
defesa dos direitos ou atendimento do idoso, legalmente constituida
e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos
para preenchimento das seguintes vagas:

a) 01 (um) representante de projetos sociais;

b) 01 (um) representante de Organizagdo de grupo ou movimento
do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promogao do idoso.

81°. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
terd um suplente.

§ 2 °. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e
seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo,
enquanto no desempenho das fung¢fes ou cargos nos quais foram
nomeados ou indicados.

| — extingdo de sua base territorial de atuagcdo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente
comprovadas, que tornem incompativel a sua representacdo no

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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Conselho;
Il — aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 4 ° - O Presidente e o Vice- Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso serdo escolhidos, mediante votagdo, dentre os
seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo- governamentais.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e,
em caso de ocorréncia simultanea em relagdo aos dois, a presidéncia
sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

8§ 2° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
podera convidar para participar das reunides ordinarias e
extraordindrias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notoria
especializacdo em assuntos de interesse do idoso.

Art. 5 ° - Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um
Unico voto na sessédo plenario, excetuando o Presidente que também
exercera o voto de qualidade.

Art. 6 ° - A fun¢do do membro do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso nédo sera remunerada e seu exercicio serd considerado de
relevante interesse publico.

Art. 7 © - As entidades ndo governamentais representadas no
Conselho Municipal dos Direitos do ldoso perderdo essa condi¢do
quando ocorrer um a das seguintes situagdes.

Art. 8° - Perderd o0 mandato o conselheiro que :

I — desvincular-se do 6rgédo ou do representado.

85° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em forum
préprio, especialmente convocado para este fim, sendo o processo
eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Publico.
§6°. Cabera as entidades eleitas a indicagdo de seus representantes
ao Prefeito Municipal, diretamente, no caso da primeira composi¢ao
do Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das
com posi¢des seguintes, para nomeagdo, no prazo de 20 (vinte) dias
apos a realizacdo do Férum que as elegeu, sob pena de substituicdo
por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votagéo.

§ 4° O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicard seu
representante, que poderd ser substituido, a qualquer tempo,
mediante nova indicagdo da entidade de origem de sua
representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa;

Il — apresentar rendncia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessao seguinte a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V — for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

Art. 9 ° - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros
do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso serdo substituidos
pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer 0s
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 10 - Os drgdos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reunir-se-4
mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Art. 12 — O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituird
seus atos por meio da resolucdo aprovada pela maioria de seus
membros.

Art. 13 - As sessbes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo publicas, precedidas de ampla divulgacéo.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania proporcionara o apoio
técnico- administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso.

Art. 15 — Os recursos financeiros para implantagdo e manutengéo do
Conselho Municipal de Direitos do 1doso serdo previstos nas pegas
orcamentarias do Municipio, possuindo datagdes proprias.

Capitulo 11
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 16 - Fica criado o Fundo Municipal de Direitos do Idoso,
instrumento de captagdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados
a propiciar suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas
aos idosos no Municipio de Junco do Serid6-PB.

Art. 17 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso:

I — recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado
vinculados & Politica Nacional do ldoso;

I — transferéncias do Municipio;

Il — as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br




JUNCO DO SERIDO

Boletim Oficial

ATOS DO POD

ER

SXECUTIVO

P |

MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO

ESTADO DA PARAIBA

Data: Segunda-Feira, 10 de fevereiro de 2025.

(Instituido pelas Leis Municipais n® 118/1999, de 16 de agosto de 1999 e n° 293/2011, de 20 de abril de 2011).

EDICAO EXTRA

Pagina @

juridicas;

IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagfes financeiras dos
recursos disponiveis;

V — as advindas de acordos e convénios;

V | - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n.
10.741/03;

V Il - outras.

Art. 18 - O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia social e Cidadania, tendo sua
destinacdo liberada através de projetos, programas e atividades
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

§1°. Serd aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira
oficial, sob a denomina¢do “Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso”, para movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e
da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde
houver, ou dada ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, apos
apresentacdo e aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso.

82°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

83°. Caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, gerir o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, sob a
orientacgdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
cabendo ao seu titular:

I — solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho
Municipal do Idoso;

Il — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos do ldoso
demonstrativo contabil da movimentag&o financeira do Fundo;

111 — assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas
do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do
Fundo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso, o Prefeito Municipal convocard, por meio de
edital, os integrantes da sociedade civil organizada atuante no
campo da promoc¢do e defesa dos direitos do idoso, que serdo
escolhidos em férum especialmente realizado para este fim, a ser
realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicacdo do referido
edital, cabendo as convocacOes seguintes a Presidéncia do
Conselho.

Art. 20 - A primeira indicagdo dos representantes governamentais
serd feita pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de

trinta dias apds a publicacédo desta Lei.

Art. 21 - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso elaboraré o
seu regimento interno, no prazo maximo de sessenta dias a contar
da data de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato proprio,
devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada
ampla divulgacéo.

Paragrafo Gnico. O regimento interno dispora sobre o
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso, das atribuicfes de
seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua
publicacéo.

Art. 23 - Revogadas as disposi¢des em contrério.
Aurt. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6/PB, 10 de
fevereiro de 2025
/) B
A -
////,('(//’L Werdd Mo Q06000
/" PAULO NEIDE MELO FRAGO§O
- Prefeito Constitucional -
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