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Lei n° 138/2001.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO,
ESTADO_DA PARAIBA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Junco do
Serido, Estado da Paraiba, estrutura-se em um quadro que se compde de :

| — Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais, quantitativos e
vencimentos;

Il — Provimento em Comissdo, composto por cargos de direcdo, chefia e
assessoramento.

Artigo 2° - Os cargos de Provimento Efetivo, com 0s respectivos grupos
ocupacionais, quantitativos e vencimentos, sdo os previstos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o caput deste artigo, integram 0s
seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional Nivel de Apoio;

I1 — Grupo Ocupacional Nivel Médio;

Il — Grupo Ocupacional Nivel Superior;

Artigo 3° - Os cargos de Provimento em Comissdo, composto por cargos de
direcdo, chefia e assessoramento séo os previstos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MAGISTERIO

Artigo 4° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais
que exercam atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades assim consideradas de direcdo ou administracdo escolar, de planejamento, de
inspecdo, de supervisdo e de orientacdo educacional.

Artigo 5° Os servidores municipais integrantes de cargos de Provimento Efetivo e
de Provimento em Comissdo do Magistério Publico Municipal, serdo regidos pelo Plano
de Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal ja em vigor, aprovado pela
Lei Municipal n.° 106 de 15 de maio de 1998, alterada pela Lei Municipal n.° 123 de 27
de abril de 2000.

Paragrafo Unico — Entende-se por cargos de Provimento Efetivo e de Provimento
em Comissdo do Magisterio Publico Municipal os constantes dos Anexos |, Il e 11l da
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Lei Municipal n.° 106/98 (PLANO DE CARREIRA E REMUNERA(;AO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL), com alteragdo da Lei n.° 123 de 27/04/2000,
em vigor.

TITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Artigo 6° - Os servidores puablicos municipais ocupantes de cargos de Provimento
Efetivo terdo regime juridico estabelecido conforme as normas previstas na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Artigo 7° - O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, nomeado para
cargo em comissdo, podera optar livremente pelo vencimento do cargo em comissédo ou
pelo vencimento do cargo efetivo, assegurado, quando exonerado do cargo em
comissdo, o retorno imediato ao cargo efetivo.

CAPITULO | _
DA ORGANIZAGCAO

Artigo 8° - Os cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei, baseiam-se nos
seguintes conceitos:

a) Cargo € um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, criados por lei,

com denominagdo propria, com vencimento especifico, cujo preenchimento sera

realizado através de nomeacdo precedente de prévia aprovacdo em concurso

publico de provas e titulos;

b) Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades identificadas pela natureza
e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
) )
CAPITULO 11
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
Secao |

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 9° - Os Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal constantes
do Anexo | desta lei, sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 10° - O ingresso no Quadro de Servidores Municipais de Provimento
Efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, dar-se-a exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos.

8 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de
acordo com as normas constantes em edital, baixado por autoridade competente e
publicado em jornal oficial do municipio e em jornais de circulacdo estadual, contendo
0 nimero de vagas a serem providas, o prazo de validade do concurso e o limite de
idade exigida dos candidatos.

8 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo.
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Artigo 11° - A nomeacdo devera obedecer a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

TITULO 111 _
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAPITULO |

Artigo 12° - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 13° - Os cargos de Provimento em Comissdo, quantitativos e seus
respectivos vencimentos, encontram-se previstos no Anexo Il desta lei e constituem o
Quadro de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Junco do Serido.

8 1° - Para a investidura do Cargo em Comissao 0 ocupante reunird os requisitos
necessarios a habilitacdo profissional.

8 2° - O regime previdenciario dos ocupantes de Cargos em Comissdo € o dos
funcionarios da administracdo direta.

TiTULO IV _
DA ACUMULACAO

Artigo 14° - E vedada acumulacio remunerada de cargos publicos exceto quando
houver compatibilidade de horéarios observado:

| — A de dois cargos de professor;
Il — A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
I11 — A de dois cargos privativos de médico.

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
Secao |
Dos Vencimentos

Artigo 15° - Vencimento € a contraprestacdo em dinheiro ( ou € a retribuicéo
pecuniaria devida ao servidor) paga mensalmente aos servidores publicos pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao grupo ocupacional e nivel fixado em lei.

Artigo 16°- Os servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo constante
do Anexo | e de Provimento em Comissdo constante do Anexo Il, perceberdo seus
vencimentos de conformidade com a jornada de trabalho a que se submetem e se
submeterem, integral ou parcialmente, ndo podendo remuneracdo de servidor publico
municipal submetido a jornada integral, ser inferior ao valor do salario minimo vigente.

Paragrafo Unico — Entende-se por jornada integral a jornada de 08 (oito) horas
diarias ou 40 (quarenta) horas semanais e parcial a jornada de 04 (quatro) horas diarias
ou 20 (vinte) horas semanais.

Secéo Il
Das vantagens
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Artigo 17° - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal conceder Gratificacao
de Atividade Especial - GAE - aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e de provimento em comissdo que exercam funcGes de carater especial para
administracdo municipal, até o limite de 100%, conforme estabelecido em lei municipal
especifica.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Artigo 18° - Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

8 1° - O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa;

Il — Mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma da
Lei Complementar, assegurada ampla defesa.

8 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

8 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servi¢o, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

8 4° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Artigo 19° - O servidor publico municipal de carater efetivo ou de provimento em
comissdo, tera direito anualmente ao gozo de férias remuneradas, com pelo menos, 1/3 a
mais do que o salario normal.

8 1° - Fard jus ao periodo de trinta dias de férias o servidor que laborar
continuamente um periodo de doze meses na seguinte proporcao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(catorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;
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IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

8 2° - As férias serdo concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
em um s6 periodo, nos dozes meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

~ CAPITULO IV )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 20° - O servidor publico municipal de provimento efetivo e de provimento
em comissao fara jus a décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
proporcional, a ser pago no més de dezembro de cada ano, baseado sobre a remuneracao
desse més, e em valor correspondente ao nimero de meses trabalhados pelo empregado
no ano, segundo o critério de duodécimos, havendo-se a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, como més integral para o efeito do calculo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 21°- Concerder-se-a licenca:

| — Licenca para tratamento de salde;

Il — Licenca para repouso a gestante;

Il — Licenca paternidade;

IV -Compulsoria, como medida profilatica;
V — Para acompanhar o conjuge;

VI — Para o servico militar obrigatorio;

VIl — Para atividade politica;

VIII - Para o trato de interesses particulares.

Artigo 22° - Terminada a licenca, o servidor publico reassumira o exercicio, salvo
na hipdtese de prorrogacéo.

Artigo 23° — A licenca dependente de inspecdo médica serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Artigo 24°— Se o servidor publico se apresentar a nova inspecdo apos a data
prevista, e caso ndo se justifique a prorrogacdo, serdo considerados como faltosos os

dias descobertos.

Artigo 25° — O servidor publico em gozo de licenga comunicara ao seu chefe
imediato o local onde possa ser encontrado.

Artigo 26° - Se terminada a licenca , o servidor publico municipal ndo assumir o
exercicio, e a auséncia exceder de trinta dias, podera ser demitido por abandono de
cargo, observado o procedimento legal proprio.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
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Artigo 27° - Os servidores municipais de Cargos de Provimento Efetivo e de
Provimento em Comisséo constantes do Anexo | e Il desta lei, terdo aposentadoria nos
termos estabelecidos no Regimento Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social.

TITULO V
DOS DEVERES

Artigo 28° - E dever do servidor publico municipal de carater efetivo ou de
provimento em comissdo cumprir com zelo e eficiéncia a funcéo inerente ao cargo que
ocupa, sob pena de lhe ser aplicado normas relativas ao processo administrativo
disciplinar. )

Paragrafo Unico — No caso do descumprimento ao que determina este artigo, sera
instaurado procedimento administrativo, aplicando ao servidor as penalidades de
adverténcia, e caso ndo sejam obedecidas, suspensdo e demissdo por justa causa, nos
termos da legislacdo trabalhista pertinente.

TiTULO VI
DA LOTACAO

Artigo 29° — A lotacdo dos servidores publicos municipais, por Secretaria,
representa a forca de trabalho em seus aspectos quantitativos, necessaria ao desempenho
das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Junco do Serido.

Artigo 30° - O Secretario Municipal de Administracdo, anualmente, em
articulacdo com os demais, estudara a lotacdo de todas as unidades administrativas da
prefeitura, em face dos trabalhos e programas a executar.

Paragrafo Unico - Efetuado o referido estudo, a Secretaria Municipal de
Administracdo apresentara a Chefe do Poder Executivo Municipal proposta de lotacédo
geral da Prefeitura, da qual deverao constar:

| — Lotacdo atual da Prefeitura Municipal de Junco do Seridd, relacionando
classes de cargos com o0s respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

Il — Lotacdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com 0s
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional,

Il — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se
for o caso;

IV — As conclusbes do estudo, com a devida antecedéncia para que se possa
prever, na proposta orcamentaria, as modificagdes sugeridas.

Artigo 31° - Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o publico, o Chefe do
Poder Executivo Municipal podera alterar a lotagcdo do servidor ex-oficio ou a pedido,
desde que ndo ocorra desvio de funcéo ou reducdo de vencimento do servidor.

TiTUuLO VII
DA MANUTENGAO DO QUADRO
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Artigo 32° - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Junco do Serido, desde que
realizado estudo anual pelo Secretario da Administracdo Municipal, observado o
disposto neste Titulo, em virtude de trabalhos a serem executados, podera propor
criacdo de novas classes de cargos, sempre que necessario, onde deverdo constar:

| — denominacéo das classes que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia
para provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV — quantitativo dos cargos das classes;

V — vencimentos das classes a serem criadas.

8 1° - Os vencimentos das classes devem ser definidos considerando-se:

a) grau de instrucdo;

b) experiéncia exigida;

c) complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

8 2° - A definicdo do valor do vencimento devera resultar da anélise comparativa
dos cargos a serem criados com 0s ja existentes no Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Prefeitura Municipal de Junco do Seridé.

TITULO VIII
DO TREINAMENTO

Artigo 33° - Fica instituido como atividade permanente da Prefeitura Municipal
de Junco do Serid6 o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Artigo 34° - O treinamento sera de trés tipos:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informac6es sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura e
de transmisséo de técnicas de rela¢cbes humanas;

Il — de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas
referentes as atribuicOes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promocao;

Il — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas funcdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas exercidas até o
momento.
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Artigo 35° - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serad
ministrado direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

Il — através de contratacdo de especialistas ou instituicfes especializadas,
observada a legislacao pertinente.

Artigo 36° - A Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento
de Recursos Humanos, em colaboracdo com os demais Orgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

Artigo 37° — Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera com seus subordinados atividades de treinamento em servico, em
consonancia com o programa de desenvolvimento estabelecido pela Secretaria de
Administracdo Municipal em coordenacdo com o Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, atraves de:

| — reunides para estudo e discussdo de assuntos e servicos;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

I11 — discussao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia, e sua contribuicdo
para o sistema administrativo da Prefeitura;

IV - utilizacdo de outros métodos de treinamento em servico, adequados a cada
caso.

_ TITULOIX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38° —. Os servidores ndo estaveis e ndo concursados, poderdo ser demitidos
na medida em que o interesse publico exigir.

Artigo 39° — As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo propria do orcamento vigente, suplementado se necessario.

Artigo 40° - Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos | e Il.

Artigo 41° — Ficam revogadas as Leis n.° 119 de 25 de outubro de 1999 e Lei n.°
124 de 27 de abril de 2000.

Artigo 42° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Serid6, em 30 de
janeiro de 2001.

-

e

JOEE ANTONIO DA SOBREDA
Prefeito Constituciomnl
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO
JORNADA DE
DESCRICAO NUMERO DE VAGAS| VALOR R$ TRABALHO
Agente de Servigos 50 124,32 T-20
Auxiliar de Servicos Gerais 130 99,90 T-20
Vigilante 08 186,48 T-40
Agente Administrativo 03 270,00 T-40
Auxiliar Administrativo 15 166,50 T-20
Fiscal de Tributos 05 248,64 T-40
Fiscal de Servi¢os Urbanos 05 124,32 T-20
Secretario Escolar 05 166,50 T-20
Inspetor Escolar 05 111,00 T-20
Gari 15 120,65 T-20
Trabalhador de Servigos Gerais 10 99,90 T-20
Eletricista 03 222,00 T-40
Auxiliar de Eletricista 03 124,32 T-20
Motorista Categoria M-1 03 444,00 T-40
Motorista Categoria M-2 04 372,96 T-40
Motorista Categoria M-3 03 248,64 T-40
Telefonista 02 248,64 T-40
Atendente de Interurbano 03 186,48 T-40
Auxiliar de Telefonista 10 111,00 T-20
Auxiliar de Enfermagem 15 124,32 T-20
Atendente de Ambulatério 10 111,00 T-20
Auxiliar de Agente de Salide 08 99,90 T-20
Escriturario 05 248,64 T-40
Digitador 03 248,64 T-40
Auxiliar Administrativo Escolar 05 133,20 T-20
Cozinheira 05 124,32 T-20
Dentista 03 610,50 T-40
Enfermeira 03 555,00 T-40
Médico 03 1.110,00 T-40
Costureira 01 77,70 T-20
Coveiro 04 150,96 T-20
Técnico Agropecuario 01 444,00 T-40
Monitor de Creche 10 222,00 T-40
Assistente Social 01 555,00 T-40
Psicologo 01 555,00 T-40
Encanador 05 248,64 T-40




ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO

Av. Balduino Guedes, 218 - Centro - Fone: (83) 464-1087 - Fax: (83) 464-1122

CGC 09.084.054/0001-57
CEP: 58.640-000 - Junco do Seridé - PB

Lei n® 138/2001.

ANEXO 11
QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA NUMERO DE VAGAS VALOR R$ JORNADA DE
TRABALHO
Secretario 08 497,28 T-40
Secretario — Adjunto 04 497,28 T-40
Chefe de Gabinete 01 497,28 T-40
Assessor Juridico 02 497,28 T-40
Tesoureiro 01 497,28 T-40
Diretor de Departamento 08 372,96 T-40
Assessor 10 372,96 T-40
Coordenador 25 248,64 T-40
Sub-Coordenador 25 186,48 T-40
Chefe de Divisdo 05 150,00 T-20
Chefe de Setor 30 124,32 T-20
Encarregado de Setor 15 75,48 T-20

# >y

P e

A05E ARTONIO DA NOBREGA

Prefcilo Constiluciomnl




