PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ )
M CONSTRUINDO UM FUTURO CADA VEZ MELHOR

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 405/2017

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO, ESTADO DA PARAIBA,
fago saber que a Cadmara Municipal de Junco do Seridd, Estado da Paraiba, APROVOU,
e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
preceituam os artigos 37, IX, da Constituicdo Federal e artigo 30, XIII, da Constituicdo
do Estado da Paraiba, vedada a contratacdo por prazo indeterminado, para prestacdo de
servicos permanentes e burocraticos.

§ 1° - Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos proprios da administracéo e
que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos de que dispde a
administracdo publica, especialmente nas seguintes hipdteses:

| - assisténcia as situacBes de emergéncia e de calamidade publica;

I —assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental, combate a surtos endémicos,
pragas, doencas e surtos que ameacem a sanidade dos animais e da vegetacao;

Il — implantag&o e/ou funcionamento de programas, projetos ou servi¢os decorrentes de
convénios ou acordos bilaterais com outros 6rgdos publicos quer Federal ou Estadual,
bem como para 0s programas, projetos ou servigos transitorios criados pelo Municipio;

IV - substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo;

V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razédo de
licenca para tratamento de salde, gestacéo e outros, por prazo superior a 30 (trinta) dias;



VI - atuacdo nas éreas da educacdo, assisténcia social e saude, quando as vagas dos
cargos publicos nao tenham sido suficientemente providas pela nomeacédo de candidatos
aprovados em concurso publico ou, no caso de concurso publico em andamento
suspenso por determinacdo judicial, em qualquer dos casos devera ser respeitado o
prazo méaximo de contratacao previsto nesta Lei;

VII - especificamente ao magistério pablico:
a) em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;

b) em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada apds a realizacdo de concursos
publicos;

c) em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu
ocupante, desde que ndo existam na lista de espera, candidatos aprovados em concurso
publico;

d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior a previstas na rede
publica municipal de ensino;

e) para o provimento temporario das fungdes de professor na execucdo de convénio de
municipalizacdo da educacdo firmado com outros entes federativos.

VIII — técnicos especializados necessarios a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de
novas atribuicdes definidas para organizacOes existentes ou as decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicacdo do
adicional de servico extraordinario ou horas extras, considerando o limite méximo de 02
(duas) horas por jornada;

IX — técnicos especializados na area da tecnologia da informacéo, de comunicacdo e de
revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas pelo item anterior e que nédo se
caracterizem como atividades permanentes do érgdo ou entidade;

X —a coleta de dados, realizagdo de recenseamento ou pesquisa;

XI — ao atendimento de outras situacdes de urgéncia definidas em Lei.

§ 2° - O prazo de contratacdo das situagGes dispostas no paragrafo anterior ndo podera
ser superior:

a) ao periodo necessario para reestabelecimento das condi¢cdes de normalidade nos
casos dos incisos I, 11, alinea “d” do inciso VII, VIII, IX, X e XI;

b) ao periodo que perdurar o convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso Il e da
alinea “e¢” do inciso VII;

¢) ao periodo do afastamento do servidor, nos casos dos incisos IV, V e da alinea “a” do
inciso VII;



d) pelo prazo de seis meses, prorrogével por igual periodo, no caso do inciso VI e das
alineas “b” e “c” do inciso VII;

e)em nenhuma das situacGes acima, o prazo da contratacdo poderd ser superior a
prevista no art. 5° desta Lei.

Art. 2°- O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito através de processo
de selecdo publica simplificado, com ampla divulgacdo em 6rgéo oficial ou em jornal de
ampla circulacdo local e estadual, aléem de publicacdo nas paginas da internet do
Municipio, podendo constituir-se em comprovacao de experiéncia do profissional e/ou
analise curricular, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo unico. Prescindird de processo seletivo simplificado a admissdo por tempo
determinado, nos seguintes casos:

a) a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica, devendo ser justificada
expressamente;

b) quando restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia de candidatos
inscritos ou, quando os candidatos aprovados e classificados ndo assumirem as funcoes
dos cargos a que concorreram e foram selecionados, devendo ser realizado novo
processo seletivo no prazo maximo de 1 (um) ano, depois da ultima selecéo.

Art. 3° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-d0 a regime de
direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem funcdes e
ndo cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, observando-se o seguinte:

| — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal;
Il — inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il — sujeicdo absoluta dos contratos firmados nos termos desta Lei e das normas da
administrativas vigentes;

IV — possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessidade a continuacao dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares,
sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 4°- A remuneracdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei serd fixada
no contrato celebrado, ndo podendo ser superior a prevista para o cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. 5°- As contratacdes serdo feitas por tempo determinado obedecido o prazo de 06
(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, limitando-se ao prazo maximo de 12
(doze) meses.



Paragrafo Unico. Caso a contratacdo de que trata este artigo tenha jornada semanal
inferior a fixada em Lei para o cargo efetivo do servidor substituido,aplicar-se-a a
devida redugdo proporcional de remuneragdo, observada a conveniéncia da
administracao.

Art. 6° - Os contratados nos termos desta Lei ndo poderao:

| — receber funcdes, atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il — faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneracgéo, da
quantia equivalente aos dias faltados;

IV — receber qualquer vantagem incidente sob a remuneracdo, salvo as de natureza
indenizatdrias;

V — ser designado ou colocado para exercer a funcdo em drgdo distinto do que fora
contratado, respondendo o Dirigente do 6rgdo ou Secretaria que deu causa, que deveria
evitar ou vigiar, as san¢des previstas na Lei;

VI — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 12(doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 7°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibicoes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporéria;
V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

8 1° - A extingédo do contrato, nos casos dos incisos I, 11, IV e V sera comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias;

8 2° - O término do contrato em razédo do disposto no inciso Il deste artigo implicara na
proibicdo do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de
05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato.

Art. 8°- Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terco), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e
gratificacdo natalina proporcional.



8 1° - Nos casos de rescisdo de contrato por infracdo aos deveres e proibicoes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores, o servidor contratado tera direito apenas ao
saldo dos vencimentos e férias vencidas, ndo possuindo direito a férias proporcionais e
gratificacdo natalina proporcional.

8 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Publica, antes do prazo
contratual, ndo enseja o direito a qualquer indenizacdo, com exce¢do das vantagens
previstas no caput deste artigo.

Art. 9°- O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei,
seré contado para fins previdenciérios.

Art. 10°- As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da dotacédo
orcamentaria especifica do Municipio de Junco do Serid6-PB.

Art. 11°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial as Leis n°® 128/2000, de
10 de junho de 2000; Lei Municipal n° 205/2005, de 02 de marco de 2005 e a Lei n°
087/1997, de 05 de margo de 1997.

Junco do Serid6/PB, 25 de abril de 2017.
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