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ESTADO DA PARAIBA )
MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR DE N° 432, DE 23 DE ABRIL DE 2019

LEI COMPLEMENTAR DE N° 432, de 23 de abril de 2019

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUNCO
DO SERIDO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Cdmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Das disposicOes preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo —
PCCR para os profissionais do Magistério do Municipio de Junco do
Seridé/PB, conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° Integram o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio, ora instituido, de acordo com o art. 61 da Lei n°
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, regulamentado por meio do Decreto n® 3.276 de 06 de
dezembro de 1999, e teve sua redacdo definida pela Lei n® 12.014, de
06 de agosto de 2009 e o art. 22, da Lei n° 11.949/2007, os
profissionais da educagdo que exercem atividades de docéncia, os que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, assim
consideradas as de direcdo ou administragdo escolar, de supervisdo, de
inspecio e de orienta¢do educacional, coordenacdo pedagdgica.

§1° Para efeitos desta lei, no tocante ao piso salarial, considera-se o
disposto na Lei Federal de n° 11.738/2008 que regulamenta a alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério piiblico
da educacio basica.

§2° O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido na Lei Municipal n°® 329/13, que dispoe
sobre o regime juridico tinico e estatuto dos servidores municipal.
Art. 3° Para os fins desta Lei consideram-se:

I — Cargo: unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, denominacdo prépria, quantidade certa e
pagamento pelos cofres municipais;

II — Classes: agrupamento de cargos da mesma denominagdo com
atribuicdes e responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;

I — Série de Classes: conjunto de classes desdobrdveis e
hierarquizadas, semelhantes quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidades das atribuigdes;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de séries de classes
recentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos
encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;
V — Servigo: conjunto de grupos ocupacionais que apresentam
identidade, similaridade ou conexdo nas respectivas atividades;

VI — Lotagdo: distribuicdo dos cargos e respectivos titulares segundo
os 6rgdos da administra¢@o a que se destinem;

VII — Referéncia: posicdo do profissional da Educagdo dentro da
Classe, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura
hierdrquica e de remuneracdo da carreira;

VIII — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e
de referéncias, escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;
IX — Quadro dos Profissionais da Educacdo: o conjunto de cargos dos
profissionais do grupo Magistério.

§1° No tocante as atribui¢des, para efeitos desta lei, considera-se:
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X — Magistério Piblico Municipal: o conjunto de servidores publicos
efetivos legalmente investidos no cargo publico de Professor, que
exercem fungdes de magistério nas Unidades Escolares pertencentes a
Rede Municipal de Ensino, bem como aqueles supramencionados no
Art. 2° da presente lei;

XI — Fungbes de magistério: as fun¢des de docéncia e de suporte
pedagégico desempenhadas, pelos Professores;

XII — Fungdes de suporte pedagdgico: as atribui¢des de administragao,
planejamento, inspecdo e dire¢do escolar, supervisdo pedagégica,
orientacdo e pesquisa educacional;

XIII — Fungdes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos
Professores em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;

XIV — Hora-docéncia ou médula-aula: o tempo reservado a regéncia
de aula, com a participagdo efetiva do aluno e do Professor, realizada
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

XV — Hora-atividade: o tempo reservado ao Professor para estudos,
planejamento, avaliagdo, reunido, articulagdio com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagégico;

XVI - Jornada de trabalho: o niimero de horas que compdem o hordrio
de trabalho semanal dos Professores;

XVII - Cargo publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
sob denominagdo prépria, prevista na estrutura organizacional e a
serem exercidas por um servidor.

XVIII - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas, por Lei, ao profissional do magistério,
com denomina¢do prépria e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em cardter efetivo ou em comissao;

Art. 4° Ao Quadro do Magistério Publico Municipal aplica-se, nos
casos em que a presente lei for omissa, considerando o critério de
aplicacdo trazido pela Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, subsidiariamente, a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, regulamentado por meio do Decreto n°
3.276 de 06 de dezembro de 1999, e teve sua redagdo definida pela
Lei n° 12.014, de 06 de agosto de 2009 e o art. 22, da Lei n°
11.949/2007, bem como o disposto na Lei Federal de n°® 11.738/2008.

TITULO 11
Da Estruturacio do Quadro Funcional do Magistério Piblico
Municipal

CAPITULO1
Dos Principios e Finalidades

Art. 5° A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder
Publico para com a educagdo gratuita e de qualidade para todos e da
gestdo democrdtica de ensino puiblico de qualidade, tem por
finalidades:

I - a valorizagéo dos profissionais do magistério ptiblico municipal;

II — O estimulo ao trabalho em sala de aula e as atividades de suporte
pedagégico;

III — a melhoria do padrio de qualidade da educacdo publica
municipal.

Art. 6° O Magistério Publico municipal é regido pelos seguintes
principios:

I — liberdade de ensino, aprendizagem, pesquisa e divulgacdo da
cultura, do pensamento, da arte e do saber;

II — gestdo democrdtica do ensino da Rede Publica Municipal; que
compreende exclusivamente a participacdo da conclusdo do projeto
politico pedagdgico da escola;

IIT — valorizagdo do quadro do magistério, o que inclui a garantia de
remuneracdo nos moldes da Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de
2008, bem como pela isonomia salarial dos profissionais que,
considerando os critérios de progressio funcional, exercem as mesmas
atribui¢des e fungdes;

IV - profissionalizacdo, que pressupde vocag¢do e dedicacdo ao
magistério, habilitacdo profissional e condigdes adequadas de
trabalho;

V — estimulo ao aperfeicoamento profissional e a atualizacdo dos
conhecimentos;

VI — progressdo funcional baseada na titulacdo; e

VII - livre associa¢do sindical dos funciondrios pertencentes ao
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quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO IT
Da valorizacgao dos profissionais da educagdo puiblica municipal

Art. 7° A valorizagdo dos profissionais da educacdo puiblica municipal
serd assegurada pela garantia de:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concursos publicos de
provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

III — estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na jornada de trabalho;

V — condi¢des adequadas de trabalho;

VI - implementagdo e manutencdo da politica de formacdo
permanente dos profissionais em educagdo, na busca de inovag¢des no
seu trabalho.

Art. 8 A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico
municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensdveis ao
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e
o professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da
educagdo e as condi¢des materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Ao profissional do Magistério Ptblico Municipal é
garantido o direito a ser dispensado(a) por um dia em razdo de seu
aniversdrio, sem acarretar prejuizo ao funcionamento das aulas e sem
necessidade de pagamento do expediente em posterior data, de acordo
com a legislacdo municipal vigente.

CAPITULO III
Da carreira do Magistério

Secao I
Da estrutura e organizacio

Art. 9° O Quadro dos Profissionais do Magistério é composto de
cargos de provimento efetivo, ocupados por Profissionais de Nivel
Superior e Nivel Médio com formacdo especifica na drea de
Educacdo, concursados ou que venham a preencher cargos em
ocorréncia de Concurso Publico.

§1° Os cargos de nivel médio, por esta lei abrangidos, dizem respeito
apenas aos ja pertencentes ao corpo efetivo dos funciondrios do
magistério, antes das novas exigéncias legais para ocupacdo da
fun¢do, ndo sendo admitidos, portanto, novos ingressos sem que, para
tanto, cumpram-se 0s requisitos minimos de formagéo trazidos pela
presente lei.

§2° Ap6s tempo de servico cumprido para os profissionais docentes
que ndo possuem titulo de graduagdo/licenciatura, o cargo sera extinto
do quadro de Cargos que compete a este plano.

§3° A distribui¢d@o disciplinada nesta Lei, definird as quantidades por
classes e referéncia para cada um dos cargos que compdem o Grupo
Ocupacional cujo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é aqui
regulamentado.

§4° A quantidade inicial de cargos de provimento efetivo, para os fins
desta Lei, € igual ao numero de cargos ocupados, na data da
publicacdo desta norma, por servidores efetivos, considerando-se
como servidor efetivo aquele que tenha ingressado no servigo piiblico
do Municipio de Junco do Serid6/PB através de concurso publico,
bem como aqueles efetivados através da Constitui¢do Federal em
razdo de contratagdo pelo regime celetista.

Art. 10° A carreira do magistério publico municipal compreende os
cargos de provimento efetivo, em comissio e contratacdio tempordria
por excepcional interesse publico, bem como as funcdes
comissionadas cometidas ao profissional do magistério.

§1° Sao cargos de provimento efetivo os de Professor A, de Professor
B, de supervisor escolar e de orientador educacional, discriminados no
Anexo I desta Lei.

§2° Constituem cargos de provimento em comissdo os de diretor e de
diretor-adjunto de estabelecimento escolar, discriminados no Anexo I1
desta Lei.

§3° Constitui fun¢do comissionada a de orientador pedagégico.
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Art. 11 Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Pdblico compreenderdo classes, desdobradas em
referéncias.

Art. 12 O cargo de Professor A, de acordo com as disposicdes desta
lei, compreende a:

I - Professor polivalente formagdo em nivel médio (magistério ou
logos), modalidade normal, observados o disposto no §1° do Art. 9°
desta lei;

II — Professores com formagdo em nivel superior com licenciatura
plena em pedagogia para docéncia junto a Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano ou ciclos equivalentes bem como
formacdo em nivel superior com licenciatura plena em dreas
especificas para docéncia junto ao Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano ou ciclos equivalentes;

§1° Aos professores da Classe A que, na data de publicacio dessa
lei, encontram-se exercendo a docéncia nas turmas referentes as areas
especificas, de que tratam o artigo 13 desta lei (Professor B), das
séries finais do ensino fundamental, ficam garantidos os direitos
adquiridos a lecionarem as disciplinas referentes a sua formagdo
especifica e ou dreas afins, ficando vedado qualquer tipo de
regressao as séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 13 Os cargos de Professor Classe B — referentes aos professores
de areas especificas das séries finais do ensino fundamental -, de
supervisor escolar e de orientador educacional compreendem apenas a
classe de formacdo em nivel superior.

Art. 14 Cada classe se desdobra em 15 referéncias, designadas pelos
nimeros de I a XV, correspondendo a uma variagéo relativa de 2%
(dois por cento) entre cada um deles.

Art. 15 Sao cargos de profissionais da educagdo os de Professor de
Educagdo Basica, Orientagdo Educacional, Supervisdo Educacional,
Administrador Escolar, Inspetor Educacional, Psic6logo Educacional
e Assistente Social Educacional, com seus respectivos quantitativos
fixados por esta lei.

§ 1° Os cargos de Professor de Educacéo Basica correspondem:

I — aos cargos de Professor no exercicio da docéncia na Educacio
Infantil e no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano ou ciclos
equivalentes exigem de seus detentores qualificacdio para o magistério
em nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia,
habilitacdo em educagdo Infantil ou 1° ao 5% ano;

I - aos cargos de Professor no exercicio da docéncia no Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano ou ciclos equivalentes exigem de seus
detentores a qualificagdo para o magistério em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em édreas especificas.

§ 2° Dos profissionais que oferecem suporte pedagégico a Educacdo
Bdsica é exigido, conforme o caso, cursos de graduacdo em
Pedagogia, Psicologia, Servico Social e ou em nivel de p6s-graduagio
com qualificacdo nas respectivas dreas de atuacio.

Art. - 16 Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educacdo
desdobrar-se-30 em classes e niveis, obedecidos aos seguintes
critérios:

I - Os professores da Educagdo Bésica:

Nivel I — para os que concluiram curso de nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente;

Nivel II — para os portadores de Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Educacio
Infantil e/ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental ou ciclos
equivalentes; ou portadores de curso de Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9° ano);

Nivel III — para os portadores de curso de especializacdo em Educacio
e ou dreas especificas com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

Nivel IV — para os portadores de curso de Mestrado em Educagao e/ou
areas especificas;

Nivel V — para os portadores de curso de Doutorado em Educacéo e/
ou dreas especificas;

CAPITULO IV

Do ingresso na carreira do Magistério

Secao I
Do concurso publico

Art. 17 O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-
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4, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, devendo
ocorrer na referéncia base das Classes, Niveis e Referéncias de cada
cargo, somente podendo ocorrer na referéncia I de cada classe.

§1° Os cargos e fungdes publicas de que tratam esta lei sdo acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros que preencham os requisitos, na
forma da lei e a sua investidura depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e titulos, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacio e exoneracao.

Art. 18 — Sdo requisitos minimos para fins de investidura em cargo
publico:

I — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental, ressalvados os casos dos portadores de
deficiéncias com direito para investidura assegurado na forma da lei.
§1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ficam assegurados o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Art. 19 — As fungdes de confianga e os cargos em comissdo serdo
preenchidos sob as condi¢des e percentuais minimos previstos em Leli,
e destinam-se, apenas, as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico - A contratacdo tempordria por excepcional
interesse publico é autorizada apenas nos casos previstos em lei.

Art. 20 — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 21 — O concurso ptiblico destinado ao ingresso nos cargos do
Magistério Publico Municipal serd realizado por drea de atuacdo
exigindo-se do candidato a forma¢@o em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura Plena, ou outra Graduacdo correspondente as dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 22 — O concurso serd de provas e de provas e titulos, admitida a
sua realizagdo em duas etapas consoante dispuserem a Lei e o
Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 23 — O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos
prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, critérios elencados pela
observacdo do disposto no Art. 37, inciso III da Constituicdo da
Repiblica Federativa do Brasil bem como no Art. 32 da Lei
Municipal de N° 329/2013.

Art. 24 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo reservadas até 20% das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 25 — As condi¢des de realizagdo e prazo de validade do concurso
serdo obrigatoriamente fixados em edital que sera publicado no Didrio
Oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Estado da Paraiba.

Art. 26 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com
prazo de validade ndo expirado, ndo serd aberto novo concurso para o
respectivo cargo, sendo convocados os aprovados por ordem
cronoldgica, quando necessdrio, em caso de vacancia permanente do
cargo.

Art. 27 — E permitida a realizacdo de processo seletivo interno, sendo
neste caso, indicado para suprir cargos efetivos nio preenchidos por
concurso publico, por auséncia de inscritos ou de classificados, sendo
nula qualquer nomeagdo em cardter efetivo, feita com base neste tipo
de seleg@o.

Art. 28 — Para a inscri¢do ao concurso para o cargo de professor, a
partir da vigéncia desta lei, exige-se, como habilitacdo profissional
minima:

I — formagdo em nivel superior com licenciatura plena em pedagogia
para docéncia junto a Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de
1° ao 5° ano ou ciclos equivalentes, para o cargo de Professor Classe
A;
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II - formagdo em nivel superior com licenciatura plena em dreas
especificas para docéncia junto ao Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano ou ciclos equivalentes, para o professor Classe “B”;

Art. 29 — Para os cargos de supervisor escolar e de orientador
educacional, exige-se, como habilitacdo profissional, a partir da
vigéncia desta lei:

I - graduacdo em Pedagogia, como qualificagdo minima ou com pds-
graduagdo em supervisdo ou orientacdo pedagdgica para profissionais
com licenciatura plena em dreas especificas;

Secao I1
Da Nomeacao

Art. 30 — A nomeagido dar-se-a:

I - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira
de provimento efetivo;

II - Em comissdo, inclusive na condi¢@o de interino, para os cargos de
confianga vagos.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneragio de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 31 — A nomeacdo para os cargos de que tratam essa lei dependem
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecidos os critérios referentes a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos por esta
lei e seus regulamentos, nos termos do disposto no Artigo 9°, da Lei
Municipal de n° 329/2013.

Art. 32 — Compete ao chefe do Poder Executivo em conjunto com o
Secretdrio Municipal de Administragcdo e Finangas, os atos de
nomeacio, exoneragdo, ascensdo e demissdo de servidores municipais
no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.
Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da posse,
ndo apresentar documentacdo comprobatéria da habilitacdo
profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia,
ao provimento no cargo da carreira dos profissionais da educagao.
Art. 33 — A nomeacdo de profissional do magistério para os cargos
em comissdo de diretor e de diretor-adjunto de estabelecimento de
ensino compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo, atendidas as
seguintes exigéncias:

I - Apresentar formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena;

II - possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 1° - A nomeacdo de que trata este artigo deverd, necessariamente,
ser precedida de processo de consulta & comunidade escolar, realizado
segundo normas estabelecidas em regulamentacio especifica.

§ 2° - A escolha pela comunidade escolar, no processo a que se refere
o pardgrafo anterior, constitui condicio para a nomeagdo do
profissional do magistério para os cargos de diretor e de diretor-
adjunto de estabelecimento de ensino.

Art. 34 - A nomeacdo de profissional do magistério para a fungéo
comissionada de orientador pedagdgico compete ao Secretdrio de
Educacio, atendidas as seguintes exigéncias:

I - Apresentar formacéo em Curso Superior de Licenciatura Plena;

II - possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptiblico ou privado.

Secao IIT
Da Posse

Art. 35 A posse € o ato inicial que completa a investidura em cargo
publico, que se dard pela assinatura do servidor do respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, sendo vedada a prorrogacao.

§ 2° - Em ndo ocorrendo a posse no prazo previsto no pardgrafo
anterior, o ato de nomeacao ficard automaticamente sem efeito, sendo
considerada expressa desisténcia do candidato, devendo ser
convocado o seguinte, por ordem de classificagao.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica lavrada
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em cartdrio, ou mediante seu reconhecimento.

§ 4° - Previamente ao ato da posse, o servidor apresentard a
documentagdo exigida no respectivo edital, para a investidura no
cargo, bem como a declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 36 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera
de prévia inspecdo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do
municipio ou para esse fim designada, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 37 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a
investidura.

CAPITULO V

Da jornada de trabalho

Art. 38 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de
professor inclui as horas-docéncia e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-docéncia, com duragdo de 60 minutos, é aquela dedicada
a atividade pedagégica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de docéncia, com duracdo de 60 minutos, sdo as
destinadas a preparagdo e avaliacio do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragido da escola, as reunides pedagdgicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Art. 39 - A jornada bdsica de trabalho do ocupante de cargo de
professor é de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-docéncia, 5 (cinco) horas prestadas no estabelecimento de
ensino, bem como 5 (cinco) horas dedicadas as atividades extra classe
a serem exercidas em local de livre escolha pelo docente.

Art. 40 - Os professores poderdo exercer, a critério do gestor, jornada
alternativa de trabalho, num limite de 40 (quarenta) horas semanais,
constituida por 32 (trinta e duas) horas-aula e 8 (oito) horas de
atividades, desde que justamente remunerado pelo acréscimo de carga
horaria.

Paragrafo Unico - As 8 (oito) horas de atividades previstas neste
artigo dividem-se em 5 (cinco) horas prestadas no estabelecimento de
ensino e 3 (trés) horas em local de livre escolha pelo docente.

Art. 41 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de orientador e de supervisor, bem como do cargo
em comissdo de diretor adjunto e da func¢do comissionada de
orientador pedagdgico, serd de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - Segundo as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino e as especificidades do estabelecimento de ensino em que o
profissional exercer suas funcdes, os ocupantes dos cargos referidos
neste artigo poderdo exercer a jornada alternativa de trabalho,
integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de
40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.

CAPITULO VI
Da progressao funcional

Art. 43 - A progressdo funcional na carreira do magistério piblico
municipal, baseada na titulagdo, podera ocorrer:

I — verticalmente, de um nivel para outro do mesmo cargo, quando o
profissional, em Universidades ou Institutos Superiores de Educagio,
devidamente reconhecidos, obtém a formacdo especifica para o nivel;
II - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma
classe, num percentual de 2% (dois por cento) a cada 02 (anos) anos.
§1° A progressdo referida no inciso I deste artigo, fica assim
organizada:

I - percentual de 10% (dez por cento), pela obtencdo do grau de
especialista, em curso de graduacdo lato sensu, com dura¢do minima
de 360 (trezentos e sessenta)haverd mudanga do nivel I para o nivel II;
II - percentual de 30% (trinta por cento), pela obtencdo do grau de
Mestre na mudanca do nivel II para o nivel III; ou nivel I quando,
nestes casos, o professor mestre nao tiver titulacdo de especialista;

III - percentual de 70% (setenta por cento), pela obtengdo do grau de
Doutoradona mudanga do nivel III para o nivel IV;

§ 2° Em qualquer hipdtese, a progressdo somente podera ocorrer apos
o cumprimento, pelo profissional da educagdo, do periodo de estigio
probatdrio.
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§ 3° A progressdo vertical por pds-graduacdo serd concedida ao
profissional da educagdo que realize cursos na drea objeto do cargo
para o qual foi concursado e que ¢ detentor, e seja portador de curso
de pedagogia ou graduacdo em nivel de licenciatura plena na drea
objeto do cargo.

Art. 44 - A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor
ocorrera apés o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio do magistério, na referéncia em que se
encontre enquadrado, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

¢) o tempo de servi¢o na fungdo de docente;

§1° Os professores efetivos que forem remanejados para o cargo de
diretor e vice-diretor, bem como o professor readaptado de funcdo
também fardo jus a progressdo horizontal de que trata o caput deste
artigo.

Art. 45 - Fica assegurada ao professor polivalente (ensino médio,
magistério ou logos), que na data da publicacdo desta lei, exer¢a o
Cargo na Classe A por mais de 2 (dois) anos, a progressdo horizontal
de uma referéncia na mesma classe, por uma vez, quando houver
cursado estudos adicionais referentes ao nivel médio pedagdgico,
mediante apresentacdo de comprovacdo a Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 46 — A progressdo horizontal dos ocupantes dos cargos de
supervisor escolar e de orientador educacional ocorrerd apds o
cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre
enquadrado, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c¢) o tempo de servico na fungdo de supervisio ou orientacido
pedagdgica, para o supervisor escolar, e na de orientacdo educacional,
para o orientador educacional;

Art. 47 — A progressdo vertical (por titulacdo) far-se-4, mediante
requerimento a ser apresentado junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, com a devida comprovacio da titulacdo obtida através de
Diploma ou certiddo de conclusio, em até 90 (noventa) dias, contados
a partir da data de protocolo do mesmo.

CAPITULO VII
Da remuneragdo

Art. 48 - A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta
pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - As vantagens pecunidrias a que se refere este
artigo compreendem os incentivos pela qualificagdo do profissional do
magistério:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) a dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 49 - O valor dos vencimentos dos profissionais da educag@o para
a jornada bésica de 30 (trinta) horas, ndo pode ser inferior ao que
determina a Lei Federal n® 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial para os
Profissionais do Magistério), a ser reajustado anualmente dentro dos
critérios estabelecidos em lei e proporcionalmente de acordo com o
piso nacional.

Paragrafo vinico — Na jornada diferenciada da educagdo bdsica, as
horas excedentes a jornada de 30 (trinta) horas serdo remuneradas
proporcionalmente, conforme especificado na legislag@o pertinente.
Art. 50 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior,
os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei, também fazem
jus a:

I — Décimo -Terceiro Salario;

II - saldrio-familia.

Art. 51 - Os valores da remuneracédo dos profissionais do magistério,
para a jornada bdsica de trabalho, sdo os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, constante do Anexo
IIT desta Lei.

Paragrafo Unico - O saldrio para os profissionais do ensino que
exercam a jornada suplementar de trabalho serd acrescido de 70%

<

(setenta por cento) do saldrio correspondente a jornada bdsica de
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trabalho.

Art. 52 - Também constituem vantagens pecunidrias para os
profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos
demais Servidores Publicos Municipais na legislacdo vigente:

a) Adicional de incentivo a titulacdo;

b) gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissio;

¢) gratificacdo pelo exercicio de cargo de supervisor escolar ou de
orientador educacional;

d) gratificac@o pelo exercicio de fung@o comissionada;

Art. 54 — A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, a que
fazem jus os profissionais investidos do cargo de diretor de
estabelecimento de ensino, € devida a razao de:

I -1 (um) Saldrio Minimo Vigente para estabelecimento de ensino de
100 a 900 alunos;

§ 1° - A gratificac@o a que se refere este artigo ndo serd incorporada ao
saldrio do profissional do magistério, a exce¢ao dos que as tem por um
prazo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 12 (doze) anos intercalados,
por observagdo do principio da estabilidade financeira.

Art. 55 - As gratificacdes a que fazem jus os ocupantes dos cargos de
diretor adjunto, de supervisor escolar e de orientador educacional,
corresponderdo a 50% (cingiienta por cento) da estabelecida para o
diretor de estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A gratificacéio a que se refere este artigo ndo serd
incorporada ao saldrio do profissional do magistério, a excecdo dos
que as tem por um prazo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 12 (doze)
anos intercalados, por observacdo do principio da estabilidade
financeira.

Art. 56 - A gratificacdo a que faz jus o ocupante da funcdo
comissionada de orientador pedagdgico corresponderd a 50%
(cingiienta por cento) da estabelecida para o diretor de
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A gratificacéio a que se refere este artigo ndo serd
incorporada ao saldrio do profissional do magistério, a excecdo dos
que as tem por um prazo ininterrupto de 5 (cinco) anos ou 12 (doze)
anos intercalados, por observacdo do principio da estabilidade
financeira.

CAPITULO VIII
Das garantias, dos direitos, deveres e vantagens

Titulo I
Das férias

Art. 57 — Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao
gozo e férias anuais, por:

I - 30 (trinta) dias, bem como as excegdes trazidas pelo §1°, do Art.
44 desta lei;

§1° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimento de ensino poderdo gozar férias durante o periodo
letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacio.

§2°- E vedada a acumulagdo das férias anuais.

§3° A paralisacdo referente ao recesso escolar, para os cargos de que
tratam esta lei, se dard de acordo com o calendario escolar e suas
alteracdes em razdo de casos fortuitos e de for¢a maior.

Titulo II
Das garantias

Art. 58 — Sdo garantias dos servidores publicos integrantes do Quadro
Funcional do Magistério Piblica Municipais disciplinada por esta Lei:
I — receber remuneracdo de acordo com o Nivel, a Classe de
Vencimento, o tempo de servi¢o e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa, nivel de ensino,
série ou ano, da Educacdo Bdésica, em que atue;

II — escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema
Nacional e Estadual de Ensino ao qual o Municipio do Junco do
Serid6é estd vinculado, bem como a Proposta Pedagdgica e o
Regimento da Escola;

IIT - ter assegurada a oportunidade de aperfeicoamento profissional
continuado;

IV — ter acesso a assisténcia técnica para o exercicio profissional, por
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meio dos servicos de suporte pedagdgico e de apoio especializado; e
V — usufruir dos demais direitos e vantagens previstos nesta Lei e na
Lei Municipal n° 329, 2013 (Estatuto dos Servidores Municipais).

VI — ter assegurado o transporte referente a locomog¢do necessdria dos
professores, da sede da unidade vinculada, para o exercicio docente a
ser exercido nas escolas pertencentes ao Municipio localizadas na
zona rural;

VII — serd concedido uma redu¢do de no minimo 20% (vinte por
cento) da carga hordria aos servidores abrangidos por este plano, em
razdo de enfermidade de alta complexidade que, comprovada por junta
médica oficial, venha a prejudicar ou reduzir a sua capacidade laboral;
§1° A reducido de carga hordria de que trata o inciso VII do presente
artigo, estender-se-4 ao servidor que, gozando de plena saide, venha a
ter sua capacidade laboral reduzia ou prejudicada em razdo da
existéncia de enfermidade de alta complexidade que, comprovada por
junta médica oficial, tenha acometido conjuge, descendentes diretos
ou ascendentes diretos.

Titulo ITI

Das licencas

Art. 59 - Poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério,
licengas, com a respectiva remunerago, para:

I - Freqiientar cursos de formacao ou capacitagdo profissional;

II - participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua drea de atuacdo no sistema de
ensino;

III - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical.

IV — para tratamento de sadde;

V — a gestante, adotante e paternidade;

VI — por acidente em servico;

VII - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companheiro (a);
IX — para o servico militar;

X — para atividade politica;

XI - para capacitagio;

XII - para tratar de interesses particulares;

XIII- para desempenho de mandato classista;

XIV - para qualificacdo profissional.

XV - Licenca Prémio

Art. 60 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

§ 1° As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente
serdo concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com o
cargo do profissional no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Quando da participagdo em eventos indicados pelos 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino e/ou pela entidade representativa da
categoria, o profissional fica na responsabilidade de repassar o
conteido objeto do evento aos demais profissionais da educacdo
quando do retorno a sua sede.

Art. 61 — Sdo competentes para conceder licenga:

I - O chefe do Poder Executivo o Secretirio Municipal de
Administrag@o.

Art. 62 — Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio no
primeiro dia ttil subseqiiente, exceto, se houver prorrogagao.
Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado
por escrito, até 08 (oito) dias antes de findo o prazo, ndo podendo o
servidor permanecer afastado sem a conclusdo do processo.

SECAO I - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 63 — Sera concedida ao servidor Licenca para Tratamento de
Saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 64 — Para licenca até 03 (trés) dias, a inspegdo serd feita por
médico assistente e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial do
Municipio.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de satde, consecutivos ou nao,
para a concessdo de nova licenca, independentemente do prazo de sua
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duragdo, serd submetido a inspecdo por Junta Médica Oficial.

Art. 65 — Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacio
da licenca ou pelo encaminhamento ao O6rgdo competente para
obtencdo do beneficio cabivel ou pedido de aposentadoria.

Art. 66 — O laudo da Junta Médica ndo se referird a natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico ou doenca profissional.

Art. 67 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspe¢ido médica.

SECAO II - DA LICENCA, A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA PATERNIDADE

Art. 68 — Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto natural atestado por médico assistente e
homologado por Junta Médica Oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 69 — Pelo nascimento ou adog@o de filhos, o servidor tera direito
a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 70 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 71 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 01 (um) ano de idade, serd concedida 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial da crianga
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo é
de 30 (trinta) dias.

SECAO III - DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 72 — Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 73 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano
decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Art. 74 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 75 — Poderd ser concedida licengca ao servidor por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagio por Junta Médica Oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de hordario, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administragio Publica.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem
remuneracio, apds esse periodo, vedada a concessdo de nova licenga
antes de decorrido o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apés o
retorno do servidor ao trabalho.

§ 3° - E vedado o exercicio de outra atividade remunerada enquanto
perdurar a licenga, sob pena cassagdo da licenca e instauragdo de
procedimento administrativo para apuracdo, que poderd culminar com
a demissao do servidor;

SECAO V - DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE

Art. 76 — Poderd ser concedida a critério da Administracdo, licenga
sem remuneracfio ao servidor efetivo para acompanhar conjuge ou
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companheiro (a) que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo, em outra unidade da Federagéo.

§ 1° - A licenca serd pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutivos,
prorrogdvel uma unica vez por igual periodo.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida licenga para tratar de interesse particular antes do decorrido
periodo igual ao do afastamento.

SECAO VI - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 77 — Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos de seguranga nacional serd concedida licenga, a vista
de documentacdo oficial com prazo e remuneracdo previsto na
legislacao especifica.

§ 1° - Descontar-se-4 da remuneracdo a importincia que o servidor
perceba na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto,
optar pelo estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente
a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.
SECAO VII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 78 — O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor efetivo fard jus a licenga, assegurada a
remuneracio do cargo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 79 — Apés cada qiiinqliénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacdo profissional, devidamente
comprovado.

Parigrafo Unico — Os periodos da licenca de que trata o caput nio sdo
acumulaveis, e, poderdo ser prorrogados pelo periodo da capacitagdo,
caso a capacitac¢io seja realizada fora do Municipio, em outro além do
seu limitrofe, por conveniéncia da administragdo publica, se for
considerada de interesse relevante.

SECAO IX - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 80 — A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estigio
probatdrio, licenga para trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés meses consecutivos, sem remunera¢do, prorrogdvel uma unica
vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Nao se concederd nova licenca antes de decorrido igual perfodo
do término da anterior ou de sua prorrogagao.

SECAO X - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 81 — E assegurado ao servidor o direito 2 licenca com
remuneracdo para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo ou representacdo, até o maximo de 03 (trés) por entidade
devidamente cadastrada.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢@o, e por uma Unica vez.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 82 - Apés dez (10) anos, sendo este prazo contado a partir da
vigéncia da Lei Municipal n°® 329/2013, de efetivo trabalho em sala de
aula, os ocupantes dos cargos do magistério fardo jus a uma licenca
prémio remunerada de 03 (tr€s) meses.

§ 1° Ap6s o primeiro decénio, facultar-se-4 o gozo da licenga prémio
por periodo de um (01) més a cada qiiinqiiénio.

§ 2° - Considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo prestado
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pelo servidor na Administragdo Publica Municipal, assegurado o
recebimento integral das gratificagdes percebidas ininterruptamente,
hd mais de seis meses.

§ 3° - Ocorrerd a perda do direito da licenca prémio pelo servidor que
no periodo aquisitivo:

a) sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

b) Afastar-se do cargo em virtude de:

I - licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

II - licenca para tratar de interesse particular;

IIT - condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
IV - afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

V - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 dias por ano ou
45 dias por quinquénio.

§ 4° - O direito de requerer a licenga prémio ndo prescreve, nem esta
sujeito a caducidade. O direito a licenca-prémio néo tem prazo para
ser usufruido e a competéncia para a sua concessdo é do Diretor Geral
do 6rgdo de origem do servidor.

§ 5° - Nas hipéteses previstas na Constituicdo Federal, terd direito a
licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se,
porém, separadamente, o tempo de servico em relagdo a cada um
deles.

§ 6° - Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga-prémio serd
concedida em relagdo a cada um deles, simultanea ou separadamente.
Serd independente o computo do quinqiiénio em relagdo a cada um
dos cargos acumuldveis. A licenca poderd ser gozada integralmente,
em periodos de um a dois meses.

SESSAO XII - DA LICENCA PARA QUALIFICACAO

PROFISSIONAL
Art. 83 - A licenca para freqiientar cursos de formagdo serd
concedida:

I - para cursos de licenciatura, de graduag¢@o plena, por um prazo
minimo de 05 (cinco) anos;

II - para cursos de especializa¢do, por um prazo maximo de 2 (dois)
anos;

III - para cursos de mestrado, por um prazo minimo de 03 (trés) anos;
IV - para cursos de doutorado, por um prazo minimo de 04 (quatro)
anos.

§ 1° - A licenga de que trata este artigo somente serd concedida
quando houver relacdo do curso com a formagdo do profissional do
magistério ou com sua drea de atuacdo no sistema municipal de
ensino.

Art. 84 — A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formagéo
importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno,
permanecer, obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por
tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das despesas
efetuadas.

SESSAO XIII - DO AFASTAMENTO

Art. 85 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIT - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irmdos, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

Titulo IV
Dos Deveres

Art. 86 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a
relevancia social se suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

I. Conhecer e respeitar a Lei;

II. Preservar os principios, ideais e fins da educagio nacional;

III. Utilizar processos didatico-pedagégicos acompanhando o
progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

V. Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagio,
destinados a formagao, atualizacdo ou aperfeicoamento;
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VI. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII. Manifestar-se soliddrio, cooperando com a comunidade escolar e
da localidade, sempre que a situagdo o exigir;

VIII. Apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os
superiores hierdrquicos e tratar com civismo os colegas e 0s usuarios
dos servigos educacionais;

IX. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuac@o ou as autoridades superiores, no
caso de aquela nio considerar a comunicagio;

X. Ministrar os dias letivos e horas-aula além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

XI. Zelar pela conservacido do patrimdnio municipal confiado a sua
guarda e uso;

XII. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XIII. Guardar sigilo profissional,

XIV. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV. Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento;

XVI. Colaborar com as atividades de articulagdo entre escola, familia
e comunidade.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacio, uma
Comissao Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera:

I - Prestar assessoramento ao Secretdrio de Educac@o na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei;

II - acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragdes que se fizerem necessdrias ao melhor alcance
das suas finalidades.

Paragrafo Unico - Portaria do Secretario de Educacido especificard a
composicdo, as atribui¢des e a forma de funcionamento da Comissao,
observado o requisito de estarem, entre o0s seus membros,
representantes dos profissionais do magistério.

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Educacdo, com a colaboragdo da
Unido e do Estado, fica obrigada a implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a
formacdo em nivel superior, em institui¢des credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servigo.

Pardgrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o
caput deste artigo tomard em consideragao:

I - A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério puiblico
municipal;

IIT - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagdo a distancia.

Art. 89 - Poderd haver contratagdo de professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislacdo vigente, para:

I - substitui¢des eventuais de professor integrante do Quadro do
Magistério, afastado por motivo de licenca;

II - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso II, a Secretaria de
Educagdo deverd adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessdrias a abertura de Concurso Publico para o cargo
de professor, de provimento efetivo.

Art. 90 — Para efeitos dessa lei, fica vedado quaisquer tipo de redugio
nos vencimentos ou vantagens, tendo por justificativa a existéncia de
cargos em comissdo ou onerosidade excessiva da folha referente a
estes existentes.

Art. 91 — Aos profissionais efetivos que exercem a atividade docente
ligados ao quadro do Magistério Municipal, fica garantido a
destinacdo do percentual, irredutivel, de no minimo 60% (sessenta por
cento) e no miximo 100% (cem por cento) dos recursos advindos do
FUNDEB.

Art. 92 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dota¢des or¢amentdrias proprias do Municipio.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
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efeitos retroagem a 15 de Maio de 1998, revogando as disposi¢des em
contrdrio, notadamente na Lei Municipal n° 106 de 15 de Maio de
1998, Lei Municipal n° 300, de 15 de Junho de 2011 e todos os anexos
referentes a estas, bem como todas as disposicdes legais que versem
sobre o0 PCCR do Magistério Pablico Municipal do Junco do Serido, e
passard a vigorar com os anexos da presente lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridé6 - PB.
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