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LEI MUNICIPAL N°501/2022.

REESTRUTURA O QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DO JUNCO DO SERIDO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO AMBITO DE APLICAGAO DESTA LEI
Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturacdo do Quadro Permanente
dos Servidores da Administragdo Direta do Municipio do Junco do
Seridd, e tem como objetivo:
I — a reorganizacdo dos cargos publicos do quadro permanente,
fixando suas atribui¢des, quantidade, carga hordria, e remuneracéo
requisitos para acesso, observando as regras do art. 39 da
Constituicdo Federal,
Il —a extingdo de cargos publicos ocupados, observando os termos do
§ 3°do art. 41 da Constituicdo Federal;
Il - a extingdo dos cargos publicos do quadro permanente que se
encontram vagos.
Paragrafo Gnico — Ndo séo abrangidos por esta Lei os profissionais de
educacdo basica de que trata a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.
Art. 2° Na reestruturagdo do Quadro de Servidores Efetivos
pertencente a Administragdo Direta do Municipio, a administragdo
municipal, observard o disposto no inciso XXXVI do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988,
Art. 3° Para efeitos desta Lei entende-se por:
I - cargo publico — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor,
Il — cargo efetivo - criado por lei e exercido exclusivamente por
servidor aprovado em concurso pUblico de provas, ou de provas e
titulos;
Il - lotacdo - que compreende a Administracdo Geral, quando o
servidor ocupante do cargo.
Art. 4° Os cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta do
Municipio do Junco do Seridd, séo acessiveis a todos os brasileiros e
estrangeiros e 0 seu provimento se dara por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme disciplina o art. 37, 1 e 1l
da Constituicdo Federal.
Art. 5° Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos pertencentes
ao Quadro Permanente, a Lei n° 329 de 02 de janeiro de 2013
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Junco do Serido).

CAPITULO 11
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENO EFETIVO
DO MUNICIPIO
Secdo |

Do Provimento, Nomeagéo, Concurso Publico, Posse e Exercicio.
Art. 6° As regras de Provimento, Nomeacdo, Concurso Publico,
Posse e Exercicio dos cargos constantes nesta Lei estdo disciplinados
na lei n°® 329 de 02 de janeiro de 2013 — Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Junco do Seridé.
§ 1° A nomeacdo para cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente do Municipio, depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.
§ 2° O concurso publico podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecerd as
caracteristicas de cada etapa e o0s critérios eliminatérios e
classificatorios.
§ 3° O prazo de validade do concurso e as condi¢gBes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no Diério
Oficial e no sitio eletronico do Municipio.
CAPITULO 1l
DO QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
Secdo |
Das Classes
Art. 7° O Quadro Permanente de Servidores Efetivos da
Administracdo Municipal € dividido em 04 (quatro) Classes distintas
denominadas de Grupo Operacional.
Subsecéo |
Grupo Operacional |
Art. 8° O Grupo Ocupacional I agrupa 02 (dois) subgrupos:
| — Elementar cuja escolaridade minima é alfabetizada;
Il — Fundamental cuja escolaridade minima é o Ensino Fundamental
Completo.
§ 1° O Grupo Operacional | (Elementar) é composto pelo cargo de
Auxiliar de Infraestrutura, Manutencdo e Conservagdo 1.
§ 2° O Grupo Operacional 1l (Fundamental) é composto pelo cargo
de Auxiliar de Infraestrutura, Manutencéo e Conservagéo I1.
Paragrafo Unico — O Grupo Operacional | é composto pelo cargo de
Auxiliar de Infraestrutura, Manutencdo e Conservacdo, com cddigo
do Cargo, atribui¢des, nimero de vagas, carga horaria e requisitos de
acesso, estdo disciplinados no Anexo I.
Subsegéo 11
Grupo Operacional 11
Art. 9° O Grupo Ocupacional Il agrupa cargos cuja fungédo exigida é
0 Ensino Médio:
§ 1° O Grupo Operacional Il é composto pelos cargos de Agente
Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico em Saude
Bucal, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Orientador Social,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem — ESF.
§ 2° Os codigos dos cargos, as atribuigdes, nimero de vagas, carga
horaria, e requisitos de acesso, estao disciplinados no Anexo I.
Subsecéo 111
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Grupo Operacional 111
Art. 10 O Grupo Operacional IIl agrupa os cargos cuja funcédo
exigida é o Ensino Superior na area especifica de cada cargo, mais
registro n 6rgdo de classe quando a lei assim o exigir para o cargo.
§ 1° O Grupo Operacional Il é composto pelos cargos de
Bioguimico, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico ESF,
Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional.
§ 2° Os codigos dos cargos, as atribui¢@es, niumero de vagas, carga
horéria e requisitos de acesso, estdo disciplinados no Anexo 1.
CAPITULO IV
DA EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS
Secdo |
DA EXTINGAO DE CARGOS OCUPADOS E DO
REAPROVEITAMENTO

Art. 11 Ficam extintos e 0s seus ocupantes reaproveitados o0s
seguintes cargos e quantidades:
I — Auxiliar de Servigos, 01 (um) cargo;
Il — Auxiliar de Servigos Gerais, 25 (vinte e cinco) cargos;
111 — Coveiro, 03 (trés) cargos;
IV — Gari, 11 (onze) cargos;
V — Mecénico, 01 (um) cargo;
VI — Pedreiro, 04 (quatro) cargos;
VIl — Porteiro, 05 (cinco) vagas;
VIII - Vigia 06 (seis) vagas;
IX — Auxiliar Administrativo Escolar, 04 (quatro) cargos;
X — Atendente de Interurbano, 01 (um) cargo;
X1 — Auxiliar de Telefonista, 01 (um) cargo;
XII — Digitador, 03 (trés) cargos;
X111l - Recepcionista 02 (dois) cargos;
IXV — Secretario Escolar, 02 (dois) cargos;
XV — Telefonista, 01 (um) cargo. ;
XVI — Monitor do PETI;
XVII — Monitor do Projovem;
XVIII — Eletricista;
X1V — Motorista, e
XX — Operador de Maquinas Pesadas.
§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos,
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro; |Eletricista, Gari, Mecénico,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Porteiro e
Vigia, serdo imediatamente aproveitados no cargo de Auxiliar de
Infraestrutura, Manutencdo e Conservacdo I, mediante o grau de
escolaridade exigido para provimento.
8§ 2 ° - Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo
Escolar, Atendente de Interurbano e Auxiliar de Telefonista, serdo
imediatamente aproveitados no cargo de Auxiliar de Infraestrutura,
Manutencéo e Conservacao .
§ 3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Digitador,
Recepcionista, Secretéario Escolar e Telefonista, serdo imediatamente
aproveitados no cargo de Agente Administrativo.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos de Monitor do PETI e
Monitor do Projovem, serdo imediatamente aproveitados no cargo de
Orientador Social.
8§ 5° - O Reaproveitamento dos servidores de que trata o caput deste
artigo serd realizado observando o § 3° do art. 41 da Constituicdo
Federal e na forma disciplinada na Secdo V da Lei n® 329 de 02 de
janeiro de 2013( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do
Junco do Serido).
§ 6° - Os servidores que forem reaproveitados no cargo de Auxiliar
de Infraestrutura, Manutengdo e Conservacdo, desempenhardo as
mesmas atribui¢Bes do cargo de origem, ficando vedada a mudanca
de atribuicBes em qualquer hipotese.
§ 7° - O Processo Administrativo de Reaproveitamento dos
servidores de que trata este artigo sera realizado pelo Municipio no
periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei.
Secéo Il
DA EXTINCAO DE CARGOS VAGOS
Art. 12 Fica o Poder executivo autorizado a extinguir, por meio de
Decreto Municipal, os cargos de Auxiliar de Infraestrutura,
Manutencdo e Conservagdo, a medida em que forem declarados
vagos, em decorréncia de aposentadoria, exoneragdo, demissdo, ou
falecimento do seu ocupante.
Secao 111
DA EXTINCAO DE CARGOS VAGOS.
Art. 13 Ficam extintos do Quadro Permanente do Municipio, 318
(trezentos e dezoito) cargos vagos, conforme Anexo 1l desta Lei.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 Os cargos pertencentes ao Gruo Operacional Il (Nivel Médio)
e Grupo Operacional 111 (Nivel Superior), constantes nos inciso Il e
111 do art. 7° e que se encontram vagos na data de publicagdo serdo
preenchidos por meio de concurso publico de provas ou provas e
titulos.
Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
concurso publico no exercicio de 2023 para o preenchimento dos
cargos que se encontram vagos ou venham a vagar durante o referido
exercicio, conforme autorizagdo especifica constante no artigo 60 da
lei n® 489, de 04 de julho de 2022 (Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o Exercicio de 2023, desde que observadas as regras constantes
no 81° do art. 169 da Constituicdo Federal.
Art. 15 Os cargos de Agente Comunitario de Saude serdo divididos
por areas de atuacdo por meio de Decreto Municipal para fins de
cumprimento do inciso | do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006.
Art. 16 Integram esta Lei:
I — O Anexo | - Cargos do Quadro Permanente — codigo do cargo,
nimero de vagas, lotagdo, carga horaria, vencimento base,
atribuicdes e requisitos para acesso.;
Il — O Anexo Il - Cargos vagos, grupo, carga horaria e quantidade a
ser extinta.
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Art. 17 Revogam-se as Leis Municipais N° 095/1997, Lei Municipal
N° 106/1998; Lei Municipal N° 138/2001, Lei Municipal N°
196/2004; Lei Municipal N° 233/2006; Lei Municipal N° 251/2007;
Lei Municipal N° 254/2007; Lei Municipal N° 255/2007, Lei
Municipal N° 256/2007, Lei Municipal N° 303/2011, 335/2013,
367/2015, 419/2018, 422/2018 e 436/2019.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridd — PB., 01 de
dezembro de 2022.

)

LEI MUNICIPAL N° 502/2022.

DISPOE SOBRE A RESTRUTURAGCAO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO BASICA DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO
DE JUNCO DO SERIDO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele

SANCIONA a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO AMBITO DE APLICAGAO DESTA LEI
Art. 1° Esta Lei estabelece normas de reestruturacdo do Plano de
Carreira e Cargos dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com o art. 51 da Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, e tem como objetivo:
I - remuneracdo condigna dos profissionais na educagdo basica da
rede publica;
Il - integracdo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da
escola;
111 - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
IV - capacitacdo profissional especialmente direcionada a formagéo
continuada com vistas a melhoria da qualidade do ensino.
Art. 2° Na reestruturacdo do Plano de Carreira e Cargos dos
Profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino a
administragdo municipal observara o disposto no inciso XXXVI do
art. 5° da Constituicdo Federal de 1988.
§ 1° — Na aplicacdo desta Lei serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da

igualdade, da transparéncia, da eficéacia, da motivagdo, da vinculagéo
ao edital, da seguranga juridica, da razoabilidade, e da
proporcionalidade.

§ 2° - A administragdo publica municipal também observara, naquilo
que for aplicavel, as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro).

Art. 3° - Aplica-se aos Profissionais de Educacéo Bésica de que trata
esta Lei o regime juridico e as normas estabelecidas na Lei n® 329 de
02 de janeiro de 2013 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Junco do Serid6, exceto em matéria de remuneracéo e
progressdo e promogdo funcional cujas regras sdo objeto da presente
Lei.

Art. 4° Para os fins desta Lei consideram-se:

| — Cargo: unidade criada por lei abrangendo conjunto de atribuigdes
e responsabilidades, denominagdo propria, quantidade certa e
pagamento pelos cofres municipais;

Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma denominacdo com
atribuices e responsabilidades iguais e idéntica natureza funcional;
1111 — Lotagdo: distribui¢do dos cargos e respectivos titulares segundo
0s 0rgdos da administragdo a que se destinem;

IV — Referéncia: posi¢do do profissional da Educacdo dentro da
Classe, que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura
hierarquica e de remuneragdo da carreira;

V — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e
de referéncias, escalonado segundo os critérios estabelecidos em lei;
VI — Quadro dos Profissionais da Educagéo: o conjunto de cargos dos
profissionais do grupo Magistério;

VIl — Magistério Publico Municipal: O conjunto de servidores
publicos efetivos legalmente investidos no cargo publico de
Professor, que exercem fungBes de magistério nas Unidades
Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

VIl — Funcdes de Magistério: as funcdes de docéncia e de suporte
pedagodgico desempenhadas pelos Professores;

IX — Fungdes de suporte pedagogico: as atribui¢des de administragao,
planejamento, inspecdo e direcdo escolar, supervisdo pedagogica,
orientagdo e pesquisa educacional;

X — Fungdes de docéncia: as atividades de ensino exercidas pelos
professores em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;

XI — Hora-docéncia ou modula-aula: o tempo reservado a regéncia de
aula, com a participagao efetiva do aluno e do professor, realizada em
sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

XII — Hora-atividade: o tempo reservado ao professor para estudos,
planejamentos, avalia¢do, reunido, articulagdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagdgico;

XIII - Jornada de Trabalho: o nimero de horas que compde o horario
de trabalho semanal dos professores;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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X1V — Cargo Publico: o conjunto de atribuices e responsabilidades,
sob denominacdo propria, prevista na estrutura organizacional e a
serem exercidas por um servidor;
XV - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas, por Lei, ao profissional do magistério,
com denominacdo prdpria e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.
TITULO 1
DA REORGANIZACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA.
CAPITULO 1I
DOS CARGOS DA EDUCACAOQ BASICA
Art. 5° - O Quadro dos Profissionais da Educa¢do Basica do
Municipio do Junco do Seridé é composto por cargos de carreira e
isolados, ambos de provimento efetivo, e cargos em comissdo, nos
termos do art. 37, I e 11 da Constituicdo Federal, distribuidos em:
| — Cargos de Carreira, de provimento efetivo:
5 (cinco) cargos de Professor de Educagéo Basica I;
15 (quinze) cargos de Professor de Educagdo Bésica Il;
10 (dez) cargos de Professor de Educagdo Bésica lll;
40 (quarenta) cargos de Professor A, em extingéo,
09 (nove) cargos de Professor B, em extingo;
02 (dois) cargos de Supervisor Escolar.
I1 — Cargos Isolados de provimento efetivo:
Assistente Social Educacional;
Nutricionista Escolar;
Pedagogo Escolar;
Psicélogo Escolar.
111 - Cargos em Comisséo de livre nomeagao e exoneragdo:
a) Diretor Escolar;
b) Diretor Adjunto;
c) Diretor de Gestdo Pedagdgica;
d) Diretor de Supervisdo Pedagogica;
e) Coordenador.
§ 1° Sdo atribuicbes dos cargos de Assistente Social Escolar,
Nutricionista Escolar, Pedagogo Escolar e Psicologo Escolar:
| — Assistente Social Educacional:
a) acompanhar a politica de atendimento dos alunos em especial dos
alunos com algum tipo de deficiéncia ou transtorno;
b) acompanhar e monitorar a frequéncia escolar dos alunos
matriculados na rede municipal;
c) identificar os casos de vulnerabilidade social e encaminhar aos
programas de renda, quando necessario;
d) contribuir com a problematica social que é perpassada no
cotidiano da comunidade escolar - alunos, professores, pais - seja
com encaminhamentos, orientacOes, informaces, projetos de cunho
educativo, que possam promover a cidadania, agdes e projetos
voltados para as familias, dentre outros;

e) articular propostas de agdes efetivas, a partir do resgate da visdo de
integralidade humana e do significado historico-social do
conhecimento;

f) trabalhar com acgBes educativas e ndo s6é com solucdes de
problemas, entendendo que a educacdo se constitui em uma politica
social que tem como compromisso garantir os direitos sociais;

g) desenvolver projetos que envolvam a salde de criangas e
adolescentes, bem como de prevencdo ao uso de alcool e outras
drogas;

h) desenvolver oficinas em servico social e outros eventos para
discussdo de temas como: drogas, suicidio, bullying, violéncia
domeéstica, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, consciéncia
negra, meio ambiente, entre outras;

i) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos para a melhoria e aperfeicoamento da
qualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores,
professores, alunos, familiares e a sociedade.

I — Nutricionista Educacional:

a) desenvolver as atividades de planejamento, coordenacéo, direcéo,
supervisdo e avaliacdo de todas as a¢des de alimentagdo e nutricdo no
ambito da alimentagdo escolar da Rede Municipal de Ensino;

b) realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional
os alunos, identificando aqueles com necessidades nutricionais
especificas;

c) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais;

d) propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
contetdo de alimentagdo e nutricdo;

e) elaborar fichas técnicas das prepara¢fes que compdem o cardapio;

f) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacéo dos cardapios praticados frequentemente;

h) interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

i) orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicéo;

j) assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar em suas atividades;

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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K) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacéo escolar;

I) capacitar e coordenar as agBes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar bem como seguir todas as normas expedidas
pelo Ministério da Educagdo em relagdo ao referido Programa.

111 - Psicologo Escolar:

a) incentivar projetos de prevencdo prestando apoio e aconselhando
os estudantes - a fim de evitar, minimizar ou reduzir problemas que
possam prejudicar o desenvolvimento escolar do discente;

b) propiciar métodos para melhorar o aprendizado dos estudantes
pontuar questdes psicoldgicas ou de relagdes familiar e escolar
objetivando, juntamente com o corpo docente e demais profissionais,
desenvolver uma melhor adaptagdo do estudante em relacdo ao
ambiente escolar;

c) acompanhar estudantes, com orientagdo psicoldgica, estimulando-
0 a tomar decisdes, planejar, lidar com as frustragdes, adquirir uma
autoconfianga positiva e criar uma relagdo de bem-estar entre alunos
e suas familias para com a escola;

d) realizar diferentes atividades, como a aplicacdo de diagndsticos,
avaliacOes, intervencdes, prevengdo e promogao da salide no contexto
escolar e familias;

e) atuar na efetivacdo de projetos voltados para o combate ao uso de
drogas, a conscientizacdo sobre o bullying e aos problemas
alimentares, bem como o enfrentamento a depressdo e ansiedade, e
acOes preventivas que melhorem o convivio entre os alunos, as
familias e escola;

f) estimular as habilidades socioemocionais do estudante como
empatia persisténcia, responsabilidade, criatividade, consciéncia
social;

g) orientar os professores, apoiar e desenvolver estratégias para a
pratica escolar, contribuindo para que possa desenvolver o trabalho
de forma mais efetiva;

h) intervir através das avaliagOes individuais, orientando estratégias
para melhorar o desempenho e aprendizado dos alunos;

i) contribuir de forma ativa estabelecendo parceria com a gestdo
escolar, professores e familia com agdes inclusivas que vise
contribuir para o desenvolvimento cognitivo e social do estudante;

j) acompanhar e orientar a equipe gestora, professores e familia de
estudantes com deficiéncia, transtornos e dificuldade na
aprendizagem na realizacdo das a¢Bes pedagdgica em sala de aula ou
na sala de apoio e recurso de forma a que proporcione atividades
voltadas a autonomia do estudante;

k) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos para a melhoria e aperfeigoamento da
qualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores,
professores, alunos, familiares e a sociedade.

IV - Pedagogo Escolar:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do
projeto pedagdgico das escolas da Rede Municipal de Ensino;
Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar;
Elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da
elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional;
Organizar as atividades individuais e coletivas da educacéo infantil e
do ensino fundamental;
Acompanhar e orientar a equipe gestora, professores e familia de
estudantes com deficiéncia, transtornos e dificuldade na
aprendizagem na realizag8o das a¢Oes pedagdgicas em sala e aula ou
na sala de apoio e recurso de forma a que proporcione atividades
voltadas a autonomia do estudante;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos para melhoria e aperfeicoamento da
qualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores,
professores, alunos familiares e a sociedade.
Paragrafo unico — A Administragdo Publica Municipal promovera a
valorizagdo dos Profissionais de Educagdo Béasica de que trata este
artigo assegurando-lhes:
I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
para os cargos de provimento efetivo;
Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;
111 - piso salarial profissional;
IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliacdo do desempenho;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;
VI - condi¢des adequadas de trabalho.
CAPITULO 11
DO INGRESSO NO QUADRO DE PROFISSINAIS DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL.

Secao |
Do Provimento, Nomeacéo, Concurso Publico, Posse e Exercicio.
Art. 6° As regras de Provimento, Nomeagdo, Concurso Publico,
Posse e Exercicio dos cargos de provimento efetivo dos Profissionais
de Educagdo Basica do Municipio do Junco de Seridd, estdo
disciplinados na Lei n° Lei n® 329 de 02 de janeiro de 2013 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio do Junco do Serido.
§ 1° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio do Junco do Serid6
pressupde além dos requisitos basicos constantes no art. 6° da Lei
329, 2013, o atendimento as seguintes exigéncias por ocasido da
posse:
| — escolaridade compativel com a natureza do cargo;
Il — habilitagdo especifica, e
111 - registro no Conselho de Classe quando a lei assim o exigir.
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§ 2° A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais da Educacdo Basica
Municipal, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.
§ 3° O concurso para ingresso no Quadro de Profissionais da
Educacdo Bésica poderd ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e o0s critérios eliminatérios e
classificatorios, podendo incluir provas objetivas e provas subjetivas,
além de provas de titulos.
§ 4° O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado na Diério
Oficial e no sitio eletrdnico do Municipio.
§ 5° A nomeac&o para os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Profissionais da Educacdo Basica Municipal se dard por ato formal
do Chefe do Poder Executivo Municipal obedecendo a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame.
§ 6° A posse, que ocorrerd até 30 (trinta) dias apds a nomeagao, sem
prorrogacgdo, sera processada nos termos dos artigos 37 a 40 do
Estatuto dos Servidores Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Junco do Serid6, devendo a autoridade municipal
verificar, antes da assinatura do termo de posse, se foram observadas
todas as condices legais para a investidura no cargo.
Subsecéo |

Da Carreira de Professor de Educagdo Basica
Art. 7° O ingresso na carreira de Professor de Educacéo Basica (I, (Il
e I11) ocorrerd mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, e pressupde, além dos requisitos basicos constantes no art. 6°
da Lei 329, 2013, também a seguinte formagdo minima:
I — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior e habilitagdo em
Educacdo Infantil para o cargo de Professor de Educacédo Basica I;
Il — Licenciatura Plena ou Normal Superior e habilitagdo em Séries
Iniciais para o cargo de Professor de Educacdo Basica ll, e
Il — Licenciatura e habilitacdo especifica em Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira (Inglés/Espanhol), Matematica, Ciéncias
Naturais, Historia, Geografia, Artes Visuais ou Educacéo Fisica para
o cargo de Professor de Educacéao Basica Ill.
§ 1° A formagdo minima do Professor de Educagdo Basica (I, (Il e
I11) para ingresso na carreira, também poder4 ser obtida na forma na
forma de complementagdo pedagégica nos termos do inciso V do art.
61 da Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo).
§ 22 — A Carreira de Professor de Educacdo Bésica é composta pelo
cargo de Professor de Educagdo Basica, sendo as nomenclaturas de
Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il e
Professor de Educacdo Basica Il1, necessarias tdo somente para fins
de divisdo administrativa dos cargos e suas competéncias.
§ 3° - Para efeito de remuneracdo, progressdo e promogdo o termo
utilizado sera de Professor de Educacdo Basica.

§ 4° - Para o preenchimento dos cargos de Professor de Educagdo
Basica 111, a habilitacdo especifica a ser exigida sera fixada no Edital
do Concurso Puablico e de acordo com as necessidades de
preenchimento de uma ou vérias das habilitacdes especificadas no
inciso 111 deste artigo.
Subsecéo 11

Dos Cargos Isolados
Art. 8° O ingresso nos cargos isolados de Assistente Social Escolar,
Nutricionista Escolar, Pedagogo Escolar e Psicélogo Escolar ocorrera
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, e
pressupde, além dos requisitos basicos constantes no art. 6° da Lei
329, 2013, também a seguinte formagdo minima:
I — Bacharelado em Servico Social e registro no Conselho de Classe
para o cargo de Assistente Social Educacional;
Il - Bacharelado em Nutricdo e registro no Conselho de Classe para o
cargo de Nutricionista Escolar; Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia para o cargo de Pedagogo Escolar;
11l — Bacharelado em Psicologia e registro no Conselho de Classe
para o cargo de Psic6logo Educacional;

IV - Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia para o cargo de Pedagogo Escolar.
Subsecéo 111

Dos Cargos Comissionados
Art. 9° - A nomeagd0o para 0s cargos comissionados de que trata o
inciso 11l do art. 5° desta Lei se dard por ato do Chefe do Poder
Executivo , mediante as seguintes regras:
I — Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto de Escola serdo nomeados
observando as regras do inciso | do 8§ 4° do art. 14 da Lei n° 14.113,
de 2020.
Il — O provimento dos cargos de Diretor de Gestdo Pedagdgica,
Diretor de Supervisdo Pedagdgica e Coordenador, serd de livre
nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, que poderad
ouvir, para fins de escolha o Secretario Municipal de Educagéo.
§ 1° - Decreto do Chefe do Poder Executivo disciplinard o processo
de escolha dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto Escolar,
nos termos do inciso | deste artigo.
§ 2° Os servidores do quadro efetivo quando nomeados para 0s
cargos constantes no inciso Il deste artigo, poderdo receber até 50%
(cinquenta por cento) dos seus vencimentos, a titulo de gratificacdo
de funcéo, disciplinado por meio de Decreto.
Secdo Il
Do Estagio Probatdrio e da Avaliacdo de Desempenho
Art. 10 Ao entrar em exercicio, o profissional da Educacdo Basica
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos nos termos do que diz o art.
41, caput da Constituicdo Federal de 1988.
§ 1° — O estagio probatorio serd conduzido na forma estabelecida na
Sec¢do Il ( arts. 43 a 48) do Capitulo Il da Lei n° 329, de 2013 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Junco do Serido.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo formulard os critérios que
fardo parte da avaliacdo de desempenho e submetera a apreciagdo do
Chefe do Poder Executivo para fins do que dispde o § 1° do art. 43 da
Lei n® 329, de 2013.

8§ 3° Ficard a cargo da Secretaria de Educacdo a nomeacdo, por meio
de Portaria, da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho composta por
no minimo 3 (trés) profissionais da Educago Bésica estaveis e ainda
o Diretor da unidade escolar a qual o servidor em estégio probatério
esteja lotado e ainda o Diretor de Supervisdo Pedagdgica.

§ 4° O profissional de Educagdo Basica que durante o estagio
probatério em decorréncia de afastamento, terd a contagem do
periodo suspenso, exceto nas situagdes contidas nos inciso I, VIII e
IX do art. 45 da Lei n® 329, de 2013.

§ 5° O Profissional de Educacdo Bésica em estagio probatorio se
submetera a avalia¢do de desempenho ao final de 12 (doze) meses no
primeiro e segundo ano de efetivo exercicio e no final dos 6 (seis)
meses do ultimo ano de estagio probatdrio.

§ 6° Apo6s conclusdo do estagio probatério a avaliagdo de
desempenho serd submetida a homologacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal que em caso de aprovagdo declarard, em ato
formal, a estabilidade do profissional de Educacdo Bésica.

§ 7° Néo sendo considerado apto na avaliacdo de desempenho o
profissional de Educacdo Béasica serd exonerado, garantido o
contraditério e a ampla defesa por meio de Recurso Administrativo
sem efeito suspensivo.

Art. 11 Adquirida a estabilidade, o profissional de Educacéo Basica
s0 podera perder o cargo nos termos dos incisos I, Il e Il do
paragrafo Unico do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 12 Os profissionais de Educacdo Basica em cargos de
provimento efetivo constantes nos inciso | e Il do art. 5° desta Lei
estdo sujeitos aos institutos juridicos da Readaptacdo, Reversdo,
Reintegracdo, Reconducdo, Disponibilidade e Aproveitamento, nos
seguintes termos:

§ 1° Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educagéo
Béasica em cargo de atribuicéo e responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica e observando as seguintes regras:

I — A inspecdo médica de que trata o § 1° deste artigo é aquela
realizada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS por se
tratar do Regime de Previdéncia Social, ao qual o profissional de
Educacdo Basica esta vinculado;

Il - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducdo na remuneragdo do Profissional da Educacéo
Bésica readaptado, e

Il — Apds periodos de avaliagdo, por meio de pericia médica, o
servidor readaptado for considerado incapaz de reabilitacdo serd
encaminhado para aposentadoria nos termos da legislacdo
previdenciaria em vigor.

§ 2° - Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educagéo
Basica aposentado por invalidez quando a junta médica do Instituto

Nacional de Seguridade Social — INSS, declarar insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria, e implicard nas seguintes
situacdes:
I - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformag&o, com remunerag&o integral.
Il - Estando o cargo preenchido, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Il - N&o se reverterA a aposentadoria se o servidor j& tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.
§ 3° Reintegracdo € a investidura do Profissional da Educagdo Béasica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidado a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
8§ 4° Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - Inabilitagdo em estéagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.
§ 5° Disponibilidade é o afastamento temporéario do profissional do
exercicio de suas fungdes, em virtude de extingdo do cargo ou da
declaragdo de sua desnecessidade, enquanto que o0 aproveitamento é o
retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo publico
e 0 seu processamento se dara na forma estabelecida no § 3° do art.
41 da Constituigdo Federal e na forma disciplinada na Secéo V da Lei
n°® 329, de 2013.
CAPITULO 111
DA CARGA HORARIA DOS PROFISISONAIS DE
EDUCACAO BASICA
Art. 13 A jornada semanal de trabalho dos profissionais de Educagao
Basica da Rede Municipal de Ensino é de:
I - 30 (trinta) horas para os cargos de Professor de Educagdo Basica,
Professor A e Professor B;
I1 - 30 (trinta) horas para os cargos Nutricionista Escolar, Pedagogo
Escolar, Psicélogo Escolar e Supervisor Escolar;
111 - 30 (trinta) horas para o Diretor de Gestdo Pedagdgica e Diretor
de Supervisdo Pedagogica, e
IV — 40 (quarenta) horas para os cargos de Diretor Escolar, Vice-
diretor Escolar e Coordenador.
Art. 14 Fica assegurado a todos os professores o correspondente 10
(dez) horas de sua jornada semanal de trabalho para horas atividades.
§ 1° Entende-se por horas atividades aquelas destinadas a preparacao
e avaliacdo do trabalho didatico, a colabora¢do com a administracdo
da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
o0 aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica
da escola.
§ 22 A jornada bésica de trabalho dos professores terd a seguinte
distribuicao:
I - 20 (vinte) horas na sala de aula;
Il - 5 (cinco) horas no estabelecimento de ensino,
111 - 5 (cinco) horas a serem exercidas em local de livre escolha pelo
professor.
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§ 2° Em havendo necessidade devidamente justificada pela direcéo da
escola, o professor podera exercer até 10 (dez) horas extras semanais
em sala de aula para substituir outro professor em turno diferente do
que exerce a docéncia.
Art. 15 A jornada de trabalho ocupante do cargo de diretor, € de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS VANTAGENS E DEVERES DO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO BASICA.
Secdo |
Dos Direitos e Vantagens
Subsecéo |
Da Remuneragéo
Art. 16 A remuneracdo do Profissional da Educacdo Basica possui a
seguinte composi¢ao:
I - Professor de Educacdo Bésica, Professor A, Professor B e
Supervisor Escolar, vencimento relativo ao nivel e a referéncia em
que estdo posicionados, conforme tabela de vencimentos
estabelecidos nos Anexos | e 11, acrescido das vantagens pecunidrias
a que tiver direito.
Il — Assistente Social Educacional, Nutricionista Escolar, Psic6logo
Escolar e Pedagogo Escolar vencimento relativo ao nivel Unico em
que estdo posicionados, conforme tabela de vencimentos
estabelecidos no Anexo 111 acrescido das vantagens pecuniérias a que
tiver direito.
Il — Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar e Coordenador
vencimento relativo ao cargo em comissdo, conforme valores
constantes na Lei Municipal.
Subsecéo 11
Das Gratificacdes e Adicionais
Art. 17 Além do vencimento do cargo os profissionais da Educagdo
Basica poderao receber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - gratificagBes;
Il - adicional por tempo de servigo a cada 5 (cinco) anos;
111 - ajuda de custo e didrias.
Art. 18 O Profissional de Educagdo Basica que exerce cargo de
provimento efetivo tera direito a gratificagdo:
I — pelo exercicio do cargo de direcdo ou diretor adjunto de unidade
escolar;
Il — pelo exercicio dos cargos de Diretor de Gestdo Pedagdgica ou
Diretor de Supervisdo pedagdgica, observado o percentual maximo
estabelecido no § 2° do inciso Il do art. 7° desta Lei.
§ 1° As gratificagbes previstas neste artigo terdo como base de
calculo o valor estabelecido no Nivel B, classe 1 (um), do Quadro
Permanente da Tabela de Vencimentos do Magistério.
Art. 19 O Profissional de Educacdo Basica tera direito ainda ao
adicional por tempo de servigo a cada 5 (cinco) anos, observada as
seguintes regras:
I — Para o cargo de Professor de Educacéo Basica I, Professor A e
Professor B, o adicional s6 sera devido em caso do referido servidor

ndo obter promocdo nos dltimos 5 (cinco) anos que anteceder ao
requerimento administrativo e contados a partir do final do estagio
probatorio.
Il - Nutricionista Escolar, Pedagogo Escolar, Psic6logo Escolar e
Supervisor Escolar, apds 5 (cinco) anos a contar do final do estagio
probatorio.
Art. 20 A ajuda de custo e diarias serdo concedidas ao Profissional
da Educacdo Bésica observadas as regras contidas na Lei n° 329, de
2013 e no regulamento.
Art. 21 Aplica-se ainda aos profissionais de Educagdo Bésica 0s
direitos sociais constantes no art. 7°, com observancia do que dispde
0 8 3°do art. 39, todos da Constituicdo Federal, independentemente
de especificagdo nesta Lei.

Subsecéo 11

Das Férias

Art. 22 Os profissionais da Educacéo Basica gozardo de 30 (trinta)
dias anuais de férias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos
periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendario
escolar e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
Paragrafo Unico: Sera permitido, em carater excepcional que 0s
profissionais de Educacgdo Basica, exceto 0s que estejam no exercicio
da docéncia, 0 gozo de férias durante o periodo letivo desde que ndo
comprometa as atividades desenvolvidas.

Subsecéo IV

Das licencas e Afastamentos

Art. 23 Os profissionais de Educacdo Basica ocupantes de cargo de
provimento efetivo terdo direito as seguintes licencas, que serdo
concedidas observando os procedimentos da Lei n° 329, de 2013 e no
regulamento, quando houver:
| - para tratamento de salde;
Il - maternidade, paternidade e adotante;
111 — por acidente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companheiro (a);
VI — para o servico militar;
VII - para o desempenho de atividade politica;
VIII - para capacitagdo, qualificacdo ou qualificagcdo profissional,
desde que exista relagdo com o cargo exercido pelo servidor;
IX - para tratar de interesses particulares;
Art. 24 Além dos afastamentos e auséncias permitidas pela Lei n°
329, de 2013, o Profissional de Educagdo Basica, podera ausenta-se,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias e sem prejuizo de sua remuneragdo:
| - Frequentar cursos de formacao ou capacitacdo profissional;
Il - participar de congressos, simpdésios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagcdo no sistema de
ensino;
Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical.
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§ 1° O afastamento de que trata este artigo deve ser autorizado pela
Secretaria de Educacdo e ratificado pelo Chefe do Poder Executivo,
§ 2° O afastamento de até 30 (trinta) dias s& sera concedido para
participacdo em cursos de formacdo ou capacitagdo profissional que
seja diretamente ligado a &rea de atuacgéo do servidor.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA
Secéo |
Da progressao funcional
Art. 25 O desenvolvimento na Carreira de Professor de Educacéo
Bésica ocorrera mediante progresséo funcional e promogéo.
§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do
Professor de Educagdo Basica para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a
passagem do Professor de uma classe para outra subsequente, na
forma desta Lei.
§ 2° A progressdo na Carreira de Professor de Educagdo Baésica,
pressupde a aprovacdo no estagio probatdrio e ocorrerd com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:
I - o cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis meses) meses de
efetivo exercicio em cada nivel a contar a partir do final do estagio
probatério; e
Il - aprovagdo em avaliacdo de desempenho.
§ 3° O Professor de Educacdo Basica que ndo for aprovado em
avaliagdo de desempenho ou ndo quiser se submeter a referida
avaliagdo, progredira, mediante requerimento, ao final de 5 (cinco)
anos em cada nivel, a partir da conclusdo do estagio probatério.
§ 4° A promocéao ocorrerd observados o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no Ultimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se darda a promocdo e, ainda, as seguintes
condigdes:
I —da Classe A para Classe B pela obtencdo de titulo de especialista e
ser aprovado em avaliagdo de desempenho;
Il - da Classe B para Classe C pela obtengdo de titulo de mestre e ser
aprovado em avaliacdo de desempenho;
111 - da Classe C para Classe D pela obtengao de titulo de doutor e ser
aprovado em avaliacdo de desempenho
§ 5° Os titulos de especialista, mestre e doutor deverdo ser obtido na
area de conhecimento especifico ou areas afins em universidade
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e em caso de
titulo obtido no exterior, observada a regra do § 3° do art. 48 da Lei
Federal n° 9.394, 1996.
Art. 26 Os professores que aprovados no estagio probatério do
respectivo cargo que atenderem 0s seguintes requisitos de titulacdo
fardo jus a processo de aceleragdo da promogéo
I - para o nivel inicial da Classe B, com acréscimo de 30% (trinta por
cento) na remuneracao, pela apresentacao de titulagdo de mestre; e
Il - para o nivel inicial da Classe C, com acréscimo de 70% (setenta
por cento) na remuneracao, pela apresentagdo de titulacdo de doutor.

Art. 27 O efeito financeiro da progressdo e da promogdo a que se
refere o caput do art. 23 ocorrera a partir da data em que o Professor
cumprir o intersticio e 0s requisitos estabelecidos nesta lei para o
desenvolvimento na carreira.
Art. 28 Em razdo da norma especificada no caput do art. 2° desta
Lei, a progressdo e a promocdo dos ocupantes dos cargos de
Professor A e Professor B se dara da seguinte forma:
I — verticalmente, de um nivel para outro do mesmo cargo, em
percentuais de 10% (dez por cento), 30% (trinta por cento) e 70%
(setenta por cento), quando o Professor A ou Professor B adquirir o
titulo de especialista, mestres, ou doutor respectivamente em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e
Il - horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma
classe, num percentual de 2% (dois por cento) a cada 02 (anos) anos,
mediante avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO DOS CARGOS ISOLADOS

Art. 29 O desenvolvimento dos cargos isolados de Assistente Social
Educacional, Nutricionista Escolar, Pedagogo Escolar e Psicdlogo
Escolar se dard em um Unico nivel com acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o valor da remuneracéo, constante no Anexo Il a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio a contar da aprovacao do estagio
probatorio.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacéo, uma
Comissdo Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera:
| — Prestar assessoramento ao Secretario de Educacdo na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei;
Il — Acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance
das suas finalidades.
Paragrafo Unico: Portaria do Secretario de Educacio especificara a
composicéo, as atribuicdes e a forma de funcionamento da Comiss&o,
observado o requisito de estarem, entre 0S membros, representantes
dos profissionais do magistério.
Art. 31 Fica autorizada a contratacdo de professor por meio de
contratagdo temporaria e prazo determinado, na forma da legislacéo
vigente, para:
| — Substituices eventuais de professor integrante do Quadro de
Magistério, afastado por motivo de licenga;
Il — Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas na rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico: Na hipdtese prevista no inciso 11, a Secretaria de
Educagdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as
providencias necessarias a abertura do concurso publico para o cargo
de professor, de provimento efetivo.
Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotacOes orcamentarias proprias do Municipio.
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Art. 33 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Complementar n® 432, de 23 de abril de 2019.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridé — PB., 01 de
dezembro de 2022.

toeol)y e (ULer aaney
PAULO NEIDE MELO FRAGOSO)
Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 503/2022.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Serido, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a abertura de Créditos Adicionais Especiais
até o limite de R$ 63.000,00 (Sessenta e Trés Mil Reais), destinado
implantacdo de dotacdo ao orcamento vigente mediante a seguinte
Unidade Orcamentaria, Classificagdo Funcional Programética, Fonte
de Recursos e Dotagdo:

02.004 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
13.365.3006. AQUISICAO E DESAPROPRIACAO DE

TERRENO - CONSTRUGCAO DE ESCOLA
1.500.1001 Recursos Vinculados de Impostos — MDE
4490.61 Aquisicdo de Imbveis

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
fica o Poder Executivo autorizado a utilizar as fontes de recursos
definidas nos incisos | a IV, do Paragrafo 1o do Art. 43 da Lei
Federal N° 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6 — PB, 06 de
dezembro de 2022.

LEI MUNICIPAL N° 504/2022.

DISPOE SOBRE A NOVA REDACAO DO ART. 5°. DA LEI
MUNICIPAL Ne. 474/2022 (ORGAMENTO VIGENTE) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O Inciso | do Art. 5° da Lei Municipal n. 474/2022
(Orcamento Vigente), passa a vigorar com a seguinte redacéo:

I — Abrir créditos suplementares com a finalidade de atender
insuficiéncias nas dotacBes orcamentarias até o limite de 70%
(setenta por cento) do total das despesas fixadas neste Lei,
utilizando como fonte de recursos os definidos no Art. 43° da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico — Com a majoraco de que trata o caput deste artigo,
0 Poder Executivo passa a dispor no presente exercicio do valor de
R$ 19.888.926,00, como limite de abertura de créditos adicionais
suplementares destinados a suprir insuficiéncias de saldos de
dotagdes orgamentarias do or¢camento vigente.
Art. 2.° - Serdo utilizados como fonte de recursos para cobertura dos
créditos autorizados pelo artigo 1° desta lei, os definidos nos Incisos
I, 11 elll do 8 1do Art. 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6 — PB, 06 de
dezembro de 2022.

fhouly ey (Ul
PAULO NEIDE M

LEI MUNICIPAL N° 505/2022.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO M,UNICI’PIO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio para o
exercicio financeiro de 2023, em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 3°, da Constitui¢do Federal e Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO 2023 -, compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio e seus
fundos, 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal direta e
indireta.

Il - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todos os fundos,
orgdos e entidades vinculadas da Administragdo Municipal direta e
indireta.

Art. 2° - A receita total estimada nos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social é de R$ 40.574.226,00 (Quarenta milhdes,
Quinhentos e Setenta e Quatro Mil, Duzentos e Vinte e Seis Reais).

Art. 3° - A receita por Categoria Econdmica, segundo a origem dos
recursos, de acordo com o desdobramento constante do Anexo | sera
realizada mediante a arrecadagdo de tributos, contribuicdes,
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma do art.
6° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - A despesa total fixada nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, segue 0 mesmo valor, discriminada nos Anexos
I, 111 e IV por Categoria Econémica, por Fungdo de Governo e por
Orgdo, estando especificada nos incisos a despesa de cada Orcamento
e a relativa ao refinanciamento da divida publica, em observancia ao
disposto no art. 5°, § 2°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares com a finalidade de atender insuficiéncias nas
dotacOes orgamentarias dos Orgamentos Fiscal e o da Seguridade
Social, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa
com a utilizagdo de recursos decorrentes das fontes estabelecidas nos
Incisos I, 11, 11l e IV, do § 1°. do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagoes de
crédito, conforme prevé, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO
2023 - observado o disposto na Constituicdo Federal e nas
ResolucBes do Senado Federal que disciplinam o endividamento
publico municipal.

Art. 9° - Ficam atualizadas as Metas Fiscais para 2023 de que tratam
a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2023 —, na forma dos
Demonstrativos da Compatibilidade da Programacéo dos Orgamentos
com 0 Anexo de Metas Fiscais da LDO/2023 constantes desta Lei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6 — PB, 19 de
dezembro de 2022.

)

LEI MUNICIPAL N° 506/2022.

ESTABELECE A ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO JUNCO DO
SERIDO-PB.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele

SANCIONA a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO AMBITO DA APLICAGAO DESTA LEI
Art. 1°- Esta Lei estabelece normas de organizacdo do Poder
Executivo e a estrutura basica de secretarias municipais, define
competéncias, atribui¢des, remuneracdes e formas de provimentos
dos cargos em comissdo que compdem a Administragdo Publica do
Municipio do Junco do Serid6, que compreende:
I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servicos integrados
na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias
Municipais.
Il - A Administracdo Indireta, que se constitui de entidades, dotadas
de personalidade juridica propria:
§ 1° - As entidades compreendidas na Administracdo Indireta serdo
criadas e disciplinadas por lei propria e devidamente incorporada a
estrutura administrativa municipal.
§ 2° - O consorcio publico do qual faz parte 0 Municipio de Junco do
Serid6 é parte integrante da administracdo indireta municipal por
forca do § 1° do art. 6° da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de
2005.
Art. 2° - N&o se subordinam ao regime desta lei:
I — Os cargos publicos cujo provimento se d& por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos os quais séo disciplinados
em leis especificas, denominados de servidores publicos efetivos.
I1 — As funcGes publicas de conselheiros municipais os quais exercem
atividades de interesse publico e disciplinadas em leis especificas,
ndo sendo remunerados pelo Poder Publico Municipal.
Art. 3° - O detalhamento da organizacdo dos érgdos de que trata esta
Lei sera definido por meio de decreto que disciplinara a organizagao
regimental, vedado:

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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I - aumento de despesa;
Il - criacdo ou extingdo de 6rgéos publicos;
Il - criagdo e extincdo de cargos e funcgdes ressalvada, contudo, a
possibilidade de extingdo de fungbes ou cargos publicos, quando
vagos;
IV - alteracdo das referéncias de remuneracdo e dos requisitos para
provimento dos cargos, fungdes ou empregos publicos.
CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° - As atividades da Administracdo Publica Municipal
obedecerdo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficécia, da segregagdo de fungdes, da motivagéo,
da seguranca juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
celeridade e da economicidade.
Paréagrafo Gnico — Na esfera de sua atuagdo, a autoridade municipal
decidira observando, além dos principios constantes no caput do art.
4° desta Lei, também observara, no que couber, as regras do Decreto-
Lei n° 4.657/42 (Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro).
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 5° - Constituem objetivos permanentes da Administracdo Publica
Municipal:
| - a promocéo da justica social;
I - melhoria na qualidade e ampliacdo da abrangéncia das politicas
publicas;
111 - desburocratizacdo e aprimoramento da capacidade institucional
da Administracdo Publica Municipal;
IV - democratizacdo e ampliacdo da participagdo popular nos
processos decisoérios;
V - a preservacdo do patrimdnio publico, dos bens historicos,
culturais, urbanisticos e do meio ambiente;
VI - o apoio as atividades econdmicas, a livre iniciativa e ao
empreendedorismo;
VII - busca de parceria com entidades publicas e privadas para a
melhoria do aceso a incluséo digital, a melhoria da qualidade de vida
da populagéo e o desenvolvimento sustentavel; e
VIl - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios,
especialmente para obter os melhores resultados possiveis na
prestacdo de servicos e no atendimento a demandas de competéncias
concorrentes.
CAPITULO IV
DAS DEFINICOES
Art. 6° - Para fins desta Lei, consideram-se:
I - Administracdo Publica Municipal: administracdo direta e indireta
do Municipio;
Il - 6rgdo: unidade integrante da Administragdo Publica;

Il - agente politico: individuo que, em virtude de eleicdo ou
nomeacdo, exerce mandato, cargo ou fungdo na Administracdo
Publica;
CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS
Art. 7° - As acles governamentais, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, pressupdem planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle administrativo, promovendo um ambiente integro e
confiavel.
§ 1° - Em nivel de planejamento, a Administragdo Publica Municipal
observard, sem prejuizo de aplicacdo de outros instrumentos legais:
| — o Plano Plurianual — PPA;
Il —a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; e
Il — a Lei Orcamentéria Anual — LOA.
§ 2° Os planos, projetos e a¢Bes governamentais serdo objeto de
coordenacéo continuada exercida, de forma conjunta e articulada, por
todos os 6rgédos da administragdo municipal.
§ 3° O Secretario Municipal é responsavel, junto ao Prefeito, pela
supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal enquadrados em
sua area de competéncia, devendo exercé-la por meio de orientagéo,
coordenacdo e controle das atividades desenvolvidas pelos drgaos
subordinados, devendo:
| - assegurar a observancia da legislagdo no ambito de sua
competéncia;
I - promover a execugdo dos programas do governo constantes nos
instrumentos de planejamento;
Il - coordenar as atividades dos Orgdos supervisionados e
harmonizar sua atuagdo com a dos demais 6rgdos da administracdo
municipal;
IV - avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos
supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a
dirigentes comprometidos com a boa administrag&o;
V - fiscalizar a aplicacdo e utilizacdo de dinheiros, valores e bens
publicos;
VI - fornecer ao 6rgdo responsavel as informacfes necessarias a
prestagdo de contas do exercicio financeiro.
TITULO 11
DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO
Secdo |
COMPOSICAO E ATRIBUICOES
Art. 8° - O Poder Executivo Municipal é composto pelo Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, denominados de Agentes
Politicos.
§ 1° - As atribuicdes do Prefeito e do Vice-Prefeito estéo definidas na
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e na Lei Organica
Municipal.
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§ 2° Compde ainda o Poder Executivo 0s cargos em comisséo, as
funcbes de confianga e os servidores publicos efetivos da
administragdo publica municipal.
Art. 9° — Sdo atribui¢Bes comuns a todos 0s secretarios:
I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;
Il - expedir instrucbes para a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos;
111 - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por
suas repartigdes;
IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado pela
mesma, para prestar esclarecimentos oficiais.
Paragrafo Gnico - As atribuigBes dos Secretarios Municipais estdo
disciplinadas nesta Lei e demais normas legais expedidas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Art. 10 - S8o Secretarios Municipais:
| - os titulares das Secretarias;
Il - o Chefe de Gabinete do Prefeito, e
111 - 0 Assessor Especial do Gabinete.
8 1° - O Chefe do Gabinete, o Assessor Especial do Gabinete e os
Secretdrios municipais serdo substituidos em suas auséncias e
impedimentos por servidores legalmente designados pelo Chefe do
Poder Executivo.
Art.11 - O Prefeito exerce a representacdo Politica e Administrativa
do Municipio e é auxiliado pelos Secretarios municipais que exercem
as suas atribuicdes com o apoio dos 6rgdos que compdem a
Administragdo Publica Municipal.
§ 1° As atividades auxiliares comuns aos 6rgdos da Administracéo
Pablica Municipal serdo organizadas em sistemas, subordinadas a
coordenacgdo central, divididas, sem prejuizo de outras previstas em
Regulamento, da seguinte forma:
I - planejamento e administracdo orcamentaria, financeira e contabil;
I - modernizacéo e gestdo por processos e resultados;
111 - orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;
IV - controle interno;
V - gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento;
VI - gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos, licitacdes,
contratos e convénios;
VII - gestdo patrimonial;
VIII - comunicacdo institucional e relacionamento com as midias
sociais e a imprensa;
IX - tecnologia;
X - planejamento urbano;
X1 - desenvolvimento humano e social;
§ 2° E dever dos responséveis pelos diversos 6rgdos que compdem os
sistemas administrativos do Municipio atuarem de modo a imprimir o
maximo rendimento e a reduzir 0s custos operacionais da
Administragdo.
CAPITULO 1I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secdo |

Pagina ( : )
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito é a estrutura administrativa de
assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal com
atribuicdo para o desempenho das seguintes competéncias:

|- prestar assisténcia e assessorar o Prefeito nas questbes
administrativas;

Il - a gestdo da agenda do Prefeito e do seu gabinete;

111 - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais,
telefonicos e eletrénicos;

IV- a coordenacdo da equipe e a resolugdo de questdes
administrativas;

V - a promocéo de relacionamento com a imprensa, 0 assessoramento
e o atendimento de todas as demandas direcionadas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal;

VI - a gestdo da comunicacdo digital do Chefe do Poder Executivo
Municipal, promovendo interagdo e divulgacéo das suas acdes junto a
sociedade;

VIl - a coordenagdo da execucdo das atividades de cerimonial
publico nos eventos em que o Prefeito € participante;

VIII - a conducdo e organizacdo de eventos e solenidades da
Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial.

IX - o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e
promocdes de carater publico, de interesse social e da Administragdo
Municipal;

X - realizar estudos e contatos determinados pelo Prefeito Municipal
em assuntos que subsidiem a coordenagdo de agBes em setores
especificos do governo municipal e organizar e desenvolver
iniciativas de pesquisa de opinido publica;

XI - articular-se com os demais 6rgdos municipais na preparacdo de
material de informacdo e de apoio, bem como na preparagdo de
encontros e audiéncias do Prefeito Municipal com autoridades e
demais personalidades;

X1l - formular e implementar a politica de comunicacdo e de
divulgacdo social e de programas informativos do Poder Executivo
Municipal, coordenando e acompanhando a comunicacdo com as
secretarias e rgdos municipais e as agdes de informagdo e de difusdo
das politicas do Governo Municipal;

XIII - relacionar-se com os meios de comunicagao e entidades dos
setores de comunicacdo, exercer as atividades de relacionamento
publico-social e apoiar 0s 6érgdos municipais no relacionamento com
a imprensa;

XIV - coordenar e consolidar a comunicacdo governamental nas
redes sociais e demais canais de comunicagao.

§ 1° Para a execucgdo das atribuicbes de assessoramento direto o
Gabinete do Prefeito contara com as seguintes unidades
administrativas:

| - Assessoria Especial;

Il — Departamento de Comunicago; e

111 — Chefia de Gabinete.
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Art. 13 - A Assessoria Juridica é unidade de assessoramento juridico
do Chefe do Poder Executivo, e desempenhard as seguintes
atribuicoes:
I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica,
por meio da elaboracdo de pareceres e de estudos ou da proposicéo
de normas, medidas e diretrizes;
Il - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos
atos da administracdo publica municipal;
111 - a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;
IV - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a
representacdo judicial do Municipio e de suas entidades de direito
publico;
V - a orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros
atos normativos de competéncia da Administragdo Municipal, sempre
que solicitada;
VI - o acompanhamento e o controle das agBes cuja representacdo
judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros;
VII - elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informagBes ao Judiciario em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de
autoridades em fungdo da sua atribuicdo na Administragao;
VIII - a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de caréter
juridico que visem proteger o patriménio publico;
IX - a defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos e perante os Tribunais de Contas, e
X - exercer outras atribuicbes estabelecidas na legislacdo ou
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 14 - S3o 6rgdos de natureza especial diretamente ligados ao
Gabinete do Prefeito:
I - a Junta Municipal de Servico Militar, e
Il —a Coordenacdo Municipal de Defesa Civil.
§ 1° - A Junta Municipal de Servico Militar tem como Presidente o
Prefeito Municipal, conforme preceitua o 8 1° do art. 11 da Lei
Federal n® 4.375 de 17 de agosto de 1964.
§ 2° - O Prefeito Municipal desempenhara sua funcéo de Presidente
auxiliado por um Secretario nomeado especialmente para esse fim,
no cargo de Secretdrio da Junta de Servico Militar, observando a
parte final do § 1 do art. 11 da Lei n°® 4.375, de 1964,
Secao 11

Das Secretarias Municipais
Art. 15 - A estrutura administrativa do Poder Executivo contard com
as seguintes Secretarias Municipais:
| — Secretaria de Governo;
Il - Secretaria de Administragdo, Financas e Desenvolvimento
Econdmico;
111 - Secretaria Municipal da Educacao;
IV - Secretaria Municipal de Saude;
V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, urbanismo e Servigos
Urbanos;
VII - Secretaria Municipal de Recursos Mineiras e Meio Ambiente;
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
IX - Secretaria de Cultura;
X - Secretaria de Esporte e Lazer.

Subsecdo |

Da Secretaria de Governo

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as acdes politicas e
de comunicacéo social do Poder Executivo Municipal, atuando com
as seguintes competéncias:
I - a articulacdo e direcionamento das diretrizes e politicas definidas
pelo chefe do poder executivo municipal;
Il - a articulagdo e mediagdo do relacionamento politico do poder
executivo municipal com os membros do poder legislativo municipal;
Il - a articulagdo e mediacdo do relacionamento politico do poder
executivo municipal com os membros do poder executivo e poder
legislativo estadual;
IV - a orientagdo da atuacdo politica da lideranca legislativa
representante do poder executivo na Camara Municipal;
V - a mediacéo do relacionamento entre auxiliares do chefe do poder
executivo municipal e destes junto ao chefe do poder executivo
municipal;
VI - a coordenagdo geral das agdes politicas de governo;
VII - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo e a
mediacéo de suas relagdes politicas com entidades publicas, privadas
e publico em geral no &mbito municipal;
VIII - a elaboragdo e 0 acompanhamento de proposicdes, projetos de
lei, vetos e informagGes encaminhados a apreciacdo dos membros da
Céamara Municipal;
IX - 0 acompanhamento das proposituras encaminhadas ao Chefe do
Poder Executivo e adogao das providéncias cabiveis;
X - a confecgdo de decretos e atos normativos de competéncia do
Prefeito, bem como a gestdo do acervo legislativo e do diario oficial
do Municipio;
XI- a coordenagdo do suporte financeiro, orgamentario e
administrativo dos 6rgédos de assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito;
XII - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar.

Subsecéo 11

Da Secretaria de Administracéo, Financas e Desenvolvimento

Econdmico
Art. 17 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Desenvolvimento Econémico tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras e de apoio ao desenvolvimento econdmico
local, atuando com as seguintes competéncias:
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I - Na éarea de planejamento e administragdo: o planejamento,
execucdo e acompanhamento de a¢Bes que visem o desenvolvimento
da gestdo municipal, a elaboragdo e acompanhamento do processo
orcamentario, a elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo dos planos de
contratagGes publicas bem como a organizagéo, coordenagdo e gestao
das areas de pessoal, patriménio, transporte e arquivo, atuando com
as seguintes competéncias:

a) promover acdes para a construgdo do planejamento territorial,
econdmico e social do municipio, em articulagdo e cooperagéo com a
Unido, o Estado e a Sociedade Civil;

b) coordenar estudos de viabilidade para a construgdo do
planejamento estratégico da administragdo pablica municipal;

c) coordenar, conjuntamente com as demais secretarias e 6rgaos
municipais, o planejamento, a discussdo e a elaboragdo das propostas
do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias —
LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

d) planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para
realizacdo de procedimentos licitatorios, de contratagdo direta e de
alienacdo, relativos a bens e servicos, inclusive de engenharia;

e) planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para
realizacdo de aquisi¢Oes, contratagdes e gestdo de produtos e servigos
de tecnologia da informacdo e comunicacdo, de uso comum, para
atender aos o6rgdos e as entidades da administracdo publica
municipal,

f) sugerir adesdo, assinar e gerenciar as atas de registros de pre¢os no
ambito da administragdo publica municipal;

g) supervisionar, definir metas e promover a fiscalizacdo de 6rgdo
que compde a estrutura administrativa do Municipio;

h) assessorar o Prefeito na formulacdo e implantagdo das politicas
administrativas nas areas de pessoal, patrimonio, transporte e arquivo
publico;

i) emitir despachos em processos, requerimentos, memorandos e
outros documentos relativos aos servidores publicos municipais;

Jj) examinar e opinar sobre questfes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidade do servidor;

k) definir métodos e procedimentos de armazenamento, distribuicéo,
controle e padronizacdo de material, equipamentos e veiculos do
Municipio;

I) pedir normas de recebimento, registro, distribui¢do, guarda,
reproducdo e conservagdo de processos, papéis e outros documentos
que interessem a administracéo;

m) promover estudos sobre as normas, métodos e procedimentos de
trabalho da administracdo municipal;

n) promover o constante aprimoramento da gestdo municipal com a
implementacdo de planos, projetos e tecnologias com vistas a
contribuir com a modernizagdo e desenvolvimento organizacional da
administragdo publica municipal;

I — Na éarea Financeira e Tributaria: a normatizacdo dos
procedimentos relativos a receita tributaria municipal, elaboragdo da

programacéo financeira, da execugdo orcamentaria e da contabilidade
publica, atuando com as seguintes competéncias:
a) politica, administracdo, fiscalizagdo e arrecadacédo tributaria
municipal;
b) administracéo financeira e contabilidade publica municipal;
c) coordenar os trabalhos de prestacdo de contas de contratos,
convénios e ajustes entre 0s municipios e os demais entes federados;
d) elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal e o
relatorio de gestéo;
Il — Na éarea de Desenvolvimento Econdmico: planejar e promover,
em articulagdo com a Unido, o Estado e a sociedade civil, o
desenvolvimento econdmico local sustentavel, e a geragdo de
emprego e renda, atuando com as seguintes competéncias:
a) planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, e avaliar as acdes
a cargo do Municipio, relativas & politica municipal de
desenvolvimento econdmico, a promogdo e ao fomento do comércio
e dos servigos, do cooperativismo, do artesanato, dos arranjos
produtivos locais, da economia solidaria e da economia criativa;
b) formulagdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de
pequeno porte e ao microempreendedor individual;
¢) formulagdo de politicas municipais de apoio ao desenvolvimento
da industria, do comércio e dos servigos, no &mbito municipal.
Art. 18 - Compete ainda a Secretaria Municipal de Administracéo,
Financas e Desenvolvimento Econdmico, desenvolver os
procedimentos licitatorios no ambito da administragdo municipal.
Paréagrafo Unico - Para a realizagdo dos procedimentos licitatorios no
ambito da Administracéo Direta do Municipio, fica criado o cargo de
Agente de Contratacdo observando as regras do inciso LX do art. 6,
art. 8° e art. 173, inciso | todos da Lei n® 14.133 de 01 de abril de
2021.
Subsecéo 11

Da Secretaria de Educacéo
Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem como finalidade
garantir o acesso da populacdo a educagdo basica, manter a rede
publica municipal de ensino e a assisténcia aos estudantes, atuando
com as seguintes competéncias:
| - organizar, manter e desenvolver o sistema de ensino municipal
integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado
da Paraiba;
Il — oferecer, com cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, prioritariamente a educagdo infantil em creches e pré-escolas,
e 0 ensino fundamental;
Il — organizar e assumir, com a assisténcia financeira da Unido e do
Estado, quando for o caso, o transporte escolar dos alunos da rede
municipal;
IV — promover com a assisténcia financeira da Unido e observando as
suas diretrizes, 0 Programa de Merenda Escolar da Rede Municipal
de Ensino;
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V — recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade
escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a
educacéo basica e promover a chamada publica;
VI - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola
dos alunos da rede municipal de ensino;
VII — promover a distribuicdo de material escolar e fardamento aos
alunos pertencentes a rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas competéncias, a
Secretaria de Educacdo podera estabelecer parcerias com
organizagBes da sociedade civil que apresentam experiéncias na area
de educacao.

Subsecéo IV

Da Secretaria de Saude

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Salde tem como finalidade
garantir o atendimento integral da populagdo a salde com as a¢bes no
ambito do Sistema Unico de Saude e fortalecer agdes para melhoria
da qualidade de vida da populagdo, atuando com as seguintes
competéncias:
I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos de
salde, e gerir e executar 0s servigos publicos de saude;
Il - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salide (SUS), em
articulagdo com sua direcao estadual;
111 - participar da execucéo, controle e avaliacdo das agOes referentes
as condicOes e aos ambientes de trabalho;
IV - executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como as de saude do trabalhador;
V — fortalecer a rede de atengdo priméria a salde e gerir o Fundo
Municipal de Saude;
VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salide humana e atuar, junto aos 6rgdos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;
VIl - participar da formagdo de consorcios administrativos
intermunicipais, quando for o caso;
V111 - gerir laboratérios pUblicos de satde, quando for o caso;
IX - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de salde, bem como controlar e avaliar sua
execucao;
X - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
saude;
Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas competéncias, a
Secretaria de Sa(de podera estabelecer parcerias com organizacoes
da sociedade civil que apresentam experiéncias na area de salde.

Subsec¢éo V

Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
tem como finalidade a protecdo social do cidadao e das familias, por
meio de programas, projetos e acdes no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, atuando com as seguintes competéncias:

I — politica municipal de assisténcia social em consonancia com a
politica nacional e estadual;

I — gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagOes da sociedade civil;

IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
V - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servigos, 0s programas
e 0s projetos de assisténcia social em ambito local, observando as
regras dos arts. 22 e 23 da Lei Federal n° 8.742/93;
VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu ambito de atuacéo;
VII — articular, em parceria com a Unido, o Estado e a sociedade, no
estabelecimento de diretrizes e na execucéo de agBes e programas nas
dreas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e
nutricional, de renda, de cidadania e de assisténcia social.
VIII — Desenvolver acdes e politicas de prote¢do e defesa de criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, idosos e populagdo marginalizada.
Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas competéncias, a
Secretaria de Assisténcia Social podera estabelecer parcerias com
organizacgdes da sociedade civil que apresentam experiéncias na area
de Assisténcia Social.

Subsecédo VI

Da Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Urbanos
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Servigos Urbanos tem como finalidade a fiscalizagdo e execucédo de
programas, projetos e agdes nas areas de infraestrutura urbana,
urbanismo, servigos urbanos e habitagdo de interesse social, atuando
com as seguintes competéncias:

| — Na érea de Infraestrutura:

a) o planejamento, a coordenacdo, a supervisao, elaboracdo de
projetos e a execucdo das obras, por administracao direta ou indireta,
elaboracdo de projetos, construcdo, reforma, recuperagdo ou
conservagdo de vias urbanas;

b) a supervisdo, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de
construcdo, instalacdo, montagem, manutencdo ou conservagdo de
galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo na vias
urbanas e rurais do Municipio;

¢) o levantamento e o cadastramento topogréafico, a elaboragdo ou
contratacdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos
servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal
ou por terceiros e a manutencéo do arquivo técnico desses projetos e
das obras realizadas ou programadas;

d) a operacdo, reparacdo, locagdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos da area de obras e de manutencdo e conservagdo de
vias urbanas, e

e) a recomposicdo ou a reposicdo de pavimentacdo mediante
execucdo propria ou contratada, de vias publicas danificadas em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal.

Il - Na area de Urbanismo:
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a) a elaboracdo, o acompanhamento, o controle e a implementacdo
das agbes de politica urbana em cumprimento do Estatuto das
Cidades;

b) a promocdo de medidas visando ao ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da
ocupacdo e da valorizagdo do solo urbano;

¢) a manifestagdo nos programas e projetos urbanisticos, especificos
e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

d) a proposi¢do da normatizacdo, através de legislacdo béasica, dos
pardmetros urbanisticos, da ocupagdo e parcelamento do solo, do
plano viario, do mobiliério urbano, do meio ambiente, do cddigo de
obras e demais atividades correlatas a ocupacdo do espago fisico e
territorial do Municipio;

e) a promogdo de a¢bes com os governos Federal e Estadual visando
a implementagdo e ao acompanhamento das normas de ordem
publica e de interesse social que regulam o uso da propriedade
urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar dos
cidaddos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no
Estatuto das Cidades;

f) a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo
municipal sobre edificacBes, pardmetros urbanisticos e localizagdo e
as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuac0es e interdicoes, quando couberem;

g) a orientacdo, o controle da emissdo de autorizagcBes para a
utilizacdo de areas publicas, nos limites de suas competéncias, de
acordo a legislacdo em vigor;

h) a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social -
FMHIS;

i) o planejamento, a elaboracdo e a implantacdo de projetos
habitacionais, bem como o fomento e a intermediacdo de
financiamentos para aquisi¢do, ampliacdo e reforma de moradias;

j) a fiscalizacéo e a regularizagdo de areas de loteamento e unidades
residenciais destinadas ao uso em programas de habitacdo para a
populagdo de baixa renda;

k) a promogdo de estudos visando a identificacdo de solucbes para 0s
problemas habitacionais e a execucdo do reassentamento das
populagdes para atender interesse social ou desocupagdo de areas de
risco, quando existir;

I) a execucdo ou contratacdo do plano de paisagismo e arborizagdo
dos logradouros publicos municipais;

m) o planejamento, a elaboracdo e a execucdo de projetos de
administracdo, manutencdo e obras de conservagao e preservacdo dos
espacgos publicos, como pragas, jardins, areas verdes, calcadas e
outros bens pertencentes ao Municipio;

n) a formulacdo e planejamento da politica municipal de mobilidade
urbana visando a sustentabilidade das intervencGes viarias do
municipio, priorizando o pedestre;

0) a execugdo e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e
codificacdo de logradouros publicos e sinalizagdo urbana, quando
necessario;

p) desenvolver, em parceria com a Unido e o Estado, a politica
municipal de habitacdo de interesse social.
111 - Na area de Servigos Urbano:
a) promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos
prestados pelo Municipio e, principalmente, no tocante ao
aproveitamento do lixo coletado;
b) programar e planejar a delineacdo do itinerario para a coleta do
lixo, capinacdo, varredura, das ruas, pracas e logradouros de dominio
publico;
c) fiscalizar e promover com regularidade os servicos de limpeza da
cidade, orientando e fiscalizando os trabalhos de remoc&o de lixo da
cidade ao destino final;
d) controlar e acompanhar os servicos de é&gua e esgoto de
responsabilidade do municipio;
e) coordenar as agdes de limpeza urbana e determinar a
periodicidade;
f) promover a execucdo e conservagdo de obras tais como estradas,
caminhos, pontes e bueiros, e
g) organizar, executar e monitorar, conjunto ou separadamente com
todas as unidades administrativas, todos os servicos urbanos
desenvolvidos pelo Municipio;

Subsecéo VII

Da Secretaria de Recursos Mineiras e Meio Ambiente

Art. 23 - A Secretaria de Recursos Minerais e Meio Ambiente tem
como finalidade a execugdo, no ambito de sua competéncia, de
programas, projetos e acfes nas areas de recursos minerais e meio
ambiente, atuando com as seguintes competéncias:
I — planejar e executar projetos e programas de competéncia
municipal na area de recursos minerais;
Il — cadastrar e apoiar as empresas e mineradores do Municipio em
acOes, projetos e atividades, observando o ambito da competéncia
municipal;
Il - planejar, desenvolver, coordenar e incentivar as atividades de
defesa do meio ambiente no Municipio;
IV — firmar parceria com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nas
areas de recurso minerais e meio ambiente.

Subsec¢do VIII

Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural tem como finalidade executar as politicas publicas municipais
na area de agricultura, com énfase na agricultura familiar e o
desenvolvimento rural sustentdvel, atuando com as seguintes
competéncias:
| — priorizar e sugerir critérios para a alocagdo de recursos municipais
destinados ao fortalecimento da agricultura familiar e comunitaria,
agroindustria familiar e a agropecuaria;
Il - promover estudos e diagndsticos sobre o desempenho da
producdo, comercializagdo e abastecimento dos produtos produzidos
por meio da agricultura familiar e comunitaria, agroindustria familiar
e a agropecuaria;
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Il - articular agBes integradas com os demais Orgdos da
administragdo publica municipal para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo rural;
IV - coordenar a elaboracdo e a implementagdo do plano municipal
de desenvolvimento rural sustentdvel de forma participativa,
envolvendo o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Solidario e Sustentavel;
V — promover agfes voltadas ao desenvolvimento rural e o
fortalecimento da agricultura familiar, em parceria com o Governo
Federal, Estadual e a Sociedade Civil.

Subsec¢do 1X

Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como
finalidade executar as politicas publicas municipais na éarea de
esportes, atividades fisicas, eventos esportivos e lazer, com as
seguintes competéncias:
I - elaborar, executar e avaliar politicas publicas voltadas para
desenvolvimento de préaticas desportivas;
Il - planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de programas
de incentivo aos esportes e de acdes de democratizacdo da pratica
esportiva e de inclusdo social por intermédio do esporte;
Il — implementar programas, projetos e eventos esportivos nas
diferentes modalidades para o desenvolvendo do esporte e das
atividades de lazer;
IV — colaborar de forma articulada com as secretarias de educagéo,
salde e de assisténcia social e cidadania, no desenvolvimento das
atividades de educacdo fisica, atividades fisicas e de lazer
promovidas pelas respectivas secretarias.

Subsecgéo X

Da Secretaria de Cultura
Art. 26 - A Secretaria de Cultura tem como finalidade executar as
politicas publicas na area da cultura, leitura e artes, com as seguintes
competéncias:
I - implementar estudos para a implantacdo de um Sistema Municipal
de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;
Il - integrar e fortalecer o intercAmbio cultural entre a zona urbana e
rural do municipio;
111 - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das
culturas populares e comunidades tradicionais, expressdes e
identidades culturais existentes no municipio;
IV - promover e valorizar a leitura e o patrimdnio histdrico-cultural;
V - promover a utilizacdo dos espagos publicos com atividades
artisticas e culturais;
VI — coordenar, em articulagdo com as demais secretarias municipais,
0s projetos e eventos culturais do Municipio.
CAPITULO 11
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES
GRATIFICADAS

Art. 27 - Os cargos de provimento em comissdo que constituirdo os
orgaos e entidades da Administracdo Direta a do Poder Executivo

Municipal, todos de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, remunerado por vencimentos ou subsidios, conforme
especificados no Anexo | desta Lei com os respectivos simbolos,
valores e quantitativos.

§ 1°- O subsidio do cargo de Secretario Municipal, na qualidade de
agente politico, serd fixado em conjunto com o subsidio do Prefeito e
Vice-Prefeito, nos termos do art. 29, V da Constitui¢do Federal.

§ 2° - Aplica-se ainda aos agentes politicos do Poder Executivo
Municipal os direitos sociais constantes no art. 7°, com observancia
do que dispde o § 4° do art. 39, todos da Constitui¢do Federal.

Art. 28 - Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo, nos
niveis de Assessoramento, Dire¢do e Chefia a serem preenchidos na
forma da presente Lei, e de acordo com as necessidades do servico
publico.

§ 1°S30 atribuicbes gerais dos ocupantes dos cargos previstos
no caput deste artigo:

I - exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior
hierdrquico imediato em assuntos atinentes a area de atuacdo da
unidade em que estiver lotado;

Il - participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento
e 0 acompanhamento de programas e acdes a cargo do superior
hierarquico imediato;

Il - desempenhar outras atividades de assessoramento afins
determinadas pelo superior hierarquico imediato;

IV - outras fungdes excepcionais, inclusive a designacdo para
atuarem em projetos especiais da Administragdo Municipal, por ato
do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - O servidor ou empregado publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo na
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
podera optar, na forma legalmente permitida, pelo recebimento
integral do subsidio do cargo comissionado ou pela remuneracdo
relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, acumulado com o
equivalente até 40% (quarenta por cento) do valor do subsidio fixado
para o cargo comissionado que vier a exercer.

§ 1°Em nenhuma hipGtese, os valores dos cargos da estrutura
administrativa de que trata esta Lei serdo incorporados para efeito
legal, inclusive ndo integram a base de calculo para a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social
para efeito de aposentadoria, salvo disposicdo em contrario na lei
previdenciaria a qual esteja vinculado o servidor.

§ 2° Os cargos comissionados de chefia, diregdo e assessoramento e
os servidores de provimento efetivo no exercicio de atividade
especial poderdo receber gratificagdo adicional no percentual de até
100% (cem por cento) da sua remuneracdo enquanto perdurar o
desempenho da atividade.

Art. 30 - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas - FG, com valores e
quantitativos previstos no Anexo | desta Lei, destinadas aos
servidores dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo,
observadas o seguinte:
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- o provimento da Fungdo Gratificada é privativo de servidor
ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo que
estejam a disposicdo da administragdo municipal;
Il - as Funcbes de Confianga previstas no Anexo | desta Lei serdo
alocadas, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, aos
6rgdos e entidades, conforme as suas necessidades;
Il - sdo competentes para prover a Funcdo de Confianca 0s
Secretarios Municipais e seus equivalentes hierarquicos, no ambito
da Administragdo Direta, bem como os presidentes e equivalentes
hierarquicos, no &mbito da Administragdo Indireta;
IV - a Funcéo de Confianca:
a) reveste-se de natureza transitdria, sendo dispenséavel, portanto, a
qualquer tempo, o servidor nela investido;
b) ndo ¢ atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como
ndo é cumulativa com remuneracao a base de subsidio;
c) a gratificacdo dela decorrente serd percebida cumulativamente com
0 respectivo vencimento, salario ou remuneragdo pelo exercicio de
cargo de provimento efetivo;
d) somente sera devida em razéo do efetivo exercicio das atividades a
ela correspondentes, considerando-se, também, para esse fim
somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca paternidade
e casamento, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de
licenca maternidade ou de tratamento da propria satde;
e) ndo serd incorporada a remuneragdo do servidor e também néo
integra a base de célculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecunidria, inclusive para aposentadoria e contribuicdo
previdencidria.
CAPITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DOS ORGAOS
EQUIPARADOS
Art. 31 - Os atos de gestdo administrativa e financeira sdo de
competéncia dos Secretarios Municipais, responsaveis diretos pelos
atos por eles praticados, devendo ordenar despesas e demais atos
administrativos no &mbito das respectivas unidades administrativas,
nos limites dos créditos orgamentarios e conforme delegacdo de
competéncia para este fim.
§ 1° A ordenacdo de despesas com pessoal, encargos sociais e
estagiarios da Administracdo Direta cabera a unidade administrativa

a contratacdo, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o pagamento,
adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.
§ 4° O ordenador de despesas responderd administrativa, civil e
penalmente pelos atos de sua gestao.
Art. 32 - E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos
equiparados o ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964.
Paragrafo Unico - As despesas publicas no ambito da Administracdo
Pablica Municipal estdo sujeitas a analise de conformidade pelo
controle interno do Municipio em qualquer estagio.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que
tratam esta Lei estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal com
simbologia, remuneracdo, quantidade e atribui¢des reguladas nos
anexos | e Il que a integram.
Art. 34 - O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentard a
organizagdo e as adequagdes necessarias ao regular funcionamento
dos 6rgaos da Administracdo Publica Direta, definird os respectivos
niveis hierarquicos, descrevera as atribuicdes adicionais especificas
dos servidores investidos em cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, e fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as
disposicOes contidas no art. 3° desta Lei.
Art. 35 - As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes consignadas no Orgamento Geral do Municipio,
autorizada a suplementacdo se necessario, observadas as regras da
Lei 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.
Art. 36 - Revogam-se:
I — Lei n°® 137 de 30 de janeiro de 2001, e
Il — Lei n® 478 de 09 de dezembro de 2021.
Art. 37 - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6 — PB, 20 de
dezembro de 2022.

de origem e o processamento e liquidagdo a Secretaria Municipal de
Administragdo.
§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente

artigo:
I - as operagOes de crédito, empréstimos e financiamentos, que
deverdo ser firmados pelo Prefeito do Municipio;

Il - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem
patrimonial mobiliario ou imobiliario, os instrumentos de aquisi¢éo
de bem patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

ANEXO |
" REMUNRACAO
CARGO | SIMBOLO (SUBSiDIONENCIMENTOS) QUANTIDADE
Assessor
Especial do | CC1 R$ 4.000,00 01
Gabinete
Chefe do
Gabinete do | CC1 R$ 4.000,00 01
Prefeito

8 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do
poder de realizar despesa que compreenda a autorizacdo de despesas,

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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Assessor CARGOS
Juridico CAJ R$ 2.000,00 02
Denominagao Requisitos/Atribuicbes
Agente de | -, R$ 1.500,00 01
Contratacéo
Cargo preferencialmente de nivel médio com
Assessor | CAL R$ 1.500,00 10 responsabilidade pela direcéo de 6rgédo da
A p Diretor Administra¢do Publica, com vinculagdo direta ao
SSessor de AT Secretario Municipal de sua pasta de lotagéo
> % | CADC R$ 1.320,00 10 P P §do,
Comunicagdo Administrativo competindo-lhe auxiliar a Secretaria na
Di elaboracdo e na execucdo das diretrizes
Exe::rlftti(\)/rc; CDE R$ 1.500,00 10 estratégicas do respectivo drgéo.
Administative | COA R$1.320,00 10
Cargo preferencialmente de nivel médio sendo
Diretor de Diretor de responsavel pela dire¢do de 6rgdo administrativo
Departamento CDD1 R$ 1.320,00 10 Departamento de alta complexidade, competindo-lhe a execucgdo
5 das funces do respectivo érgéo.
Diretor de
Unidade | CDUE R$ 1.500,00 02
Especial Cargo preferencialmente de nivel médio sendo
Diretor de . responsavel pela dire¢do de uma unidade
Unidade cbu R$1.500,00 10 B”ﬁ;&;g? administrativa de grande porte e alta demanda,
competindo-lhe as fungbes administrativas da
Chefe de ccpil R$ 1.320 00 10 respectiva unidade.
Divisdo | B
Chefe de Cargo preferencialmente de nivel médio com
Diviséo Il ceb2 R$1.320,00 15 Diretor de responsabilidade de direcdo de uma unidade
Unidade 11 administrativa e de demanda mediana,
D_Chefe :jﬁ ccD3 R$ 1.320,00 20 competindo-Ihe as fungdes administrativas da
Ivisdo ’ respectiva unidade.
Funcéo
Gratificada | | 7€' R$1.500,00 )
Funcéo Cargo de nivel superior sendo responsavel pela
Gratificada Il FGIl R$ 1.000,00 B Diretor de direcdo de uma unidade administrativa de grande
Unidade Escolar | porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes
Gratific':al:jggﬁ? EGIIN R$ 600,00 _ administrativas da respectiva unidade.
Funcéo
Gratificada IV | "'V R$ 300,00 )
ANEXO 11

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

E-mail: prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br
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Diretor-adjunto
Unidade Escolar

Cargo preferencialmente de nivel superior sendo
responsavel pela vice-direcdo de uma unidade
administrativa de grande porte e alta demanda,
competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade, sendo substituto direto na
auséncia do Diretor Escolar.

Ocupante de cargo publico de provimento
efetivo, destinada a funcdo de direcéo, chefia e
assessoramento, a serem exercidos em 6rgdos de
baixa complexidade.

Funcéo
Gratificada IV

Gerente

Cargo preferencialmente de nivel superior sendo
responsavel pela diregdo de 6rgdo administrativo
de média complexidade, competindo-lhe a
coordenacéo de equipes ou atividades especificas
e execucdo das fungdes do respectivo 6rgdo.

Assessor de
Comunicacdo

Cargo de nivel médio com atribuicéo de
assessorar no desenvolvimento das a¢des
administrativas desempenhadas pelo Gabinete do
Prefeito.

Cargo preferencialmente de nivel médio sendo
responsavel pelo desempenho das atividades

Chef_e de atribuidas pelo chefe imediato, com dedicagéo e
Servigos ]

zelo pelos bens e servigos prestados pela

administragdo.

Ocupante de cargo publico de provimento
Funcéo efetivo, destinada a fungéo de direcéo, chefia e
Gratificada | assessoramento, a serem exercidos em 6rgdos de

alta complexidade.

Ocupante de cargo publico de provimento
Funcdo efetivo, destinada a funcéo de dire¢do, chefia e
Gratificada Il assessoramento, a serem exercidos em 6rgdos de

média complexidade.

Ocupante de cargo publico de provimento
Funcdo efetivo, destinada a funcéo de dire¢do, chefia e
Gratificada Il assessoramento, a serem exercidos em 6rgdos de

baixa complexidade.

LEI MUNICIPAL N° 507/2022.

DENOMINA DE “SILVANO JOSE DE MEDEIROS” O
CAMPO DE FUTEBOL DO DISTRITO DE BOM JESUS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:
Art. 1° - Como forma de HOMENAGEM POSTUMA o Campo de
Futebol do Distrito de Bom Jesus, passa a denominar-se “SILVANO
JOSE DE MEDEIROS.
Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Junco do Seridd - PB, através do
setor responsavel, devera providenciar o emplacamento do Campo,
conforme acima descrito.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Serid6é — PB, 20 de
dezembro de 2022.

LEI MUNICIPAL N° 508/2022.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DO REFEITORIO DA
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ONOFRE DE “MARIA DAS
DORES NOBREGA FERREIRA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do
Seridd, Estado da Paraiba.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele
SANCIONA a seguinte Lei:
Art. 1° - Como forma de HOMENAGEM POSTUMA o Refeitério da
Escola Municipal Santo Onofre, Passa a denominar-se “MARIA
DAS DORES NOBREGA FERREIRA.
Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Junco do Serid6 - PB, através do
setor responsavel, devera providenciar o emplacamento do
Refeitdrio, conforme acima descrito.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Junco do Seridé — PB, 20 de
dezembro de 2022.
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PORTARIA N° 139/2022.

O Prefeito Cosntitucional do Municipio de Junco do Serido,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ges e consoante a Resolugdo
n° 008/2022 do CMAS:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Permanente da Instancia de
Controle Social do Programa AUXILIO BRASIL E CADASTRO
UNICO, no municipio de Junco do Seridd/PB.

Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata o caput deste
artigop é composta de 09 (nove) membros, representantes da

administragdo municipal e da sociedade civil, assim distribuidos:
| — Representantes do Poder Publico Municipal:
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Representante da Secretaria Municipal de Satde
Representante da Secretaria Municipal de Educacéao
Representante da Secretaria Municipal de Esportes
11 — Representantes da sociedade civil/conselhos e outros:
Representante de Associacdo Comunitéria Rural
Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescente
Representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Representante dos usudrios dos programas da Assisténcia
Social
Representante da Pastoral da Crianga

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposi¢Oes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Paco do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de
Junco do Seridd-PB, em 14 de dezembro de 2022.

Y .
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"PAULO NEIDE MELO FRAGOSO
Prefeito Constitucional

DECRETO N° 078/2022.

HOMOLOGA A RESOLUGAO CMAS N° 007/2022, QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA AUXILIO BRASIL E CADASTRO UNICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco
do Serido6, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢ces legais,
conforme a Lei Organica e demais Leis Municipais.

CONSIDERANDO o art. 9° da Lei Federal
10.836/2004, onde disciplina que o controle e a participagdo social do
Programa Bolsa Familia, hoje denominado AUXILIO BRASIL, sera
realizado, em ambito local, por um conselho ou por um comité
instalado pelo Poder publico municipal;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N°
773/2022 do Ministério da Cidadania, que regulamenta a adesdo ao
sistema do Programa AUXILIO BRASIL;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 08/2022 do
CMAS, que dispbe sobre a comissdo permanente de
acompanhamento a Instdncia do Controle Social do Programa
AUXILIO BRASIL E CADASTRO UNICO.

DECRETA

Art. 1° - Fica homologada a Resolugdo N° 007/2022,
de 23 de novembro de 2022, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, que dispde sobre a criagdo da Instancia do Controle
Social e da Comissdao do Programa AUXILIO BRASIL E
CADASTRO UNICO.

Art. 2° - O Controle Social do Programa AUXILIO
BRASIL E CADASTRO UNICO do Municipio de Junco do Seridé,
serd exercido pela Comisséo da ICS do PAB, vinculada ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Fica determinado aos 6rgdos competentes a
divulgacdo e os encaminhamentos necessarios, objetivando o
atendimento aos objetivos propostos.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se disposi¢cdes em contrério.

Paco do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Junco
do Seridd/PB, em 20 de dezembro de 2022.

) / )
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" PAULO NEIDE MELO FRAGQSO
Prefeito Constitucional
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