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MUNICIPIO DE JUNCO DO SERI~DC')-PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 004/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
E DIRETOR ADJUNTO

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO-
PB, nos termos da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, da Lei
Complementar de N°. 432, de 23 de abril de 2019, e do Decreto n° 050, de 05
de setembro de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comissédo, de Diretor e Diretor Adjunto de Escola, que se regera
em conformidade com as normas constantes deste Edital e Anexos.

1. DAS DISPOSICOES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comisséo de Diretor de Escola e Diretor Adjunto, criadas pela
Lei Complementar de N°. 432, de 23 de abril de 2019 e regulamentadas pelo
Decreto n° 050, de 05 de setembro de 2022, sendo:

1.1.1. 05 (cinco) vagas para Diretor Escolar.
1.1.2. 02 (duas) vagas para Diretor Adjunto.
1.1.3. As vagas serdo destinadas as seguintes unidades escolares:

Educacéo Infantil

Escola Local Funcéo Vaga

Creche Maria Leticia
Feitoza Nascimento

Sede Diretor Escolar 01

Ensino Fundamental

Escola Local Funcéo Vaga
Diretor Escolar 01
E.M.E.F.M Santo Onofre Sede : :
Diretor Adjunto 01

E.M.E.F José Pereira de
Melo

Escolas de Ensino Infantil e Fundamental da Zona Rural

Sede Diretor Escolar 01

Ensino Fundamental Local Funcéo Vaga
_ Diretor escolar 01
E.M.E.F José Mariano Zona Rural : :
Diretor Adjunto 01

E.M.E.F. Castelo Branco Zona Rural Diretor Escolar 01




1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital constitui-se de um processo
unificado em trés fases:

| - Andlise do Plano Administrativo e Pedagdgico;
Il - Entrevista;
Il - Avaliacdo de Exame de Titulos (Curriculo).

1.3. S&o requisitos para a participacdo do Processo Seletivo para o cargo de
Diretor de Escolar e Diretor Adjunto:

a) Poderéo concorrer ao processo seletivo candidatos que possuam: formacéo
em nivel superior, em licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia e/ou
Especializacdo, e, em observancia ao dispositivo no & 1° do art. 67 da Lei
9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e com
experiéncia de no minimo, (02) dois anos em atividades educacionais
administrativas ou pedagadgicas, devidamente comprovadas;

b) Poderéo participar do Processo de Selecao os profissionais da Educacao
Béasica Municipal, efetivos, estatutarios e ou temporarios, em exercicios ou
agueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades
administrativas e\ou pedagogicas em unidades credenciadas junto aos 6rgaos
competentes, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a
participagdo na seletividade;

c) Poderao participar do processo Seletivo somente profissionais de educacao
gue residirem no municipio do Junco do Serid6-PB, e que comprovarem que
tenha algum trabalho desenvolvido na Educacéo Municipal;

d) N&o ter sofrido penalizacdo em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia nos ultimos 05 anos;

e) E condicao para designacéo da funcéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto a
apresentacao das certidfes elencadas a seguir, que serdo entregues a
Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo:

. Certidbes negativas da Justica Estadual da Paraiba, no ambito Civel e
Criminal;

. Certidao negativa de quitacéo eleitoral da Justica Eleitoral;

. Atestado de bons antecedentes, comprovados com as certiddes negativas
constantes nas demais alineas acima.

f) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, com carga horaria semanal de
40 horas (quarenta horas) para o cargo de Diretor Escolar e 30 (trinta horas)
para o cargo de Diretor Adjunto, distribuidas nos turnos manha, tarde e noite;

1.4. Para efeito deste Edital, € considerado como experiéncia docente,
atendendo ao disposto do art. 3° Xl e Xl da Lei Complementar de N°. 432, de



23 de abril de 2019 - Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Junco do Serid6-PB, o seguinte:

a) O exercicio de atividade de docéncia;

b) Atividade de suporte pedagdgico, vinculado a docéncia, como as de direcédo
ou administracdo escolar, planejamento, coordenacao, supervisdo e orientacao
educacional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacao
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes ocorrerdo em dias Uteis, no periodo de 16 a 22 de novembro
de 2022, no horario das 8h as 12h, na sede da Secretaria Municipal da
Educacéao e Cultura.

2.3. S8o documentos necessarios a serem entregues no ato da inscri¢ao:

a) A Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida - Formulario de acordo com o
Anexo I,

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cdpia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral;

e) Cépia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;

f) Cépia do Comprovante de Habilitacdo (graduacdo superior e/ou de pos-
graduacéo);

g) Declaragdo comprobatoria de experiéncia minima de 02 (dois) anos de
exercicio no magistério, a ser fornecida pela Instituicdo Educacional que atuou
durante o referido periodo;

h) Declaracdo escrita e assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade
para o exercicio do cargo de Diretor de Escola e Diretor Adjunto, atualizada -
Formulario de acordo com o Anexao |I.

2.4. As fotocépias dos documentos que tratam o item 2.3 deverdo ser legiveis e
conferidas com os originais pela Comissdo deste Processo Seletivo.

2.5. A Ficha de Inscricdo constard: o nome do candidato; o numero de
inscricdo; numero do CPF e data.

2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados da ficha de inscricdo, sendo que nao serao
admitidas alteracfes posteriores.

2.7. Cépia do Diploma de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena;

2.8. Curriculo Impresso;



2.9. Certificados de cursos e declaracfes de experiéncias de trabalho na area
de educacdo, conforme tabela de critérios para atribuicbes de pontuacédo
(ANEXO I1I);

2.10. Projeto Educacional Administrativo e Pedagdgico conforme (ANEXO V).

2.11. Nao se faz necessaria a autenticacdo das copias. A descoberta de
falsificacdo nas informacdes prestadas, mesmo apds a homologacdo dos
resultados parciais e finais, acarreta a imediata desclassificagdo do candidato
neste processo seletivo

2.12. Nao seréa cobrada taxa de inscri¢ao.

2.13. Os candidatos que ndo participarem nas datas e horarios determinados
de cada etapa estaréo eliminados do processo seletivo.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 03 (trés) fases,
realizadas na seguinte ordem:

12 Fase: Andlise do Plano Administrativo e Pedagdgico - eliminatéria e
classificatéria;

22 Fase: Entrevista - eliminatoria e classificatoéria,

32 Fase: Avaliacgdo de Exame de Titulos (Curriculo) - eliminatéria e
classificatoria.

DO EXAME DE TITULO, ENTREVISTA, ENTREGA E APRESENTACAO DE
PROJETO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

3.2. A entrega do Curriculo para comprovacdo dos Titulos e do Projeto
Administrativo e Pedagdgico ocorrera no ato da inscricao, no periodo de 16 a
22 de novembro de 2022, consistindo em fase eliminatéria e classificatéria do
certame.

3.3. Podem ser apresentados como titulos as pdés-graduacdes latu sensu e
estricto sensu, inerentes ao cargo da Carreira do Magistério, aos quais terao a
seguinte pontuacéo:

Pos-Graduacao lato sensu| 0,4 (pontuacao contabilizada apenas uma vez)

Mestrado 0,7 (pontuacao contabilizada apenas uma vez)

Doutorado 0,9 (pontuacgao contabilizada apenas uma vez)

3.3.1. Formacdes em outras areas de conhecimento, estranhas a Carreira do
Magistério, poderado ser apresentadas, mas nao serdo pontuadas.

3.4. A entrevista tera por finalidade o conhecimento e andlise do perfil do
profissional pela banca avaliadora com pontuacdo maxima de 5,0 pontos.



3.4.1. A Entrevista individual do Candidato consiste em apresentacao oral.
3.4.2. E proibido o porte de aparelho celular durante a entrevista.

3.4.3. O candidato tera 10 minutos para se apresentar oralmente.

3.4.4. Os componentes da entrevista serdo norteados por:

a) Apresentacdo do Projeto Administrativo e Pedagdgico elaborado de acordo
com Visdo Sistémica; Senso Etico; Capacidade de Lideranca; Flexibilidade;
Comunicagao e Comprometimento profissional.

3.4.5. ApGs a apresentacdo os examinadores da Banca de Selecdo poderao, a
seu critério, fazer perguntas de esclarecimento sobre o Projeto Administrativo e
Pedagdgico e para verificar o dominio do candidato sobre questdes tedricas e
metodoldgicas associadas ao projeto.

3.4.6. SO serd permitida durante a entrevista a participacdo do candidato
inscrito no processo.

3.5. O Projeto Administrativo e Pedagogico do candidato devera ser,
previamente, confeccionado e entregue no dia designado, em formato fisico. A
apresentacao para a equipe avaliadora ndo devera ultrapassar 10 minutos.

3.5.1. O Projeto Administrativo e Pedagdgico tera pontuacdo maxima de 2,0
pontos.

4. DA APROVACAO

4.1. Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver média final, com
minimo de 7 (sete) pontos e maximo de 10 (dez) pontos, a partir do seguinte
calculo: Titulos + Entrevista + Projeto Administrativo e Pedagogico.

4.2. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos;

4.3. Empates serdo resolvidos com base nos seguintes critérios:

4.3.1. Melhor nota na Entrevista do Candidato;

4.3.2. Melhor nota na Avaliacao do Curriculo;

4.3.3. Melhor nota na Andlise do Projeto Administrativo e Pedagdgico;
4.3.4. O candidato de maior idade.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no site:
http://prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br, nas datas que constam no
cronograma em anexo V, sendo de total responsabilidade do candidato a
observancia do anexo.


http://prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br,

5.2. Os resultados NAO seréo informados via telefone, whatsapp ou e-mail.

5.3. Para contestar o resultado preliminar, o candidato deverd preencher o
Formulério para interposicdo de Recurso contra decisdo relativa ao Resultado
Preliminar do Processo Seletivo para os cargos de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto (ANEXO VI) e entregar o referido documento na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura no dia 08 de dezembro de 2022.

5.4. A andlise do(s) recurso(s) sera no dia 09 de dezembro de 2022.
5.5. O resultado do recurso seréa divulgado no dia 13 de dezembro.
5.6. Do resultado final e da homologacdo nao cabera recurso.

6. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo para as Funcdes de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto, para atuar nas Escolas Publicas Municipais, sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio, no endereco
http://prefeitura@juncodoserido.pb.gov.br no dia 14 de dezembro de 2022.

6.2. A admissdo ao Curso dependera da classificagdo do candidato em nimero
correspondente a quantidade de vagas oferecidas pelo certame no qual esta
concorrendo.

6.3. Apos o término do Processo de Selecado sera enviada uma lista triplice de
aprovados por estabelecimento de Ensino ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para designar, aqueles ou aquelas que assumirdo os cargos de
Diretor ou Diretor Adjunto, respectivamente, considerando que as atribuicdes
dos cargos sao compativeis, decisdo esta que estara resguardada pelo poder
discricionario inerente ao exercicio de seu cargo e na natureza “ad nutem”.
Conforme atesta o Decreto Municipal n°® 050\2022.

7. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE

7.1. A Portaria de Nomeacédo para designar o servidor para 0 exercicio da
funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, conforme previsto no art. 32 da Lei
Complementar n° 432, de 23 de abril de 2019, serd expedida pelo Chefe do
Poder Executivo, em conjunto com o(a) Secretario(@) Municipal de
Administracdo e Financas, os atos de nomeacdo, exoneracao, ascenséo e
demissdo de servidores municipais no ambito da Administracdo Direto,
Autarquica e Fundacional.

7.2. A posse na Funcao de Diretor Escolar e Diretor Adjunto acontecera em
data a ser designada e mediante a assinatura do Termo de Compromisso e
Responsabilidade para o cumprimento do exercicio da fungéo.

7.3. A designacéo e posse ocorrerdo em janeiro de 2023.



8. DO LOCAL DE TRABALHO - LOTACAO

8.1. O Diretor Escolar e Diretor Adjunto deverdo desempenhar suas atividades
profissionais, exclusivamente, NAS UNIDADES PUBLICAS DE ENSINO
JURISDICIONADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
localizadas no Municipio de Junco do Serid6-PB, conforme organizagéo e
disponibilidade definidas pela SEDUC.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. O periodo de administragdo do Diretor Escolar e Diretor Adjunto
corresponde ao mandato de 02 (dois) ano, mesmo prazo de validade da
selec¢do, permitida a recondugao por igual periodo.

9.2. O Diretor Escolar e Diretor Adjunto serdo avaliados ao final de cada ano, a
partir da data da posse, podendo ser substituido em caso de desaprovagéo na
avaliacao anual.

9.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata
ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmagéo da
inscrigao.

94. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente,
coordenada pela Secretaria Municipal de Educagado de Junco do Serid6-PB,
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

9.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
publicacbes referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do
Edital, visto ndo haver recurso para perda dos prazos.

9.6. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Junco do Serid6-PB, 11 de novembro de 2022.

M(mam dr Vid e . Maum

Mariana de M&deiros Nobrega

Secretaria Mupicipal de Educacgao
Maﬁan%m

Secretdria de Edutagdo e Cultra
Matricula: 1010551




ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

FICHA DE INSCRICAO N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Selecédo de Profissionais para as Funcdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto

N° DA INSCRICAO — PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA):

DATA DE NASCIMENTO: RG: CPF:

E-MAIL:

UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA:

FUNCAO PLEITEADA:

CELULAR: ()

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°® 004/2022 que regulamenta o
Processo de Selecdo para Diretor e Diretor Adjunto das Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Data Assinatura do Candidato




ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

DECLARACAO DE INTERESSE

Eu, )
(Nacionalidade) , (estado civil) ,
(cargo) , RG ;
CPF , declaro ter disponibilidade para assumir o cargo de

da Instituicdo Educacional

, localizada no

municipio de Junco do Serid6-PB.

Junco do Serid6-PB, de de 2022.

(Nome e Assinatura)



ANEXO Il
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PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

AVALIACAO DE TITULOS:

| - PROJETO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

VALOR
ATRIBUIDO

A. Plano Administrativo e Pedagdgico, elaborado de acordo com

Pontuacdo maxima

Visdo Sistémica; Senso FEtico; Capacidade de Lideranca; 2 0 DONTOS
Flexibilidade; Comunicacdo e Comprometimento profissional. o P
Il = QUALIFICACAO: FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO WALOIR
' ATRIBUIDO
A. Pos-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na 0,9
propria &rea de conhecimento da licenciatura plena ou em éarea de (pontuacéo

conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo/funcéo.

contabilizada
apenas uma vez)

B. Pés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na
propria &rea de conhecimento da licenciatura plena ou em éarea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcgéo.

0,7
(pontuacéo
contabilizada
apenas uma vez)

C. Po6s-Graduacao “lato sensu” Especializacdo em Educacdo ou na
propria &rea de conhecimento da licenciatura plena ou em éarea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungéo.

0,4
(pontuacéo
contabilizada
apenas uma vez)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

PROJETO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

- Identificacdo do/a candidato/a;
- Titulo do projeto (Projeto Administrativo e

CAPA .
Pedagogico);
- Data, local e assinatura do candidato.
INTRODUCAO - D_a _mtrodugao, devem, constar: Te_x_to |_ntrodutor|o;
Objetivos (geral e especificos) e Justificativa.
- Nessa secao, o candidato deve apresentar, de
forma clara e concisa, 0s conceitos a serem
FUNDAMENTACAO desenvglyldos no projeto ta|s|_como V|saf(|) s!sFﬁmlca,
TEORICA senso ético, capacidade de lideranca, flexibilidade,

comunicacdo e comprometimento profissional,
dialogando com autores que fundamentam o tema
proposto.

CONSIDERACOES

- Constituem o desfecho do trabalho e a

FINAIS apresentacao das conclusoes de sua pesquisa.
A - Enumerar a lista bibliografica dos titulos que
REFERENCIAS estejam relacionados ao trabalho proposto.

- Observar as normas da ABNT.

DATA E ASSINATURA

- O candidato devera assinar e datar seu texto na
Capa do Projeto.

FORMATACAO

- O texto deve seguir a formatacao: pagina A4 com
margens de 2,5 cm; fonte Arial 12; espacamento 1,5;
citacGes no sistema (autor, data); extensdo maxima
de 15 péaginas (excluindo a capa).




ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/ PERIODO
Abertura das Inscricbes 16/11/2022
Encerramento do periodo de Inscricao 22/11/2022
Homologacao das inscricdes 23/11/2022

Entrega do Projeto

24 e 25/11/2022

Andlise do Projeto Administrativo e Pedagdgico

28, 29 e 02/12/2022

Entrevista do(a) candidato(a) e Analise do
Curriculo Lattes

01 e 02/12/2022

Resultado Preliminar

07/12/2022

Prazo para recurso do Resultado Preliminar

08 e 09/12/2022

Resultado do recurso do Resultado Preliminar

13/12/2022

Resultado Final

14/12/2022
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Formulario para interposi¢cdo de Recurso contra deciséo relativa ao Resultado

Preliminar do Processo Seletivo para os Cargos de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto.

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° , CPF
n° , candidato(a) a uma vaga no processo seletivo para

apresento recurso junto a

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, contra decisdo da mesma.

A decisédo objeto de contestacao e

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséao sdo (limite maximo de
200 palavras):

Indique qual documento baseia a sua contestagao:

de de 2022.

Assinatura do candidato



