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i JUNCO DO SERIDO

DECRETON° ()50 ,DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho
para provimento cargo e/ou fung¢do de diretor (a) e diretor (a)
ajunto das escolas publicas municipais de educagdo basica.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUNCO DO SERIDO - PB, no uso
de suas atribui¢Oes legais que lhe contere a Lei Organica do Municipio, ¢

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, em seu Artigo 206, VI, que
trata do principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Basica Nacional — LDBEN, em seus artigos 64 e 67;

CONSIDERANDO que ha, para os entes federados, necessidade de adequagdo e
regulamentacdo da legislagdo especial federal que trata da nomeac¢do dos cargos de Diretor Escolar;

CONSIDERANDO, sobretudo, o interesse publico e os principios norteadores da
administracdo publica constantes no art. 36, caput, da CRFB/88;

CONSIDERANDO o Parecer n® 4/2021, que aprovou a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar);

CONSIDERANDO, ainda, a urgéncia de adequag¢do do sistema de gestdo escolar do
Municipio de Junco do Serido — PB, com a legislacéo federal, a partir de regulamentacdo, para os
proximos exercicios.

CONSIDERANDO que o inciso VIII do Art. 3° incisos II e III do Art. 14 e Art. 15
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;
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CONSIDERANDO que o no Art. 33, da LC 432/2019 do Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério Publico municipal;

CONSIDERANDO que a Meta 19 Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional da
Educagédo e da Lei n° 377/2015 do Plano Municipal da Educacao;

CONSIDERANDO que o § 1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020 que regulamenta o
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educag¢do (FUNDEB).

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho para provimento de
“cargo e/ou fung¢do de diretor (a) e diretor (a) adjunto das escolas publicas municipais de educacido
basica, a fim de assegurar a observancia do disposto no Art. 14, § 1°, da Lei 14.113, de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

Paragrafo unico. Sdo pré-requisitos para o provimento de cargo e/ou fungdo do diretor (a) e diretor
(a) adjunto das escolas publicas municipais a formagdo em nivel superior, em licenciatura plena ou
graduac¢do em pedagogia e/ou Especializagdo, e, em observancia ao disposto no § 1° do art. 67 da Lei
9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a experiéncia na educagdo, no
minimo, 02 (dois) anos letivos.

Art. 2°. Os gestores das escolas ptblicas municipais de educagdo basica deverdo ser selecionados e
indicados pelo Poder Executivo para o cargo e/ou fun¢do no magistério, residirem no municipio e/ou
comprovarem que tenham algum trabalho desenvolvido na Educacdo Municipal e previamente
aprovados em exame de certificacdo em gestdo escolar, realizado sob responsabilidade do drgédo
dirigente da educacio

Art. 3°.A sele¢do de pessoal para provimento do cargo de Diretor(a) Escolar serd realizada, com
fundamentos no art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal de n.° 14.113/2020, mediante metodologia de

analise dos critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo considerados os seguintes aspectos:

[ — formagdo profissional em Pedagogia, ou em nivel de pds-graduacdo, em cursos € instituicdes
comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educac¢do, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacdo, a base comum nacional;

II — perfil profissional de Gestdo ou Dire¢do Escolar, com base na Dimensao Politico institucional,
Dimensdo Pedagogica, Dimensdo Administrativo-financeira € na Dimensdo Pessoal e Relacional,
contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

[II — experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagogicas, corroboradas por
orgdo colegiado da area da educagdo, composto por membros da comunidade escolar; e,

Prefeitura Municipal de Junco do Seridé
CNPJ: 09.084.054/0001-37
Av. Balduino Guedes, 218 Cep: 58640000 Centro, Junco do Seridé-PB



PREEFE LT UR AMUNMNMIGIFVPALDE

JUNCO DO SERIDO

[V — apresentagdo de projeto administrativo e pedagogico que vise 4 melhoria da qualidade da
educacdo na unidade escolar, constituido de agdes e metas a serem alcangadas, do cumprimento da
gestdo democratica, bem como da garantia da inclusdo e da equidade no processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 4°. A designacgdo para o cargo de Diretor(a) Escolar sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir da lista triplice devidamente emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura, originada de processo seletivo embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho,
sendo o cargo de livre nomeagdo e livre exoneragdo nos termos da lei.

Paragrafo vinico. Cabe ao Chefe do Poder Executivo designar, a partir da lista triplice selecionada
para cada unidade escolar, aqueles ou aquelas que assumirdo a dire¢do e a diretor adjunto escolares,
respectivamente, considerando que as atribui¢des dos cargos sdo compativeis, decisdo esta que restard
resguardada pelo poder discricionario inerente ao exercicio de seu cargo e na natureza “ad nutum”.

Art. 5° O processo de escolha de Diretores e Diretor adjunto de Escolas Municipais no ambito do
Municipio de Junco do Seridé — PB, dar-se-a através de eleigdo ou processo seletivo, podendo
participar os servidores da educagio de cada estabelecimento, desde que o candidato, no ato da sua
inscricdo, possua experiencia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado, e que sejam efetivos e/ou contratados.

§ 1°. A elei¢do ou processo seletivo para escolha do cargo de diretor e diretor adjunto, sera
coordenada por uma Comissdo Municipal Local, que sera designada pela Secretaria Municipal de
Educacido para esse fim, a qual ficara responsével pela condugdo de todo o processo eleitoral, sendo
composta por 3 (trés) membros, designados através de Portaria:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;
II - 1 (um) representante da Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2° A Presidéncia da Comissdo cabera a um dos membros representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e sera indicado pela Secretaria de Educagao.

Art. 6°. A comissdo tera como atribuicdo, as seguintes competéncias:

[ — elaborar o edital de sele¢do para o cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar, contendo os critérios
técnicos de mérito e desempenho;

[l — organizar o material de inscrigdo dos pretendentes ao cargo, com orientagdes claras e
transparentes, evitando informagdes ambiguas e conflitantes;

[11 — analisar a documentacdo das pessoas inscritas no processo de sele¢do, registrando as devidas
observacdes € emitindo parecer de forma conjunta,;

[V — analisar os recursos interpostos, primando pela clareza, isonomia e equidade, além de observar
o principio da legalidade e da impessoalidade no processo de analise;

V — organizar e realizar as entrevistas com os(as) candidatos(as) classificados(as);
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VI — emitir e enviar o resultado final do processo de sele¢do, apos avaliar todos os recursos;

VII — manter as documentagdes relativas ao processo devidamente organizadas e arquivadas.

Art. 7°. No processo de selecdo de Diretor(a) Escolar deverdo constar, minimamente, os seguintes
elementos:

[ — exigéncia, no ato de inscri¢gdo, de documenta¢do comprobatéria de escolaridade relativa a
formacdo em pedagogia ou especializagdo, mestrado ou doutorado na area de Gestdo Escolar;

I — exigéncia, no ato de inscrigdo, de comprovagdo de experiéncia em atividades educacionais
administrativas e/ou pedagogicas;

III — exigéncia de apresentacdo, no ato da inscricdo, de projeto educacional administrativo e
pedagogico, cuja finalidade sera a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na unidade
escolar a ser dirigida;

W= descri¢cdo das etapas da analise documental, da classificagdo e eliminacdo e do periodo de
entrevistas dos(as) candidatos(as) classificados(as);

V — tabela de pontuagdo para cada critério de sele¢do avaliado;

VI - cronograma das etapas do processo de sele¢do, com datas previstas desde a inscrigdo ao resultado
final;

VII — previsdo de designacdo e posse a ser efetivado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; e,
VIII — critérios transparentes de classifica¢iio ou eliminagdo.

Art. 8°. Poderdo participar do processo de sele¢do de Diretor(a) Escolar, profissionais da educagdo
basica municipal, estatutdrios ou temporarios, em exercicio ou aqueles que, comprovadamente,
tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagdgicas em unidade escolar credenciada
junto aos orgdos competentes, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participa¢do
na seletividade.

Art. 9°. Nido podera participar do processo de selegdo de Diretor(a) Escolar, o profissional da
educagdo basica da administragdo publica direta ou indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual
incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever funcional ou violagdo de
proibig¢des, verificado no seu historico funcional.

Paragrafo unico. A idoneidade do(a) servidor(a) sera comprovada mediante declaragdo emitida pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Junco do Seridoé — PB.

Art. 10°. O(a) candidato(a) classificado(a) sera submetido(a) a uma entrevista a ser realizada pelos
membros da comissdo intersetorial organizadora e executora do processo de selecdo de Gestor(a) ou
Diretor(a)Escolar, cuja pontuagdo implicara no resultado final.

Paragrafo inico. Na entrevista serdo abordados os seguintes topicos:
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I — lideranga na gestdo ou dire¢do escolar;

IT - responsabilidade administrativa referente a organizagdo escolar;

I1I — entendimento da gestdo democratica na escola;

[V — entendimento da gestdo pedagdgica e curricular da escola;

V — entendimento sobre a aplicagdo adequada dos recursos financeiros destinados a escola;

VI — entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola;

VII — conduta ética na relagdo interpessoal e profissional; e,

VIII — proatividade na resolugdo de conflitos.

_Art. 11. O Diretor(a) Escolar selecionado e posteriormente designado podera cumprir o seu mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao respectivo cargo, sempre que presente o
preenchimento dos critérios de sele¢cdo e o cumprimento dos requisitos exigidos pelo processo
eleitoral, observado o cumprimento das metas estabelecidas no respectivo projeto educacional, desde
que, por forca do poder discricionario do poder publico e do carater “ad nutum” do cargo em
comissdo, ndo venha a ser exonerado de suas fung¢des antes do periodo indicado.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Local, cujas atribui¢des
estender-se-30 a fase posterior a realizagdo das elei¢cdes para formagdo da lista triplice, até que se

resolvam todos os casos pendentes no dmbito de sua competéncia.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e o mandato do Diretor(a)
designado(a) pelo Chefe do Poder Executivo tera inicio em 01 de janeiro de 2023.

Cumpra-se;
Publique-se.
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