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/' JUNCO DO SERIDO

LEI MUNICIPAL N° 479/2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO
VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Serido - PB.
Faz saber que o Poder Legislativo APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica instituido o incentivo financeiro variavel por desempenho aos
profissionais da Ateng¢do Primaria a saude, conforme o componente pagamento por
desempenho do custeio da Aten¢ao Primaria a Saude, denominado Programa
Previne Brasil, oriundo da portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2°, O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do
Ministério da Saide no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de
acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do mesmo, ficando o
municipio desobrigado do pagamento da gratificacao por desempenho, caso o
Ministério da Saude ndo execute o repasse dos recursos financeiros ou se as metas
estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 3°. O incentivo financeiro variavel por desempenho possui 0os seguintes
objetivos:

I - institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programac¢ao de a¢oes para melhoria da
qualidade dos servicos de saide;

II - estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo € progressivo
de melhoramento dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva
a gestdo, os processos de trabalho e os resultados alcancados;

I - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais, estimulando-
0s na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao.

Art. 4°. Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro por desempenho
os profissionais das Equipes da Atencao Primaria a Satde e demais profissionais de
coordenacao e apoio institucional da atencdo primaria a saude, conforme
desempenho das metas.
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Art. 5°  Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude do
componente desempenho do Programa Previne Brasil, 50% sera destinado ao
pagamento de incentivo aos profissionais das ESF; 40% para a gestido de
complementacio de custeio, estruturacio e manutencdo de servicos; 7,5%
destinado ao pagamento de incentivo financeiro aos profissionais de coordenagao
¢ apoio institucional da atencdo primaria em saude e 2,5% destinado ao custeio de
t‘(lll(j‘dg‘{l() permanente em saude para os profissionais de aten¢do primdria em
saude.

Art. 6° Do pagamento por desempenho:

§ 1° - Para o calculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor total
destinado ao pagamento dos profissionais da aten¢dao primaria a saiude sera
dividido pelo numero de profissionais da APS cadastrados e vinculados a equipe
para definicao do valor Individual Maximo do pagamento por profissional.

§ 2° - O valor de pagamento individual, a ser pago a cada profissional, sera de
acordo com a Faixa de Desempenho da Equipe de Saude da Familia a qual pertenga,
que definira o percentual do valor individual maximo de pagamento que serd
recebido.

§ 3° - A Faixa de Desempenho da Equipe de Saude da Familia sera definida de acordo
com a Nota Final de Desempenho da Equipe de Saude da Familia de acordo com 0s

critérios:

[ - Faixa I - Nota final de desempenho da equipe de satide da familia menor ou igual
que 39,99% (trinte e nove, noventa ¢ nove por cento): seus profissionais nao farao
jus ao recebimento do incentivo financeiro, e 0 recurso retornara para o custeio,
estruturacdo e manutencdo das acoes da propria equipe;

Il - Faixa Il - Nota final de desempenho da equipe de saude da familia entre 40%
(quarenta por cento) e 59,99% (cinquenta e nove, noventa e nove por cento): seus
profissionais receberdo 50% (cinquenta por cento) do Valor Individual Maximo de

pagamento por profissional;

Il - Faixa III - Nota final de desempenho da equipe de saude da familia igual ou
maior que 60% (sessenta por cento): seus profissionais receberdao 100% (cem por
cento) do valor individual Maximo de pagamento por profissional.

§ 4° - A nota final de desempenho sera determinada pela média da soma de notas
obtidas nos indicadores de desempenho do Programa Previne Brasil em cada
quadrimestre, respeitando as ponderagoes estabelecidas na Nota Técnica n°

05/2020 - DESF/SAPS/MS.
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Primaria a saude: méd ntivo financeiro os seguintes profissionais da atencao
de saude bucal ‘gut\t icos, enfermeiros, dentistas, técnicos de enfermagertl, técnico
€ recepclonistas. S comunitérios de satde, agentes comunitarios de endemias

§ 6° - Médi

" ¢ . .

conte dicos profissionais do programa Médicos pe€
mplados por esta lei.

lo Brasil nao serao

§ 7° - Fario jus ; , )
Fardo jus ao prémio o servidor que estiver vinculado a equipe pelo periodo

minimo de um (01) ano;

§ 8% - Os profissionais de coordenagdo contemplados nesta Lei sdo aqueles lotad'os' na
coordenagdo de atencdo basica, coordenacgdo de vigilancia epiderniologlc.a,
coordenagdo de vigilancia ambiental, coordenacao de jmunizagdo, e, no apoio
institucional da atencao primaria estdo: digitadora € responsavel por transmlssao.de
ESUS/AB; Fisioterapeutas da clinica municipal; Profissionais da qupe
Multiprofissional e recepcionista da equipe; Dentista de UBS nao vinculado a equipé
e Vacinadoras.

epassados a0s profissionais

Art. 7° - Os recursos que porventura nao forem T :
etornara para a Educacao

por algum outro critério estabelecido nesta Lei, T
Permanente, exceto ndo alcance metas.

Art. 8° - Os indicadores previstos nesta Lei poderao Sser alterados
idas pelo Ministério da

periodicamente de acordo com as normas vigentes estabelec
Satde por meio de Portaria ou Nota Técnica.

Art. 9° - O servidor perdera o direito ao recebimento do incentivo financeiro
por desempenho em €aso de desisténcia, exoneracao, rescisio ou afastamento do
servico antes da data de pagamento do incentivo aos profissionais, coordenadores

e apoiadores institucionais da atengao primaria a saude.
§ 19 - Perderdo também 0 direito ao recebimento do Incentivo os seguintes
asos:

[ - Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas superior a 03
(trés) em algum dos meses do periodo avaliado;

11 - Profissionais com atestados medicos por mais de 15 dias em alguns dos
meses do periodo avaliado;

I - Profissional com licen¢as por periodo superior a 15 dias no periodo
avaliado;
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IV - Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas gmbuig;)dé

receber adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio lr're]%nuar

suas atribuicdes) ou estiver respondendo a Processo administrativo discip .

i : : ¢ i pio incorporara a

Art. 10 - O incentivo financeiro de que trata esta Lei naodmsélrgllo e
remuneracdo do servidor, bem como néo sera utilizado como basete fndenizatéria-
recebimento de outros beneficios, sendo a sua natureza estritamen

) ine Brasil, fica
Art. 11 - Caso haja alteracdes na legislacdo do Programéspgi\;r(;ftaria.
o Municipio responsavel pela regularizacdo das mesmas, atrave

a5 duzindo
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, pro

efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2021;

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Junco do Serido-PB, em 17 de dezembro de 2021.

Prefeito Constitucional
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