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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de JUNCO DO SERIDO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas
do quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS para os cargos do GRUPO
11, constantes do Anexo I, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI, deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos na
Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura,
o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei Municipal n° 095/1997; Lei
Municipal N° 106/1998; Lei Municipal N° 138/2001; Lei Municipal N° 233/2006; Lei Municipal N° 251/2007; Lei
Municipal N° 254/2007; Lei Municipal N° 255/2007; Lei Municipal N° 256/2007, Lei Municipal N° 303/2011, Lei
Municipal N° 335/2013 e Lei Municipal n°® 367/2015; e Decreto Municipal n® 004/2016 de 30/03/2016.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
02/05/2016 a 02/06/2016, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer asolicitagdo de inscrigdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) As inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 02/05/2016 e 02/06/2016 até as 23:59 (Horério de Brasilia);

¢) Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
do BANCO DO BRASIL que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha
de inscricao;

d) Verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de JUNCO DO
SERIDO e a CONPASS n#o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) Os boletos bancéarios do BANCO DO BRASIL para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 03/06/2016; em
qualquer banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet, Gerenciadores Financeiros. Correspondentes Bancarios ou
CORREIOS. OBS: Nao serdo aceitos pagamentos dos boletos diretamente nos guichés do Banco do Brasil.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO I, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula
X e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

h)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na area a
gue concorre, de acordo com o Anexo | e Anexo I1 deste Edital, conforme previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro
de 2006, art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio
do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal do Junco do Serid6 realizara visita in loco na residéncia dos
aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado);

i)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera possuir, na data da admisséo,
certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.°
11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Sadde. Participar do Curso de
Formacéo Inicial e Continuada (que é de caréater eliminatdrio) em conformidade com o estabelecido na Clausula XV —
Do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada;

Av. Balduino Guedes, 770 - Centro — Tele-Fax: (83) 3464-1087 - E-mail: pm.junco@ig.com.br- pmjunco@yahoo.com.br
CNPJ 09.084.054/0001-57 - CEP: 58.640-000 - Junco do Serid6 - PB




[

ESTADO DA PARAIBA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE Lo 20 SERDS]
GOVERNO*MUNICIPAL

JUNCO DO SERIDO

j)  Estar ciente que se candidato aprovado na prova objetiva para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
serd submetido a Prova Prética, de acordo com a Clausula XI deste Edital, e tera que possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo, tipo “D”.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagBes nas regras do concurso posteriores a sua inscrigdo que
comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 — Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informagdes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se constatado posteriormente serem
estas informagdes inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — Ainscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcGes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das mesmas.

2.10 -0 candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, ndo havera devolugéo da taxa de inscri¢éo
caso 0 horério da prova dos cargos escolhidos coincidam. Os horarios das provas sé serdo definidos ap6s o encerramento das
inscrigdes, no momento da divulgacgdo dos cartbes de inscricdo, de acordo com o Calendario de Eventos do concurso, Anexo
VI11. O candidato apenas podera realizar uma prova por horario.
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CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condigGes de extrema pobreza devidamente comprovada, conforme a seguir:

3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (Anexo 1V) que estd a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, na Sede da Prefeitura,
sito a Av. Balduino Guedes, 770 — Centro — Junco do Serid6/PB, no horario das 08:00 as 12:00 horas, em duas vias, 0 qual
recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 02/05/2016 e 05/05/2016, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo IX deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Junco do Serid6 o resultado do deferimento
ou indeferimento de suas peti¢bes. A Divulgacdo da relagdo preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do
sera feita até o dia 16/05/2016, no quadro de avisos da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 - Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricao e tiver seu pedido de isengdo DEFERIDO, deve realizar sua
inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 —Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao concurso devera
efetivar sua inscri¢do no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Bes através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento (03/06/2016).

3.2.3 — O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apés a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.2.4 — O candidato que tiver seu pedido INDEFERIDO, pode entrar com RECURSO entre os dias 16/05/2016 e
18/05/2016, através do site, na Area do Candidato, no link INTERPOR RECURSOS. N&o seré aceito recurso entregue em maos,
por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XII deste Edital. O
Resultado definitivo dos pedidos de isencao sera divulgado até o dia 24/05/2016.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nao alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o é suficiente para garantir a isencio
do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativoem algum Programa Social do Governo
Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cart6rio por tabelido.
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3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Junco do Seridé e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.
V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo I1X).
3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste
Edital.
3.11 - Cada candidato apenas podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do para um Gnico cargo.
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CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1 ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo automatica,
e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados
dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar as exigéncias
documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscrigdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel, na
internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — A lista de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estard disponivel no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br, a partir de 08/06/2016.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada nesta lista, devera entrar em contato com a empresa organizadora
do concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horéario local),
impreterivelmente até o dia 21/06/2016.

5.3.1 — Caso seja necessario, sera feita uma retificacdo da lista de candidatos com inscri¢cdes homologadas, e divulgacdo
no site www.conpass.com.br.

5.4 — As informac0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e nome
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 29/06/2016, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 29/06/2016 até o dia 09/07/2016.

5.6 — O Cartdo de inscrigdo contera, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na inscri¢éo
e o local onde o candidato prestara exames.

5.7 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposicdes Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com
deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento do cargo, ja que ndo possui reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptaces que
entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 — No caso do candidato aprovado e classificado, para uma das vagas abertas, ser deficiente, a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo seré analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.
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6.4 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso, devera
informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 02/05/2016 a 03/06/2016, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.5 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da inscri¢ao
ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragbes posteriores.

6.6 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 10/07/2016, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartéo de Inscri¢do de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros
de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Junco do Seridé e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas no municipio de Junco do
Serid6 (prédios e carteiras), estas poderao ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos
dois horérios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a Junco do Serido,
ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Junco do Seridd, no Diario Oficial do Estado e no
site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Ndo serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo esteja autorizada
na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico,
até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato que
perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA e o caderno de prova. S
sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos.
E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo nos
corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacéo sera feita em razéo de cada
categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcac6es discordantes com o gabarito e consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;
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De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 11/07/2016.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura Municipal
e disponivel no site www.conpass.com.br, dispora do periodo determinado na Clausula XII. N&o sera aceito recurso entregue
em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI1 deste
Edital.

1980

®o0 o

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as questdes terdo
0 Mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO | e GRUPO |1, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IlI, obtenha o maior nimero de pontos nas questbes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior
ndmero de pontos nas questdes de Salde Publica. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de
maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

8.4 — O Ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato
que “comprovadamente” tenha participado de um Jari exercendo a fungdo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a fungdo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de desempate

no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no quadro
de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 25/07/2016.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo determinado
na Clausula XII. Néo sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo
seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita sera divulgado até o dia 02/08/2016.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos
de carater meramente classificatrio.

10.2 — A documentacéo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 02/08/2016 a 04/08/2016, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 04/08/2016, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriori. N&o serdo considerados os documentos enviados de outra forma que ndo a
especificada acima.
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10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos,
dentro de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates na Ultima posicdo, conforme
Resultado Oficial da Prova Escrita, divulgado em 02/08/2016, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 - A verificagdo e a pontuagdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos Publicos
e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo 11 deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de especializagdo, mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas
as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 16/08/2016.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Junco do Serido e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralisacdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horaria.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do Concurso os documentos
comprobatorios registrados em cartdrio (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente com o nome,
numero de inscricdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato
(conforme Anexo VI — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a féormula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame
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10.17 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a analise da prova de titulos, dispora
do periodo determinado na CLAUSULA XII. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, aprovados na prova escrita, serdo submetidos
a prova pratica de carater eliminatdrio, que visa avaliar a capacidade, atencéo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.
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11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquina Pesada, deverdo comparecer no dia
20/08/2016, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo 1X) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética seré realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacio, ap6s a divulgagéo
do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcéo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 0.50)
Seguranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes / 0.05. J | Corriméos / 0.05.
11.6.2— MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Mé&xima = 1.60)
Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencédo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencéo de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutencéo de 500 Horas / 0.20. F | Manutencdo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutenc¢éo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manuteng&o de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencdo de 2000 Horas / 0.20.
11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e agua / 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B | Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. F | Deslocamento e percurso / 0.25.
C | Fazer verificagdo dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
11.6.4 — OPERACAO — (Nota Méxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro / 0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
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11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Préatica constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.

11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério ap6s a Prova Pratica, dispora do periodo
determinado na Clausula X11. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X11 deste edital.
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CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poder&o ser impetrados através do sitio eletrdnico www.conpass.com.br, na Area do Candidato,
no link INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um Gnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 11 a 13 de Julho de 2016.

12.2.1 - Os recursos deverdo ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido
em equivoco grosseiro de elaboragéo.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados o0s recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre o Resultado dos Pedidos de Isencdo deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 16 a 18 de Maio de 2016; os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova
Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 25 a 27 de
Julho de 2016; e os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Prética e sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 22 a 24 de Agosto de 2016, em uma das
formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcfes pertinentes, caso
necessario.
12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serd indeferido.
12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.
12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
e no sitio eletrénico www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo I X deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 30/08/2016 no
quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para
todos os cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apos a Prova de Titulos, apds a Prova Pratica, e apos apreciagao de
todos os recursos a que se referem os itens 3.2.4, 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X1 deste Edital.

13.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagdo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da proporcionalidade. No
momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.
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14.5 — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaragéo de que ndo tem outro vinculo com o servico
publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo
0s casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagéo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma
com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que nao preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho em
estagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Unico do Municipio.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
serdo convocados a realizar a matricula para 0 Curso de Formagdo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de
convocacao; apos a homologagdo do concurso publico.

15.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso pablico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacao, obedecida a ordem de classificacao;

15.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias ao
cargo de Agente Comunitario de Saude;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formacéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclus&o do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e
que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitério de
Salde, e demais fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Junco do Seridé-PB.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — Ndo serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Junco do Serido, e
no sitio eletrénico: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificagdo.

16.5 — Ndo seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem Boletim
de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta nao
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a folha de presenca;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

p) Haja feito, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

g) Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipotese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

16.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

16.9 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca,
no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se dara
nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio; na Lei Municipal
n° 095/1997, Lei Municipal N° 106/1998; Lei Municipal N° 138/2001, Lei Municipal N° 233/2006; Lei Municipal N°
251/2007; Lei Municipal N° 254/2007; Lei Municipal N° 255/2007; Lei Municipal N° 256/2007, Lei Municipal N° 303/2011,
Lei Municipal N° 335/2013 e Lei Municipal n® 367/2015; e Decreto Municipal n° 004/2016 de 30/03/2016.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no sitio
eletrénico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou
ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO II; de R$
60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO I11 e GRUPO 1V; e de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para os cargos do GRUPO
V.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

JUNCO DO SERIDO - PB, em 27 de Abril de 2016.

COSMO SIMOES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016
ANEXO I
NC DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcéo

Exigéncia minima
para o cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total de
Vagas

Salario Base
R$

Carga
Horaria
Semanal

GRUPO I

Médico Generalista

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no

respectivo 6rgao de

classe

02

00

02

1.243,20

20 hs/sem

Assistente Social

Nivel Superior em
Servigo Social +
Registro no
respectivo 6rgao de
classe

02

00

02

1.125,00

30 hs/sem

Nutricionista

Nivel Superior em
Nutricdo + Registro
no respectivo 6rgao

de classe

02

00

02

1.125,00

30 hs/sem

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia +
Registro no
respectivo 6rgao de
classe

03

00

03

1.125,00

40 hs/sem

Educador Fisico

Bacharelado em
Educacéo Fisica +
Registro no
respectivo 6rgao de
classe

01

00

01

1.125,00

30 hs/sem

GRUPO 11

Pedagogo

Licenciatura em
Pedagogia

01

00

01

1.125,00

30 hs/sem

Professor de
Educacéo Fisica

Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica
+ Registro no
respectivo 6rgao de
classe

01

00

01

2.242,42

30 hs/sem

GRUPO I

Auxiliar Técnico em
Salide Bucal

Nivel Médio
Completo

01

00

01

880,00

40 hs/sem

ACS — Comunidade 1

Nivel Médio
Completo

01

00

01

1.014,00

40 hs/sem

ACS — Comunidade 2

Nivel Médio
Completo

01

00

01

1.014,00

40 hs/sem

GRUPO IV

Oficineiro

Nivel Médio
Completo

01

00

01

880,00

40 hs/sem

GRUPO V

Operador de Maquina

Nivel Fundamental
Completo

02

00

02

880,00

40 hs/sem

Motorista — categoria
“p”

Nivel Fundamental
Completo

03

00

03

880,00

40 hs/sem

TOTAL

21

00

21
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016

ANEXO I
TABELA DE ABRANGENCIA DAS AREAS DOS ACS

COMUNIDADE 1 = 01 ACS
SIiTIO CACIMBAS;

SITIO EXU;

SITIO NOVO EXU:;

SIiTIO ALBINO;

SiTIO BOQUEIRAO DO EXU;
SITIO SERRA DOS TANQUES;
SITIO IMPUEIRAS (PARTE);
SITIO MALHADA;

SiTIO MALHADA DA PALMA;
SiTIO MALHADA DA JANDAIRA;
SiTIO RAMADINHA (PARTE);
SiTIO FUNDAMENTO:;

SIiTIO LEITAO;

POCO SALGADO.

COMUNIDADE 2 = 01 ACS
e SiTIO SERRA DE SANTANA;
SITIO RETIRO;
SITIO GATOS;
SITIO MUQUEM,;
SiTIO SERRA DA SAMAMBAIA.
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(COMPROMISSO E SERIEDADE COM O MUNICIPIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016

ANEXO 1l

TABELA DE TITULOS

~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em &rea correlata a .
que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou declaragaol/|
certificado de conclusdo de curso devidamente
i ) reconhecido. ~ Acompanhado  do  respectivo
b) Titulo de Mestre em érea correlata a 6,0 por titulo 6.0 Histérico Escolar.
que concorre. ' '
c) Titulo em curso de especializacéio na Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso
; P ¢ . devidamente reconhecido. Acompanhado do
area correlata a que concorre, comno | 3,0 por titulo 6,0 . P . .
minimo. 360 hs respectivo Hlstorl_co Escolar, constando, inclusive,
! ’ nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensao,
formacdo ou aperfeigoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo
minimo, 180 hs mesmo, devidamente reconhecido
) Curso de Licenciatura Plena Diploma devidamente registrado, ou declaragaol/|
. . ’ . certificado de conclusdo de curso devidamente
diferente da exigida ao cargo a qual 1,0 por titulo 2,0 . .
concorre reconhecido.  Acompanhado do  respectivo
) Historico Escolar.
f) Titulo em curso de extensao,
formacdo ou aperfeigoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
lespecifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 assinada pelo 6rgdo ou empresa responsavel pelo

minimo, 80 hs.

mesmo, devidamente reconhecido
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/ 2016

ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Médico Generalista

Converter a pratica clinica em atendimento generalista; Realizar consultas clinicas,
efetuar diagnosticos e tratamentos de individuos e familias da area adscrita;
Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; Planejar e realizar consultas e
procedimentos domiciliares e nas Unidades Municipal de Satde da Familia; Aliar
a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Planejar e realizar atividades
educativas de promog&o da saude; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, integrando-os a equipe; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos pacientes acompanhados pela
equipe dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando
necessario; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza
o tratamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ¢bitos de usuarios em acompanhamento,
durante o horario de trabalho; Rastrear doencas infectocontagiosas e crénico-
degenerativas; Promover educacao terapéutica para as doengas diagnosticadas;
Executar acOes basicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica em sua area de
abrangéncia; Participar das reunides da equipe, sejam administrativa, de
programagdo e planejamento, de estudo, avaliagdo e outras que contribuam para a
superacao dos problemas identificados; Realizar as atividades correspondentes as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica; Manter o asseio e organizacdo
das instalacGes fisicas, arquivos e documentos; Acompanhar 0s Usuarios na
transferéncia para outros servicos, quando; Conhecer o sistema de referéncia e
contra referéncia; Valorizar a relagdo médico-usuario e médico-familia como parte
do processo terapéutico; Difundir, entre a equipe de trabalho e a comunidade, os
conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do direito a satide e as bases
legais que o legitimam; Desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas
na area de satde que aprimorem as tecnologias de intervencdo; Participar da
analise dos dados de produgdo da equipe; Desenvolver outras atividades atinentes
que sejam atribuidas pelo Secretario.

Assistente Social

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social. Promover a participagéo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada & participagéo em
atividades comunitéarias, interrelacionando o individuo com o grupo. Programar a
acdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros. Orientar o
Municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento
harménico. Fazer analises sdcio-econdmicas dos habitantes da cidade. Colaborar no
tratamento de doengas psicossométicas, atuando na remocéo de fatores psicossociais
e econdmicos que afetam os individuos. Facilitar na comunidade, a formacéo de
mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado. Assistir as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza. Dar assisténcia a0 menor carente ou ao
infrator, auxiliando os na recuperacéo e na integracdo na vida comunitéria. Cadastrar
pessoas ou familias que vivem em condigBes de miserabilidade extrema, visando
sanar essa condi¢do, através dos programas de governo. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e
nutricdo em hospitais, lactérios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades
educacionais e centros de educacdo infantil; Realizar inspecfes sanitarias em
estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; Planejar, executar e avaliar
programas para a promocdo da saude e de préticas alimentares saudaveis;
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Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimenta¢do e nutri¢do, sob sua
responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade,
sexo e estados fisioldgico e patoldgico; Realizar assisténcia e educacdo nutricional
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando,
monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames
laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area
de alimentacéo e nutricdo; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos
na area de alimentac&o e nutricéo; Participar de comissdes relacionadas a aquisicéo
de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigcos relacionados a
alimentacéo e nutri¢do; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos, relacionados com alimentacdo e nutricdo; Participar de comissdes
responsaveis pela elaboracéo e revisdo de legislacBes relacionadas com a érea de
alimentacéo e saude-doenga nas populacfes; Desenvolver programas de estagios na
area de alimentac&o e nutrigdo; Atuar na preservacéo e promogéao da salide por meio
de a¢Bes de controle de qualidade de produtos e servicos relacionados & salde;
Promover programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as boas
préticas de produgdo e prestacdo de servigos na area de alimentos; Realizar
investigacéo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas relacionadas a sua rea
de atuacdo; Articular-se com diversos drgdos publicos e da sociedade civil para
atuagdo conjunta; Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise de func@es sob o ponto de vista
psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientagdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituices assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes
em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracoes psicolégicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicol6gico a gestantes,
as mades de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Educador Fisico

Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vista
aintersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a
participagdo dos usuarios nas decisOes, por meio de organizagdo participativa com
0s Conselhos Locais efou Municipais de Salde; planejar e avaliar, o
desenvolvimento e a implantacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de sadde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas &reas de atencéo a salde.

Pedagogo

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacéo bésica; Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo bésica;
Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo
e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento em
tecnologia educacional; Coordenar reunifes pedagdgicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos; Promover integragdo entre familia, escola e
comunidade; Auxiliar na orientacdo pedagdgica do educando e executar tarefas
especificas na orientacéo, relacionamento e integracdo de educandos na comunidade
educacional em geral; Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais;
Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional;
Executar atividades administrativas em sua &rea de atuacdo; Prestar servicos
educacionais e outros as criancas na primeira etapa da educacdo bésica; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
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de ensino, pesquisa e extensdo; Participar do programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes & é&rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Professor de Educacéo Fisica

Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educacéo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatorios estaduais de musica e pela recuperacgéo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboracéo,
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da elaboracdo do
calendério escolar; exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de éarea de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragéo e na
implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacéo
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragéo e da
implementagéo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o0 processo
de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas; - promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacdo profissional; exercer outras atribuicBes integrantes do
plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar.

Auxiliar Técnico em Satde Bucal

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminhéa-las para o cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilidade dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horario e disponibilidade dos profissionais; Receber os
pacientes com horario previamente marcado, procurando identifica-las averiguando
as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento
aos pacientes, em tarefas como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulacéo de
material provisorio e definitivo usado para restauracéo dentéria; Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da é&rea de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacBes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o
cuidado em salde da populacéo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario. Realizar acBes de atencdo integral conforme a
necessidade de satde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de acOes de promogdo da salide, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agBes
programéticas e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacéo de doencas
e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia
local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de
salde. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacéo e a participacéo
da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agBes intersetoriais com a equipe, sob
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coordenacéo da Secretaria de Salide. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Bésica. Participar das atividades
de educacdo permanente. Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Exercer atividades de prevencdo de doencas e
promogdo da satde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Utilizar
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover acdes de educacéo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acBes de salde, 0s nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde. Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacOes de risco & familia. Participar de acbes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. ldentificar area de
risco. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessério. Realizar ac@es, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Bésica. Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacBes de risco.
Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocéo da
salde e na prevencéo de doencas. Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitéria,
visando desenvolver agBes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe. Executar outras atividades
correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Oficineiro

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitéria; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho. Organizagdo e coordenacéo de atividades
sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio
social entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizagdo e coordenacao de
eventos artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
Organizacéo e facilitacdo de situacOes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetdos programéticos da Introducdo a Formagdo Técnica Geral
(IFTG) para o mundo do trabalho; Organizagdo e coordenacdo de atividades
sistematicas visando a inclusdo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientagdo
Profissional de jovens; Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Operador de Maquina

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem,
aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias e
tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em
escavagdo e transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracéo e
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movimentacdo dos implementos da méquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de
garantir sua correta execugdo; por em prética as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da méquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel , dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Motorista — categoria “D”

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminh@es, micro-6nibus e 6nibus escolar; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
0 transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término datarefa; zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cbes de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicéo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016

ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa
de Inscrigdo para o Concurso n° 001/2016, da Prefeitura Municipal de Junco do Serid6-PB, de acordo com a Clausula 111, deste
Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isengao
() Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
( ) | NUMERO DO NIS
, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato deverad anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu home completo, nimero da inscrigdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um niamero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencio do candidato. Para isso, é
necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
3.5 — As solicitaces de Isengdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Junco do Seridd e a CONPASS nio se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apos a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 —Ndo seré concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
Il Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo
1X).
3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 —Na&o serd permitida a incluséo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacéo de isencéo da taxa de inscricéo, quando
do seu indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitacbes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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COMPROMISSO E SERIEDADE COM O MUNICIPIO

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/ 2016

ANEXO VI

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO

3 Ne°

TITULOS APRESENTADOS:

Quantidade OBSERVACOES:

, de de 2016

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2016

ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPO I:

Médico Generalista; Assistente Social; Nutricionista; Psicologo; Educador Fisico.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - MEDICO GENERALISTA

Asma Bronquica/ Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hanseniase/ Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome
Metabdlica / Dislipidemias / Prevencéo e tratamento da doenca aterosclerética / Hipertenséo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia
cardiaca/ Medicamentos: antiinfectantes —analgésicos — antipiréticos - antinflamatdrios néo esterdides — AINES —cosrticosterdides/ Prescri¢do
de medicamentos — interacdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Farmacos e gravidez / Farmacos e lactacdo / Abdome agudo ndo
traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatérias intestinais - retocolite ulcerativa idiopatica (RCUI) - doenga de
Crohn / Doenga do refluxo gastro-esofdgico — DRGE / Sindrome diarréica e infecgBes intestinais agudas / Gastrites /Helicobacter pylori /
Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doengas sexualmente transmissiveis —
infeccéo pelo HIV em adultos / Infeccéo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / Infec¢Bes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica —
Sindrome Nefrética / Doenca reumética e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatoide /
Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Cefaléias /
Esquistossomose mansénica / ImunizagBes / Profilaxias pos-exposicao — acidentes por animais pe¢onhentos — acidentes ofidicos — picadas de
insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposicéo a material
bioldgico / Doencas da prostata / Dengue — doencas exantematicas / Osteoporose / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da Salde da
Familia — a organizacdo de servicos de aten¢do priméria a sadde.

02 — ASSISTENTE SOCIAL

1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformagdes societérias. 1.2 A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. 1.3
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementacgdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 2. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 LegislacGes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Satde e Servico Social. 3.1 Politica de Salde e Servigo Social. 3.2 Salde como direito e como servico. 3.4
Anélise da Implementacéo de politicas e programas de salde. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servigo Social e envelhecimento. 3.7 Legislacdes
pertinente a politica de sadde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em sadde mental. 4.2
Reabilitacbes psicossocial e reinsercéo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servicos substitutivos. 4.6 Politica de redugdo de danos,
intervencdo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. 4.7 LegislagGes pertinente a saide mental. 5. O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediagéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga,
adolescente, mulher e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histdria Social da Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas
configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer
profissional. 6.2 A teoria e a prética da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e
projetos sociais. 8 Etica e legislacdo profissional. 8.1 Cédigo de Etica do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagéo da Profissio. 8.3 A
construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 9. Legislacdo Social por
segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

03 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacéo humana;

2 —Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacéo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacéo e na lactagdo;

5 — Avaliacgo nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmisséo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizacdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas préticas na fabricacdo de alimentos;

9 - Planejamento, organizacéo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
fungBes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentag&o coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardépios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades crénicas degenerativas;
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12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentag¢&o Escolar; - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador;

13 — Cddigo de ética do nutricionista;

14 — Introduc&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

04 - PSICOLOGO
. A psicologia como ciéncia e profissdo.
Personalidade e desenvolvimento humano.
Etica e salde.
A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomética e o processo salide-doenca.
O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.
O paciente, a equipe e a familia na instituicdo.
A humanizago e o acolhimento na salde.
. Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitéaria e a constru¢éo do sistema Unico de salde.
0. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

RBowo~No O ~wNDE

03 - EDUCADOR FiSICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Satde

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretagdo de texto

Ortografia

Acentuacdo gréafica

Pontuacéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia Verbal e Nominal

0. Estilistica

HooNogkwNE

CARGO DO GRUPO 11:
Pedagogo; Professor de Educagdo Fisica
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes
01 - PEDAGOGO
1. O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizagao escolar
2. Principios norteadores da educagéo para a formagdo humana
3. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem
4. A crianga de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos
5. Desafios para uma préatica de alfabetizacdo em contexto de letramento
6. A organizacgdo curricular na Educacéo Bésica
7. Planejamento: dos objetivos & avaliacdo mediadora
8.  Projetos de trabalho
9. Projeto Politico Pedag6gico
10. Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE
11. Conselhos escolares
12. Educacéo especial: da Legislacéo a Pratica educativa
13. Legislagdo referente & Educacéo Especial
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02 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

1. Parametros Curriculares Nacionais

2. Educacéo fisica na escola

3. Abordagens pedagdgicas da educagdo fisica escolar

4. A pedagogia critico-social dos contetdos e a educagdo fisica brasileira
5. Educagdo fisica uma abordagem cooperativa
6
7
8

Educacéo fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcoes abertas no ensino da educacéo fisica
. Dimensdes sociais do esporte

9. Contexto atual e finalidades da educacéo fisica

10. Ensinar educagéo fisica — possibilidades de intervencéo na escola

11. Os contetidos da educagdo fisica escolar

12. Sugestdes metodoldgicas

13. Avalia¢do em educacdo fisica

14. Educacéo fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animag&o cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implicagdes para a pratica

18. Metodologia do ensino de educacéo fisica

19. Sistema de formago e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo

21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas

22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos 0s cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
A didatica como pratica educativa;

Didéatica e democratizacdo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

Recursos didaticos e sua utiliza¢do no ensino;

Saberes necessarios a pratica educativa;

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

ONOUTAWN R

CARGO DO GRUPO IlI:

Aucxiliar Técnico em Salde Bucal; Agente Comunitario de Saude.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AUXILIAR TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Processo salde-doenca; principais problemas de saude bucal.

2. Relagdes humanas; Recursos humanos em Odontologia.

3. Epidemiologia/indicadores de satde e fatores de risco. Vigilancia em Salide Bucal.

4. Materiais de Uso Odontoldgico.

5. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Sadde; Estratégia Satde da Familia; Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente.
6. Promocéo da salde/Educacéo para a salide; Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.
7. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.
8. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
9. Biosseguranca e Ergonomia em odontologia.
10. Fluoretos em Odontologia

02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuagéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretagdo demogréfica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

RBoo~Noas~wNE
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12. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a satde: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros;

13. Sistema de informag&o em salde;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;

15. Promocéo da salde: conceitos e estratégias.

16. Legislacdo do SUS e Doengas de notificagcdo compulsoria

22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 10 questdes

Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satide (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Principios
e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de Sadde do
SUS: nogdes gerais; Niveis de atencéo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O
Pacto pela Salde; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Salde.
Sistemas de informac&o em saude. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em salde.

32PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO I11) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacédo de texto

2 - Parbnimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo gréafica

5 - Pontuacéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordéancia Verbal e Nominal

9

1

1980

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGO DO GRUPO 1V:

Oficineiro.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - OFICINEIRO

AtribuicBes basicas dos oficineiros em servigos socioeducativos

Estatuto da CRIANCA e do ADOLESCENTE -ECA

Crianca, adolescente, jovem e adultos: caracteristicas basicas

Finalidade e a¢Bes que abrangem: jogos e brinquedos; reforgo escolar atividades artisticas e culturais
Higiene corporal e do ambiente

Saude e primeiros socorros

Oficinas de reflexdo e de convivéncia: conceito, metodologias especificas para atividades ludicas envolvendo salde, cultura, esporte e
lazer

8. Referenciais pedagogicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servi¢o Socioeducativo

9. Grupos socioeducativos para familias ou seus representantes e oficinas de reflexao e

10. Convivéncia

11. O trabalho técnico-operativo, apoiado em metodologias especificas

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo
as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Parbnimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo gréafica
- Pontuacdo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

Nogak~whPE
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32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC e
MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e juros compostos;
Analise combinatéria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Fungio exponencial e logaritmica e
aplicacBes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacbes; Matrizes e aplicacOes; Aplicacbes de sistemas lineares em problemas
contextualizados; Produtos notdveis e Fatoracéo algébrica; Problemas envolvendo equagBes do 1 1° e 2° graus; Resolucéo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplica¢des; Estudo das fungdes
seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade; Poliginos
convexos; numero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares inscritos e circunscritos:
seus elementos e relacdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de &reas
das principais figuras planas e aplicacBes; Geometria espacial: areas e volumes dos prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e
aplicacdes.)

5. Tratamento da Informagéo: (Leitura e interpretacéo de gréaficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia central: médias,
moda e mediana.)

CARGO DO GRUPO V:

Operador de Maquina Pesada; Motorista — categoria “D”.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA / MOTORISTA “D”

1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.

2 — Educagdo para o Transito.

3 — Nogdes de Diregao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 —Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.

9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecao do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecénica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfracGes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo

as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacéo gréafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questfes

1.  Numeros e operaces: (Problemas envolvendo os NUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo MMC
e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relages entre grandezas diretas e inversas; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e
composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolugo de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Célculo de areas das principais figuras planas e
aplicagBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e mediana.)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2016

ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSIGCAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos Partes ComDosicio NUmero de | Total de
posi¢ Questdes Questdes
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | - - - 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO Il * . ~ — 40
2 Parte Questdes de Didatica Geral 12
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO II1 2% Parte Questdes de Satde Puablica 10 40
3% Parte Questdes de Portugués 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
3% Parte Questdes de Matemética 10
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
32 Parte Questdes de Matemética 10

* O cargo do GRUPO I sera submetido & PROVA DE TITULOS de carater classificatorio.
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COMPROMISSO E SERIEDADE COM O MUNICIPIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001 /2016

ANEXO IX

CALENDARIO DE EVENTOS

Periodos

Acontecimentos importantes
Publicagédo do Edital 001/2016

27/04/2016

Periodo das Inscrigbes

02/05/2016 a 02/06/2016*

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de Inscri¢do

02/05/2016 a 05/05/2016

Divulgacdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/05/2016

Prazo para entrega dos recursos contra 0 Resultado dos Pedidos de Isengdo 16/05/2016 a 18/05/2016
Divulgacdo definitiva da relacdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 24/05/2016
Inscrigdo

Divulgacdo da Lista de candidatos com Inscrigbes Homologadas 08/06/2016
Publicagdo da concorréncia preliminar 29/06/2016
Periodo de emissdo dos cartdes de inscri¢do (modo on-line) 29/06/2016 a 09/07/2016
Divulgacdo dos locais de provas 29/06/2016
PROVA ESCRITA 10/07/2016
Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial definitiva 11/07/2016

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos 11/07/2016 a 13/07/2016
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 25/07/2016
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 25/07/2016
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita 25/07/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 25/07/2016 a 27/07/2016
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 02/08/2016
Publicagdo do resultado oficial da Prova Escrita 02/08/2016

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do GRUPO
1)

02/08/2016 a 04/08/2016

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquina Pesada

20/08/2016

Publicagéo do resultado preliminar da Prova Pratica e do resultado preliminar da Prova
de Titulos

22/08/2016

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética e contra o
resultado preliminar da Prova de Titulos

22/08/2016 a 24/08/2016

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e da 30/08/2016

Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Pratica 30/08/2016

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 30/08/2016

Homologagdo Apo6s Resultado Oficial
Final

Admissao

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 03/06/2016
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